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Zakiad

Liczba(wymiar etatu): 1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Zaklad Budzetowy Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Rudzificu
ul. Lesna 6
44-160 Rudziniec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
¢ dokonywanie uzgodnien branzowych, nanoszenie i uzgadnianie sieci wodociggowe]
wydawanie warunkéw technicznych budowy sieci lub przylgezy wodociggowych,
uzgadnianie projektow budowlanych sieci wodociggowe], odbiér kohcowy nowo
wybudowanych sieci oraz przylgczy wodociagowych
¢ kontrola nad utrzymaniem sieci wodociagowej w ciagtym ruchu eksploatacyjnym,
e nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem ujeé wody, zbiornikow wodnych,
hydroforni, hydrantow, zasuw
o prowadzenie ewidencji wodomierzy w budynkach podiaczonych do sieci
wodociggowej
s kontrola nad okresowymi odezytami wodomierzy i urzgdzen pomiarowych odbiorcow
ustug,
kontrola nad plombowaniem wodomierzy,
nadzér podczas podlgczania nowych obiektéw do sieci wodociggowej,
nadz6r nad usuwaniem awarii na sieci wodociggowej,
zawieranie uméw na dostawe wody i odprowadzanie Sciekdw,
fakturowanic za dostawe wody i odprowadzanie $cickéw oraz za wymiang
wodomierzy,
nadz6r nad inkasentem oraz pracownikami obstugujgcymi stacje uzdatniania wody ,
o wspélpraca z hydrogeologiem, dozorem technicznym oraz ze Stacja Sanitarno —
Epidemiologiczna,
e sporzadzanie protokolow z usunigtych awarii, pobieranie préb wody do badan
bakteriologicznych po awariach oraz w ramach kontrolnego monitoringu,
prowadzenie ewidencji produkcji i sprzedazy wody,
sporzadzanie sprawozdan GUS,
opracowywanie sprawozdan o szczegdlnym korzystaniu z wod,
merytoryczna kontrola nad zleconymi pracami w frakcie ich trwania oraz
merytoryczne, sprawdzanie rachunkéw 1 faktur za wydatki ponoszone w celu realizacji
zadan, zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
e prowadzenie gospodarki magazynowej wodomierzy,
o przygotowywanic decyzji dotyczgcych umorzen lub rozlozenia na raty naleznosci
cywilnoprawnych za dostawe wody i odprowadzenie Sciekow. ‘

* & & o




Wyksztalcenie:
e wyzsze odpowiadajgce specjalnosci umozliwiajgcej wykonywanie zadan na
stanowisku [ub srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku wraz z dwuletnim stazem pracy.

Niezbedne wymagania:
¢ Obywatelstwo Polskie.
* Pelna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
» Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego [ub umyéIne przestepstwo skarbowe.,
e Nieposzlakowana opinia.
o Znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie m. in.:

Ustawy z dnia 17 kwietnia 2019 1. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2019 «. poz. 712 ze zm.),
Ustawa z dnia 07 czerwea 2001 1. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U. Z 2019 1, poz. 2294 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie jakodci wody
przeznaczonej do spozycia przez ludzi (Dz. U.z 2017 1., poz.2294 ze zm.),

Wymagania dodatkowe:

*  Znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
Prawo jazdy kat ,,B”.
Umiejetnosé pracy w zespole.
Samodzielno$é, :
Znajomo$¢ programu Comarch Optima, GW MAX,
Umiejgtnosé postugiwania sig dokumentacja techniczng.
Doswiadczenie na podobnym stanowisku.
Odpowiedzialno$é, terminowo$é, rzetelnosé.
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Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym bedzie $wiadczona w wymiarze pelnego etatu,
w siedzibie Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzificu,
w tym powyzej 4 godziny przy komputerze. Budynek jednopigtrowy, brak windy. Warunki
pracy bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokamenty:
o list motywacyjny,
e zyciorys — curriculum vitae,
¢ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
» kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie,
* kserokopie swiadectw pracy, potwierdzajgce staz pracy,
 kserokopie zaswiadczent o ukoniczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach.
* oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
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* oswiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynnosei prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

* o$wiadczenie o nickaralnosci za przestepstwo popelnione umyslnie,

¢ o$wiadezenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko  urze¢dnicze ,Starszy Referent ds. wodociggéw” w  Zakladzie
Budzetowym Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzifncu ul. Lesna 6
do dnia 31 sierpnia 2021 r. do godz. 102, _
Aplikacje, ktére wplyng do zakladu po wyzej okreSlonym terminie mnie bedg
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sic do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukeja
kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.
Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu beda odestane
lub odbierane osobiscie przez kandydatéw. '

Nabér przeprowadzi komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Zakladu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu.

Nabér bedzie sig skladat z trzech etapow:

2. - sprawdzenie ztozonych dokumentdw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
- test sprawdzajacy wiedzg kandydatéw w formie pisemnej,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Test i rozmowa kwalifikacyjna odbedg si¢ w dniu 01 wrze$nia 2021r. o godz. 10°
w siedzibie ZBGK i M w Rudziricu, ul. Le$na 6.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie
o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu (032) 2303263,
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