Sprostowanie do ogloszenia z dnia 23.06.2022r. nabér na wolne stanowisko urzednicze:
Gléwna ksiegowa/Glowny ksiegowy

W zwigzku z oczywistg omytka pisarskg w ogloszeniu — nabdr nabér na wolne stanowisko
urzednicze: Gtowna ksiegowa/Glowny ksiegowy pkt dotyczacy niezbednych wymagan oraz
warunkow pracy otrzymuja nastepujace brzmienie:

Niezbedne wymagania:

o Obywatelstwo Polskie.

e Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

o Nieposzlakowana opinia.

e Prawo jazdy kat ,.B”.

e 7Znajomos$¢ przepisoOw prawa w zakresie m. in.:

Ustawy z dnia 10.05.2019 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 1. poz. 305 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 17.04.2019 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. 2021 r. poz. 679 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 29.09. 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2021 poz. 2016 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia z dnia 25 pazdziernika 2010 r. Ministra Finanséw w sprawie zasad rachunkowosci

oraz planow kont dla organdéw podatkowych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. 2010

Nr 208, poz. 1375)

Rozporzadzenia z dnia 13 wrze$nia 2017 r. Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie rachunkowosci

oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek

budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz

panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej

(Dz. U. 22020 1. poz.342)

Warunki pracy:

Praca o charakterze administracyjno-biurowym bedzie $wiadczona w wymiarze % etatu,
w siedzibie Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Rudzincu,

w tym powyzej 4 godziny przy komputerze. Budynek jednopigtrowy, brak windy. Warunki pracy
bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.




