DYREKTOR
Zakiadu BudzZzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe]

w Rudzincu

Dyrektor Zakladu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Referent ds. wodociggdw

Liczba(wymiar etatu): | etat w pelnym wymiarze czasu pracy
Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Budzetowy Gospodarki Komunalnej

1 Mieszkaniowej w Rudzincu
ul. Lesna 6
44-160 Rudziniec

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

dokonywanie uzgodnien branzowych, nanoszenie i uzgadnianie sieci wodociggowej
wydawanie warunkéw technicznych budowy sieci lub przytaczy wodociggowych,
uzgadnianie projektow budowlanych sieci wodociggowej, odbiér koncowy nowo
wybudowanych sieci oraz przytaczy wodociagowych

kontrola nad utrzymaniem sieci wodociggowej w cigglym ruchu eksploatacyjnym,
nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem uje¢ wody, zbiornikéw wodnych,
hydroforni, hydrantéw, zasuw

prowadzenie ewidencji wodomierzy w budynkach podiaczonych do sieci
wodociggowej

kontrola nad okresowymi odczytami wodomierzy i urzadzen pomiarowych odbiorcow
ustug,

kontrola nad plombowaniem wodomierzy,

nadzor podcezas podlaczania nowych obiektow do sieci wodociggowe;j,

nadzor nad usuwaniem awarii na sieci wodociggowe;j,

zawieranie umow na dostawe wody i odprowadzanie $ciekdw,

fakturowanie za dostawe wody i odprowadzanie $ciekéw oraz  za wymiang
wodomierzy,

nadzor nad inkasentem oraz pracownikami obstugujacymi stacj¢ uzdatniania wody ,
wspotpraca z hydrogeologiem, dozorem technicznym oraz ze Stacjg Sanitarno —
Epidemiologiczna,

sporzadzanie protokoléw z usunigtych awarii, pobieranie prob wody do badan
bakteriologicznych po awariach oraz w ramach kontrolnego monitoringu,
prowadzenie ewidencji produkcji i sprzedazy wody,

sporzadzanie sprawozdan GUS,

opracowywanie sprawozdan o szczegdlnym korzystaniu z wod,

merytoryczna kontrola nad zleconymi pracami w trakcie ich trwania oraz
merytoryczne

sprawdzanie rachunkow i faktur za wydatki ponoszone w celu realizacji zadan
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,

prowadzenie gospodarki magazynowej wodomierzy,

przygotowywanie decyzji dotyczacych umorzen lub roziozenia na raty naleznosci
cywilnoprawnych za dostawe wody i odprowadzenie $ciekdw,

wspolpraca z dzialem ksiggowosci pod katem przygotowania materiatlow
planistycznych i sprawozdawczych,

znajomosc, stosowanie i przestrzeganie przepisow, norm, instrukcji i zasad pracy
zwiazanych wszystkich zajmowanym stanowiskiem,



e wykonywanie polecen ustnych 1 pisemnych udzielonych przez Dyrekiora oraz
bezposredniego przelozonego,
e zastepstwo na stanowisku ds. transportu i kanalizacji.

Wyksztalcenie:
e Wryksztalcenie wyzsze odpowiadajace specjalnodci umozliwiajace] wykonanie zadan
na stanowisku wraz z dwuletnim stazem pracy.
. Srednic o profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
Niezbedne wymagania:
e Obywatelstwo Polskie.
e Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych.
o Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.
e Nieposzlakowana opinia.
e 7Znajomosé przepisdw prawa w zakresie m.in.:

Ustawy z dnia z dnia 20.12.1996 r. 0 gospodarce komunalnej (t.j. Dz. U. 2021 r. poz. 679 z
péZn. zm.),

Ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2023 1. poz. 40 z pdzn.
Zm'))

Ustawa z dnia 07.06.2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode¢ i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekéw (t3.Dz. U. z 2023 r., poz. 537). ,
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 07.12.2017 r. w sprawic jakosci wody
przeznaczone] do spozycia przez ludzi (Dz. U. z 2017 r., poz. 2294)

Wymagania dodatkowe:

¢ Znajomos$¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.
e Prawo jazdy kat. B
e Umiejetno$¢ organizacji wiasnej pracy.
e Umiejetnosé pracy w zespole.
e Samodzielnosc. ‘
e Znajomos¢ programu Comarch Optima.
e Znajomos¢ programu GW-MAX.
¢ (Odpowiedzialnos¢, terminowose, rzetelnose.

Warunki pracy:

Praca o charakierze administracyjno-biurowym bedzie Swiadczona w wymiarze pelnego etatu,
w siedzibie Zakladu Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzihcu,
w tym powyzej 4 godziny przy komputerze. Budynek jednopigtrowy, brak windy. Warunki
pracy bezpieczne.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w zakladzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, jest mizszy niz 6%.

Wymagane deckumenty:

e list motywacyjny,
e zyciorys — curriculum vitae,




e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

o kserokopie §wiadectw pracy, potwierdzajace staz pracy,

o kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach.

e oS$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

o o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

e oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty nalezy skladaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko
urzednicze ,Referent ds. wodociagéw” w Zakladzie Budzetowym Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu ul. LeSna 6 do dnia 07-08-2023 r. do godz.
10" . Aplikacje, ktére wplyng do zakladu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw mozna odebraé¢ osobiscie
w terminie jednego miesigca od dnia ogloszenia wynikéw naboru po ww. terminie zostang
zniszczone komisyjnie.

Nabor przeprowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zaktadu Budzetowego
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu.

Nabér bedzie sie sktadatl z trzech etapow:

- sprawdzenie ztozonych dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym,
- test sprawdzajacy wiedze kandydatow w formie pisemne;j,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Test i rozmowa kwalifikacyjna odbeda si¢ w dniu 8 sierpnia 2023 r. 0 godz. 12"
w siedzibie ZBGKiM w Rudzincu, ul. Lesna 6.

Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie

o zakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (032) 2303263.

DYREKT{

ZBGKIM w Ryffzincu



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imig (IMiona) 1 NAZWISKO. ..o
Data UrOdzemia ..o e

(wskazane przez osobe ubiegajgca sig o zatrudnienie)
Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okredlonym stanowisku). ..o

(zawod, specjalnosd, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym staNOWISKU)......cocoiiiiiiiiiiei e

(kursy, studia podyplomowe tub inne formy uzupelnienia wicdzy lub umiegjetnosdei}
Przebieg dotychezasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)..........oooooiii,

{okresy zatrudrienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika 7

przepisow szezegOInych ...

{miejscowosd i data) {podpis osoby ubiegajacej sie o zairudnienie)




migjscowosc, data

imi¢ i nazwisko

Dotyczy naboru na stanowisko:

OSWIADCZENIA

1. O$wiadczam, ze posiadam pelna zdolnod¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystam

z petni praw publicznych.

2. Oswiadczam, ze nie bylam/bylam* skazana/skazany* prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe.

*niepotrzebne skredli¢

3. Przyjmuje do wiadomosei fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicz-
nej moich danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego
naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 .

o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282).




4. O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych nie obje¢-
tych przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (art. 22' § 1) oraz
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (art. 6, art.11. art.
13, art. 14, art. 15) zawartych w mojej dokumentacji dla potrzeb niezbednych do reali-

zacji procesu rekrutacii.




Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy w Zakladzie Budzetowym Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudzincu

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych t w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlnego rozporzagdzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1z pin. zm.,

informujemy, ze:

1)  administratorem  Pana/Pani  danych  osobowych  jest  Zaklad Budzetowy

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe] w Rudzincu, adres siedziby: ul. Ledna 6, 44-160

Rudziniec, kontakt mailowy pod adresem: sekretariat@zb.rudziniec.pl;

2} Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony

swoich danych osobowych 1 realizacji swoich prawe-mail: inspektor(@zb.rudziniec.pl;

telefon: 32 2303263; lub pisemnie na adres naszej siedziby (wskazany w pkt 1);

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie dla celow zwigzanych =z

rekrutacja. na podstawie art. 22' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, art.

boraz art. 7

w zwiazku z art. 11, art. 13, art. 14, art. [Sustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych podanych

dobrowolnie(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO1);

4) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem

podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa;

5) Pana/Pani dane osobowe niec begdg przekazywane do panstwa trzeciego ani

organizacji migdzynarodowej;

6) posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych

osobowych, ich sprostowania, usuniecia, jezeli zachodza okoliczno$ci wymienione w art. 17

ust. 1 1 przetwarzanie nie jest niezbedne w zakresach wyszczegolnionych w art, 17 ust. 3 w/w

rozporzadzenia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo do cofnigcia zgody w

dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

7) posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich

danych osobowych narusza przepisy rozporzadzenia wskazanego na wstepie;

8) Podanie przez Pana/Panig danych wynikajagcych z w/w przepiséw jest wymogiem

ustawowym.

W przypadku, niepodania danych, nie bedziemy mogli zrealizowaé zadania ustawowego, co

moze skutkowaé¢ konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa. Konsekwencja

niepodania danych jest niezakwalifikowanie kandydata do kolejnego etapu postepowania

konkursowego;

9) decyzje podejmowane wobec Pana/Pani danych osobowych nie bedg podejmowanie

w sposOb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaty profilowaniu.

i Rozporzadzenie Parfamentu  Europejskiege 1 Rady  (UE}  2016/679 z  dnia 27  kwietnia 2016 .
w sprawie ochrory osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz U UEL2016.519.1




