ZARZADZENIE NR 28/2018
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCHW INOWROCtAWIU
z dnia 10 pazdziernika 2018r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu naoru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog Powiatowych w Inowroctawiu,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 1. Wprowadza sig zmiany : w Rozdziale Xl : Informacja o wynikach naboru § 12 pkt 1 oraz
W rozdziale Xl : Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnym $13.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(amboin]




§1.

82

Zatacznik do Zarzadzenia nr 28/2018

Aneks
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zarzadzie Drég Powiatowych w Inowroctawiu,

W Rozdziale XI : Informacja o wynikach naboru § 12 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Informacja o wynikach naboru jest upowszechniana niezwtocznie po zakonczeniu
procedury naboru przez zamieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDP w Inowroctawiu
oraz przez upowszechnianie w BIP przez okres 3 miesigcy (art.15 ust.1 ustawy z dnia 21
listopada 2008r ze zm. o pracownikach samorzadowych).

W rozdziale XIl: Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnym § 13 otrzymuje
brzmienie:

dokumenty aplikacyjne oséb , ktére w procesie rekrutacji zostaly umieszczone w
protokole, po 3 miesigcach zostang zniszczone, o ile zainteresowane osoby nie odbiorg
ich osobicie lub upowaznig inna osobe do odbioru swoich dokumentéw na podstawie
okazanego upowaznienia.

 DYREKTOR /




ZARZADZENIE NR 5/2018

DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH
w INOWROCLAWIU zdnia 7 lutego 2018r.

w sprawie wprowadzenia Aneksu do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym  kierownicze stanowiska urzednicze w  Zarzadzie Drog
Powiatowych w Inowroctawiu, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia .

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany : w Rozdziale III: Etapy naboru § 3,
w Rozdziale VIII Selekcja korcowa kandydatéw § 8 oraz w s 9 pkt.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr 5/2018

Aneks
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zarzqdzie Drég Powiatowych w Inowroctawiu

§1. W Rozdziale lll: Etapy naboru § 3 otrzymuje brzmienie:

Nabor sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ,

2) sktadania dokumentéw aplikacyjnych,

3) wstepnej selekcji kandydatow — analizowania dokumentow aplikacyjnych,

4) selekcji koncowej kandydatéow — ocena dodatkowych kwalifikacji, ocena doswiadczenia

zawodowego i przebiegu pracy, test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna,
5) sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze,
6) podjecia przez Dyrektora ZDP decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy 0 pracg,
7) ogtoszenia wynikéw naboru.

§2. W Rozdziale VIl : Selekcja koricowa kandydatéw § 8 otrzymuje brzmienie:

1. Na selekcje konncowa sktadajg sig :

1) ocena dodatkowych kwalifikacji kandydata na podstawie ztozonych dokumentow.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od
1do5,

2) ocena dos$wiadczenia zawodowego , przebiegu pracy.
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od
1do5,
3) test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna .
Kazdy cztonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 10.
2. Wzdr karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu
naboru.

§ 9 otrzymuje brzmienie:

1. Test kwalifikacyjny i rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy niezbednej do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym.

3. Test sktada sie z 15 pytan obejmujacych zagadnienia z zakresu znajomosci ustaw i przepisow
prawa niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem. Kazde z pytan
jest oceniane w skali punktowejod 0 do 3 pkt. Kandydat moze maksymalnie otrzymac 45
punktow.

4. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
5. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:
1) predyspozycji i umiejetnosci  kandydata gwarantujgcych prawidtowe  wykonywanie
powierzonych obowigzkdow,




2) posiadanej wiedzy specjalistycznej wymaganejna stanowisku pracy, o ktore ubiega sig
Kandydat,
3) obowiagzkdéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio zajmowanych przez

kandydata
4) celéw zawodowych kandydata.
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ZARZADZENIE NR 19/2013

DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH W INOWROCEAWIU
zdnia 17 maja 2013r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie -naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog
Powiatowych w Inowroclawiu z/s w Latkowie.

§1
W zwiazku ze zmiana siedziby Zarzadu Drég Powiatowych w Inowroctawiu z/s w
Latkowie, w Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Droég Powiatowych w
Inowroctawiu z/s w Latkowie wprowadza si¢ nastgpujaca zmiang :

1. zapis ., Zarzad Drég Powiatowych w Inowroctawiu z/s w Latkowie “’zmienia si¢
na ,.Zarzad Drég Powiatowych w Inowroctawiu ™.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Inowroctaw , dnia 17 maja 2013r.




ZARZADZENIE NR 18/2009
DYREKTORA ZARZADU DROG POWIATOWYCH
W INOWROCEAWIU s w LATKOWIE

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzqdzie Drég
Powiatowych w Inowroctawiu z/s w Latkowie.

Na podstawie art. 11,12,13,14.15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach
samorzadowych( Dz. U. z 18 grudnia 2008r . Nr 223, poz.1415) zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ .. Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze , w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog Powiatowych w Inowroctawiu

z/s w Latkowie’” stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia .

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2000r.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 18 /2009 Dyrektora ZDP w Inowroctawiu z/s w Latkowie
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w ZDP w Inowroctawiu z/s w Latkowie.

REGULAMIN NABORU
NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W ZARZADZIE DROG POWIATOWYCH
W INOWROCLAWIU /s W LATKOWIE

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze , zwane dalej ., stanowiskami
urzedniczymi ©° w ZDP  w Inowroctawiu z/s w Latkowie w oparciu o otwarty i
konkurencyjny nabér na stanowiska pracy.

Regulamin okresla zasady zatrudniania pracownikéw w ZDP w Inowroctawiu z/s w
Latkowie na podstawie umowy o prace . z wylaczeniem stanowisk pomocniczych i
obstugi, doradcow i asystentow.

Rozdzial 1
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne
stanowisko urzednicze

§1

Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor ZDP
w Inowroctawiu z/s w Latkowie.

Rozdziat IT

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§2

1. Komisj¢ Rekrutacyjna powotuje Dyrektor ZDP w Inowroclawiu z/s w
Latkowie swoim zarzadzeniem.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
pracy.

1o




Rozdzial 11T

Etapy naboru
§ 3

Nabor sktada sig z nastepujacych etapow:

1)
2)
3)

4)_

)
6)

7)

(OS]

-

Q\Ul

ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze ,
sktadania dokumentéw aplikacyjnych,

—wstepnej selekeji kandydatéw — analizowania dokumentéw aplikacyj nych,
_selekeji koncowej kandydatow — ocena dodatkowych kwalifikacji, ocena

doswiadczenia zawodowego i przebiegu pracy, rozmowa kwalifikacyjna.,
sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru na stanowisko urzednicze,
podjecia przez Dyrektora ZDP decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o

prace,
ogloszenia wynikdéw naboru.

Rozdziat IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 4

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz naborze kandydatow na to
stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych w Latkowie

Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach np.:

1) prasie

2) urzedach pracy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera :

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego ,

3) okredlenie wymaganh zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym,  opis
danego stanowiska ze wskazaniem, ktore z wymagan sa niezbedne, a ktore
dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsce sktadania dokumentow.

Wzdr opisu stanowiska pracy stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu naboru.

. Wzdr ogloszenia stanowi zatacznik nr 2.

Ogloszenie o naborze bedzie znajdowato sie w BIP oraz na tablicach ogtoszen
Zarzadu Drég Powiatowych przez okres nie krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.
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Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych

§ 5

Po ogloszeniu, o ktorym mowa w § 4 ust.] 1 2 nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym
stanowisku urzedniczym w ZDP w Inowroctawiu z/s w Latkowie.
Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie :
1) list motywacyjny,
2) zyciorys - CV,
3) kserokopie swiadectw pracy,
4) kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie ,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) referencje dostepne na zyczenie Komisji Rekrutacyjnej,
7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umysinie
1 nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie
powinny by¢ skladane w formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem poczty.
Dopuszcza sie¢ zlozenie dokumentéw droga elektroniczng opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu na adres : kadry@zdplatkowo.com.pl( zgodnie z
ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001r. o podpisie elektronicznym).
Nalezy umiesci¢ dopisek: ., dotyczy naboru na stanowisko............ ”

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem

o naborze na wolne stanowisko.

Rozdziat VI

Wstepna selekcja kandydatow - analiza dokumentow aplikacyjnych

§ 6

. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.
Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacjach z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.




Rozdziat VII

Informacja o kandydatach
§ 7

1. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze .

Rozdzial VIII

Selekcja koncowa kandydatow

§ 8

1. Na selekcje koncowa sktadaja sie :
1) ocena dodatkowych kwalifikacji kandydata na podstawie zfozonych dokumentéw.
Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od
1dos5,
2) ocena doswiadczenia zawodowego , przebiegu pracy.

Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od
1 do 5,

3) rozmowa kwalifikacyjna .
Kazdy czlonek Komisji rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi
punkty w skali od 1 do 10.

2. Wzor karty indywidualnej oceny kandydata stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu
naboru.

§9

1. Rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe
wykonywanie powierzonych obowiazkdw,
2) posiadanej wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku pracy ,
o ktére ubiega si¢ kandydat,
3) obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach poprzednio
zajmowanych przez kandydata.
4) celow zawodowych kandydata.




Rozdzial IX
Ogloszenie wynikow
§10

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera
kandydata . ktory w selekcji koncowej uzyskat najwyzsza liczbe punktdéw ale nie
mniej niz 50 % punkéw mozliwych do uzyskania.

2. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace
zobowiazany jest przediozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosei i aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku . o ktére sie ubiegat.

Rozdziat X

Sporzqdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko
pracy

§11

1. Po zakonczeniu procedury naboru Sekretarz Komisji Rekrutacyjnej sporzadza
protokoét.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego , na ktdre byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug spelniania przez nich poziomu wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym ofert speiniajacych wymagania

formalne.

3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru.

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

. Wzdr protokotu stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu naboru.

(O8]

Rozdzial XI
Informacja o wynikach naboru
§ 12

1. Informacjg¢ o wynikach naboru jest upowszechniana niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru przez zamieszczenie na tablicy informacyjnej w ZDP oraz
przez opublikowanie w Biuletynie Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) nazwe i adres jednostki .

o
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2) okreslenie stanowiska urzedniczego ,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko urzednicze.

. Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP 1 na tablicy informacyjnej,

o ktorej mowa w § 4 ust.1 przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Wzor informacji zawiera zalacznik nr 51i5a do Regulaminu naboru.

. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciagu 3 miesiecy

od dnia nawiazania stosunku pracy . mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatéw wylonionych w
protokole tego naboru . Przepisy ust. 1, 21 3 stosuje si¢ odpowiednio .

Rozdziat XII
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 13

. Dokumenty aplikacyjne kandydata . ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zostaly umieszczone w

w protokole beda przechowywane przez okres 2 lat w ZDP w Inowroctawiu z/s
w Latkowie . a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb beda odestane lub beda mogty by¢

odbierane osobiscie przez zainteresowanych..




FORMULARZ
OPISU STANOCWISKA PRACY

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISEA PRACY
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4. Predyspozycje osobowosciowe:

C.ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SEUZBOWE]

1. Bezposredni przetozony:

2. Przetozony wyzszego stopnia:

Uwagi dodatkowe
a) Pracownik jest shuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.
b) Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia (poza szczegdSlnymi przypadkami)
powinny by¢ zaopiniowane przez bezpodredniego przetozonego.
¢) Od kazdej decyzji bezposredniego przefozonego mozna sie odwolaé do przetozonego wyzszego szczebla.

D. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk:

s
=

E. ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH
1. Osoba na stanowisku urzednika jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska)

2.. Osoba na stanowisku urzednika petni zastepstwo za: (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAN W’YKONYWM\TYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtdwne:

]

|
!
]
|




S

Zadania pomocnicze:
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dania okresowe:
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4. Szczegdlne prawa:
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G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:
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i
|

Inowroctaw, dnia ............................

Zatwierdzam:
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Zalacznik nr 2
Zarzad Droég Powiatowych
w Inowroclawiu z/s w Latkowie
88-108 Inowroclaw
Latkowo 11

OGLASZA NABOR
Na wolne stanowisko urzednicze

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys- C.V,
3) kwestionariusz osobowy,
4) kserokopie swiadectw pracy,
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
7) referencje - dostepne na zyczenie Komisji Rekrutacyjnej,
8) oswiadczenia:
a) 0 zapoznaniusie z aktualnym regulaminem naboru,
b) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych dla procesu rekrutacji,
¢) o braku prawomocnego orzeczenia w przedmiocie skazania za przestepstwo
popetnione umyslnie oraz o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych .
o korzystaniu z petni praw publicznych,




Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. zyciorys — C.V.

(z uwzglednieniem  dokladnego przebiegu kariery zawodowej) powinny byé
opatrzone klauzula: ..Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z
2002 r. poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U.z 2008 Nr. 223, poz.1458.)

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w formie pisemnej osobiscie w
siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych w Latkowie, 88-108 Inowroctaw, Latkowo 11
(sekretariat) lub poczta na wskazany adres w terminie do dnia .eceeceeeessescesencenenne
do godz. 15,

Dopuszcza si¢ zlozenie dokumentéw droga elektroniczng opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu ( zgodnie z ustawa z dnia 18 wrzesnia 2001r. o podpisie
elektronicznym ( Dz. U.Nr 130, poz.1450 z pdzn. zm.).

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego poczta
elektroniczng na adres: kadryv@zdplatkowo.com.pl.

Aplikacje, ktére wplyna do Zarzadu Drog Powiatowych w Inowroctawiu z/s
w Latkowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej / www.bip.inowroclaw.powiat.pl/ oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zarzadu Drog Powiatowych w Inowroclawiu z/s w
Latkowie.

Inowroctaw, dnia.......ccevveevvveennnnn.




