Zarzadzenie nr 6/2023
dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu
z dnia 21 lipca 2023 r.
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko Kierownika Klubu “Senior+”

i powolania komisji konkursowej dla przeprowadzenia naboru.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z p6Zn. zm.) oraz art. 123 ustawy z dnia 12 marca
2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901.), oraz zgodnie z § 3, § 5 ust.1
zalacznika do zarzadzenia nr 3/2016 Kierownika Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej
w Legnickim Polu 31 marca 2016r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Legnickim Poluy,
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza sie nabor na wolne stanowisko: Kierownik Klubu “Senior+”.
2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.
3. Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Konkursowej.

4. Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej GOPS i tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Legnickim Polu.

§ 2. Powoluje komisje konkursowa do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
Kierownika Klubu “Senior+” w nastepujacym skladzie:

1. Ewelina Podsiadlo - przewodniczgca
2. Agnieszka Pilat - cztonek
3. Grazyna Przydzial - czlonek

§ 3. Zadaniem komisji konkursowej jest przeprowadzenie procedury naboru zgodnie z
przepisami zawartymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 1. poz. 530 z p6zn.zm.) oraz regulaminem naboru na wolne stanowisko
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia nr 3/2016 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu z dnia 31 marca 2016r. w sprawie regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Legnickim Polu (tj. przeprowadzenie rekrutacji wsroéd kandydatéw na stanowisko: kierownik
klubu “Senior+”, sporzadzenie protokotu z prac w zakresie przeprowadzonego wyboru
kandydatow, uzasadnienie dokonanego wyboru kandydatow albo uzasadnienie nie
zatrudnienia zadnego z kandydatow).

§ 4. Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. . rﬂ



