Ogloszenie o naborze na stanowisko Kierownika
Klubu"Senior +"
13.03.2024 .

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
urzednicze KIEROWNIKA KLUBU ,,SENIOR+” w Bartoszowie dzialajacego w strukturze Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej ul. PLH.Poboznego 6, 59-241 Legnickie Pole.

I WYMAGANIA NIEZBEDNE
1. Wymagania niezbedne, to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku.
2. Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania konieczne:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie lub by¢ obywatelem Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie
uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

2) posiadac petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystaé z pelni praw publicznych,

3) nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia,
5) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
6) posiada¢ co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) posiadac specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej,

8) posiada¢ znajomo$¢ przepiséw prawa z zakresu:

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych,

- ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego,
- Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 - 2025,

II WYMAGANIA DODATKOWE

1. Wymagania dodatkowe, to wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadar na danym stanowisku

pracy.
2. Preferowani beda kandydaci, ktérzy spelniaja nastepujace wymagania dodatkowe:

1) wykazujq sie znajomoscia w stopniu bardzo dobrym przepiséw prawa,
2) posiadajq umiejetno$¢ obstugi komputerowych programéw biurowych,

3) posiadajg umiejgtno$¢ samodzielnego identyfikowania probleméw oraz sprawnego pozyskiwania informacji
niezbednych do wykonywania zadan,



20. Kreowanie diugofalowej lokalnej polityki senioralnej, realizacja dziatan wynikajacych z celéw zawartych w
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy.

21. Promocja dziatati na rzecz seniordw.
22. Wykonywanie innych niezbednych zadan zleconych przez Dyrektora.
IV INFORMACIJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu, ul. Pl. H.Poboznego 6, 59-241 Legnickie
Pole; Klub ,,Senior+” w Bartoszowie.

2. Liczba i wymiar etatu: umowa -zlecenie.

Obowigzuje 4 godzin pracy dziennie i 20 godzin pracy tygodniowo (norma czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym).

3. Charakter pracy: samodzielne stanowisko pracy, praca umystowa, administracyjno — biurowa, przy komputerze
ponizej 4 godzin, z bezposrednim kontaktem z interesantem, wymagajaca wspolpracy z innymi pracownikami,
podmiotami, wyjazdy.

4. Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
z dnia 03 stycznia 2020 r. ze zm. Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu.

V INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

1.Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych za miesigc
luty 2024 roku wynosi ponizej 6%.

VI WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kandydat obowiazany jest zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do ogloszenia,

4) kserokopia dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w
pomocy spolecznej,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie oraz posiadang specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach, majgcych znaczenie
dla pracy na stanowisku, na ktére kandydat aplikuje,

7} o$wiadczenie kandydata o:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego albo



4. Termin skladania dokumentéw ma charakter zawity — termin jest nieprzywracalny.

Oferty, ktére wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu po terminie sq zwracane lub
odsylane bez otwierania. Nie podlegaja one ocenie formalnej, a kandydaci, ktérzy je zlozyli nie s dopuszczani do
postepowania rekrutacyjnego.

VIII SKROCONY OPIS OCENY FORMALNEJ OFERT I KANDYDATOW

1. Formalnej oceny ofert oraz oceny spelnienia przez kandydata wymagaii formalnych dokona Komisja Rekrutacyjna,
powolana zarzadzeniem przez Dyrektora Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu do
przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Klubu ,,Senior+” w Bartoszowie dziatajacego w strukturze
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu.

2. Oferta spelnia warunki formalne, jeZeli nie ma brakéw formalnych:

1. jest opakowana i opisana w sposdb okreslony w ogloszeniu,

2. jest kompletna - zawiera komplet dokumentéw wymaganych przez ustawe o pracownikach samorzadowych,
Regulamin naboru na wolne kierownicze i urzednicze stanowiska pracy w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Legnickim Polu oraz wskazanych w ogloszeniu o naborze,

3. wszystkie zlozone dokumenty sa podpisane, kserokopie sa czytelne i parafowane - w sposéb okreslony w
ogloszeniu o naborze.

4. Wyklucza sie mozliwos¢ usunigcia brakéw formalnych oferty po uplywie terminu skladania ofert,

okredlonego w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydat spelnia wymagania formalne, jezeli ze ztozonych przez niego dokumentéw wynika, ze spelnia wszystkie
wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku, o ktérych mowa w pkt I ogloszenia o naborze.

5. Komisja koriczy ocene formalng ustaleniem listy kandydatéw, ktérzy ztozyli oferty spelniajace warunki formalne i
ktdrzy spelniaja wymagania formalne. Liste sporzadza sie w porzadku alfabetycznym. Zawiera ona imiona i nazwiska
kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

6. Do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego dopuszcza sie wylacznie kandydatéw z listy kandydatow, kt6rzy
zlozyli oferty spelniajace warunki formalne i ktérzy spelniaja wymagania formalne.

7. Kandydat6w, o ktérych mowa w ust. 6 zawiadamia sie telefonicznie oraz za posrednictwem poczty elektronicznej o
terminie, godzinie i miejscu posiedzenia Komisji, na ktérym przeprowadzona zostanie ich ocena merytoryczna. W
przypadku nie nawigzania polaczenia telefonicznego, przewiduje sie jednokrotne ponowienie préby jego nawigzania
w tym samym dniu.

8. Szczegdlowe zasady oceny formalnej ofert i kandydatéw okre$la Regulamin naboru na wolne kierownicze i
urzednicze stanowiska pracy w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

IX SKROCONY OPIS OCENY MERYTORYCZNEJ KANDYDATOW

1. Najlepszych kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Klubu ,,Senior+” w Legnickim Polu
dzialajacego w strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu, Komisja Rekrutacyjna wytoni
na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna sklada sie z dwdch czedci.

3. Czg$c¢ pierwsza polega na udzieleniu przez kandydata otwartych odpowiedzi na 3 pytania sprawdzajace wiedze i
umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw na danym stanowisku,



4. Kandydatom nie stuzy roszczenie o nawiazanie stosunku pracy.

5. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu moze uniewazni¢ postepowanie
rekrutacyjne na kazdym etapie, bez podania przyczyny.

XH PUBLIKACJA INFORMACJI O NABORZE

Informacja o wynikach naboru, zawierajaca elementy wymienione w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych zostanie niezwlocznie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu oraz na tablicy informacyjnej w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu.

XIII POSTEPOWANIE Z DOKUMENTAMI ZEOZONYMI PRZEZ KANDYDATOW

1. Dokumenty kandydata, z ktérym Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Legnickim Polu zawrze
umowe o prace wlgczy sie do akt osobowych pracownika.

2. Dokumenty kandydatdéw, ktérych dane ujeto w protokole z naboru przechowuje si¢ zgodnie z przepisami
regulujgcymi zasady archiwizacji dokumentéw w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu.

3. Pozostali kandydaci mogg odebrac zlozone dokumenty w terminie czterech miesiecy od publikacji ogloszenia o
naborze. Po uplywie tego terminu dokumenty podlegaja przepisom regulujagcym zasady archiwizacji dokumentéw
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu

Legnickie Pole, dn. 13.03.2024 .

Dyrektor

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Legnickim Polu

Ewelina Podsiadto



