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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Praca bez granic”
wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej i budzetu paristwa.
§1
Postanowienia ogélne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Praca bez granic”.
Projekt jest realizowany w ramach Osi Priorytetowej 8 RYNEK PRACY; Dzialanie 8.2 Wsparcie oséb

poszukujgcych pracy; Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego na lata
2014-2020.

2. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Informacje o projekcie
1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego i budietu paristwa realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewéddztwa Dolno$laskiego na lata 2014-2020. Nr projektu RPDS.08.02.00-02-0008/22.

2. Projekt ,Praca bez granic” realizowany w partnerstwie przez:
e Spétke Grupa Wspierania Biznesu Sp. 0.0. Wyspa Stodowa 7, 50-266 Wroctaw - PARTNER
® Fundacje ,Manufaktura Inicjatyw” z siedziba we Wroctawiu ul. Marii Curie-Skiodowskiej
55/61 lok. 405, 406- LIDER
® Firmg UStUGI PSYCHOLOGICZNO-EDUKACYJNE MGR MALGORZATA LASKOWSKA, z siedzibg
przy ul. Dziatkowej 13, 72-003 Wolczkowo- PARTNER

3. Biuro projektu prowadzone przez Grupe Wspierania Biznesu Sp. 0.0. mieéci sie w Legnicy
ul. Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:30-15:00.

4. Okres realizacji projektu: od 01.10.2022 - 31.10.2023 r.

5. Obszar realizacji projektu: woj. dolnoélaskie. Powiaty: gérowski, dzierzoniowski, polkowicki,
m. Wroctaw, kfodzki, giogowski, lubiriski, trzebnicki, $widnicki, zagbkowicki, m. Watbrzych, milicki,
strzelifiski, ztotoryjski, otawski, legnicki, wroctawski, m. Legnica, $éredzki, watbrzyski, jaworski,
olesnicki, wotowski.

6. Informacje na temat udziatlu w projekcie mozna otrzymaé pod numerem telefonu: 538 485 359

7. Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci uzyskania i utrzymania zatrudnienia wéréd 210 oséb
(183 kobiet i 27 mezczyzn) bezrobotnych i biernych zawodowo imigrantéw w wieku od 30 roku zycia
zamieszkujgcych na obszarze subregionéw: wroctawskiego, legnicko-glogowskiego, watbrzyskiego m.
Wroctawia oraz powiatdw: jaworskiego i ztotoryjskiego w woj. dolnoslaskim, zdefiniowanych w
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ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego paristwa, poprzez aktywizacje zawodowo- edukacyjna.

§3

Definicje i pojecia zwigzane z projektem
1. PROJEKT - oznacza to projekt ,,Praca bez granic”. Numer: WND-RPDS.08.02.00-02-0008/22; Nazwa
i numer dziatania: 8.2 Wsparcie os6b poszukujacych pracy. Projekt jest wspéifinansowany ze érodkéw
Unii Europejskiej i budzetu paristwa w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014 — 2020.
Instytucjg Zarzadzajaca jest Zarzgd Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach RPO WD 2014-202 -
Marszatek Wojewaddztwa Dolno$lgskiego, majacy siedzibe przy ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, 50-
411 Wroctaw.
Instytucja Posredniczgca— Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy - Filia we Wroctawiu.
2. KANDYDAT/KANDYDATKA NA UCZESTNIKA/CZKE PROJEKTU — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, zainteresowang udzialem w projekcie, ktéra ztoizyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane
w hiniejszym regulaminie i spetnia ponizsze kryteria:
a) Osoba w wieku powyzej 30 lat, bedaca obywatelem Ukrainy’, imigrantem, pozostajgce bez
zatrudnienia, ktéra przybyta na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej w zwiazku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.
b) Osoba zamieszkujaca® w rozumieniu Kodeksu Cywilnego powiat: gérowski, dzierzoniowski,
polkowicki, m. Wroctaw, ktodzki, glogowski, lubiriski, trzebnicki, $widnicki, zabkowicki, m. Watbrzych,
milicki, strzelinski, ztotoryjski, otawski, legnicki, wroctawski, m. Legnica, $redzki, watbrzyski, jaworski,
olesnicki, wotowski. (wojewddztwo dolnoslaskie)

3. UCZESTNIK/CZKA PROJEKTU- UP s3 to osoby fizyczne, zakwalifikowane do udziatu w projekcie,
ktore muszg spetniaé kryteria grupy docelowej opisane w pkt. 2 podczas rekrutacji premiowane beda
osoby powyzej 50 roku zycia lub posiadajgce dzieci w wieku do lat 7.

4. WSPARCIE — oznacza pomoc udzielang uczestnikowi/czce projektu, zgodnie ze zidentyfikowana
i zaplanowang s$ciezka aktywizacji zawodowej okreilona w Indywidualnym Planie Dziatania.
Szczegbtowe informacje na temat kaidej z form wsparcia znajdujg sie w dokumencie: Minimalny

: Przez obywatela Ukrainy nalezy rozumieé:

—  obywatela Ukrainy, ktéry przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego paristwa, oraz obywatela Ukrainy posiadajacego Karte Polaka, ktory wraz z
najblizsza rodzing
z powodu tych dziatari wojennych przybyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

—  nieposiadajgcego obywatelstwa ukrairiskiego matzonka obywatela Ukrainy, o ile przybyt on na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie] z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panistwa i nie jest
obywatelem polskim.

2 dokumentéw potwierdzajgcych miejsce zamieszkania uczestnika projektu na obszarze wojewddztwa dolnoélaskiego — moga to byé np.
umowa najmu budynku, mieszkania (umowy cywilno-prawne), poswiadczenia funkcjonariusza publicznego, urzedowe poswiadczenia
ztozenia wszelkich wnioskéw do instytucji prowadzacych dziatalnoé na terenie wojewddziwa, dokumenty potwierdzajace wymeldowanie/
zameldowanie, rachunki optat za media, umowy o prace, zgloszenia do systeméw zabezpieczenia spotecznego, oplaty za dziecko w
#tobku/przedszkolu itp.
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standard ustug i katalog stawek dla projektéw konkursowych realizowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$laskiego 2014-2020.

5. OPRACOWANIE INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA - IPD to zindywidualizowany plan
tworzony w ramach procesu doradczego zawierajacy dziatania UP zmierzajace do osiagniecia przez
niego celu zawodowego. IPD opisuje plan rozwoju kariery zawodowej w tym podnoszenie lub
uzupetnienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, wskazuje éciezke aktywizacji zawodowej
uczestnika/czki projektu oraz okreslajgce formy wsparcia indywidualnie zaplanowane dla kazdego UP
ktdre majy doprowadzi¢ do znalezienia/podjgcia/utrzymania zatrudnienia. IPD bedzie potaczony
z diagnoza potrzeb szkoleniowych okreélajaca mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie.
Wsparcie realizowane jest w formie indywidualnego spotkania UP z doradcg zawodowym.

6. INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY — IPP- Gléwnym zadaniem Poérednika pracy bedzie
dostarczanie uczestnikowi/uczestniczce (drogg mailowa, osobista) ofert pracy zgodnych
z posiadanymi kompetencjami i doswiadczeniem. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnoséci na:

a} udzelaniu pomocy uczestnikowi projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

b) pozyskiwaniu ofert pracy- min 2 oferty dla kazdego UP

c) upowszechnianiu ofert pracy;

d) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgtoszona oferta pracy;
e) informowaniu uczestnikéw projektu oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych
zmianach na lokalnym rynku pracy;

f) inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw uczestnikdw projektu z pracodawcami;

g) informowaniu uczestnikdw projektu o przystugujacych im prawach i obowigzkach;

h) tworzeniu banku ofert pracy.

7. WARSZTATY Z ZAKRESU AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY — WAPP- Warsztaty grupowe dla
UP, ktorych celem jest nabycie umiejetnosci poruszania sig po rynku pracy (zakres tematyczny:
autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, metody
poszukiwania pracy, wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych)

8. SZKOLENIE Z JEZYKA POLSKIEGO - Na podstawie testu/rozmowy okreslajgcej poziom znajomosci
jezyka polskiego, przeprowadzonego na etapie rekrutacji oraz IPD, Uczestnicy projektu zostanie
skierowanych na szkolenie z jezyka polskiego na poziomie A. Program kursu bazowaé bedzie na
wytycznych zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 2011 roku w
sprawie ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.

9. SZKOLENIA ZAWODOWE. Pomoc nakierowana na podniesienie/zmiane kwalifikacji i/lub
kompetencji zawodowych niezbednych do poprawy sytuacji na rynku pracy uczestnikéw/czek
projektu. Wsparcie dostosowane indywidualnie zgodnie z realizacja celéw z IPD. Szkolenia beda
realizowane przez Instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Efektem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji potwierdzonych odpowiednimi
dokumentami (np. certyfikatem). Nabycie kwalifikacji zawodowych Iub kompetencji bedzie
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia w formie egzaminu.

3
DOLNY uniacuropeiska |
Program Regionalny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny o

** %
*




fa)
M N gnun BIURO PROJEKTU W LEGNICY:
y F o\ Jo WSPIERANIA ul. Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica
Wlalgorsates Laslinesiea ‘8) Biznesu Telefon: 538 485 359
E-mail: rekrutacia@grupawspierania.pl

Minimalna liczba godzin na ktérych musi byé obecny UP aby uznaé ze ukoriczyt szkolenie to 80 %. UP
bedzie mogt zostaé skierowany na kilka rodzajéw kurséw, jezeli taczna iloéé godzin kurséw nie
przekroczy 100 godzin lekcyjnych. Szkolenia zawodowe beda organizowane z tematyki zgodnej
z zapotrzebowaniem na dolnoslaskim rynku pracy, w branzach, w ktérych wykonuje sie zawody
wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy (zidentyfikowane na podstawie ogélnodostepnych
danych) lub branzach wskazanych w zataczniku do Regionalnej Strategii Innowacji ,Ramy strategiczne
na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Sigska” lub branzach, w ktérych wykonuje sie zawody
zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy” lub zawoddéw zwigzanych z opieka nad osobami w wieku
starszym i z potrzebami oséb starszych.

Uczestniczkom/Uczestnikom projektu za udziat w szkoleniach przyznawane jest stypendium
szkoleniowe adekwatne do ilosci godzin szkolenia, w wysokoéci okreélonej w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia.

10. STAZE ZAWODOWE. Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doéwiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracy uczestnikom projektu w
celu zwigkszenia ich szans na znalezienie pracy. Wsparcie w postaci staiy realizowane w ramach
projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz.
UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz spetnia podstawowe
wymogi zapewniajace wysoki standard stazu poprzez zapewnienie, Ze:

a) staz odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy o zorganizowaniu stazu, ktérej stronami sg
stazysta, beneficjent oraz podmiot przyjmujacy na staz, ktéra zawiera podstawowe warunki
przebiegu stazu, w tym cel staiu, okres trwania staiu, wysoko$¢ przewidywanego stypendium,
miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

b) zadania w ramach stazu s3 wykonywane w ramach programu stazu, ktéry jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspétpracy z beneficjentem i jest przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty;

c) staiysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna staiu, ktéry jest wyznaczany po
stronie podmiotu przyjmujacego na stai;

d) po zakoriczeniu staiu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiagniete rezultaty oraz efekty
stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej;

e) podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyécie oceng programu staiu w formie pisemnej.
Doradca zawodowy kierujgc na dany rodzaj stazu UP uwzgledni dodatkowo specyfike wewnatrz
regionalng, rzeczywiste potrzeby pracodawcy, inteligentne specjalizacje regionu, liste zawoddéw
nadwyzkowych i deficytowych oraz oferty pracy z danego powiatu za okres ostatnich 6 m-cy
W powigzaniu ze szkoleniem zawodowym, w ktérym brat udziat UP. Staie beda prowadzone w
zakresie: branz, w ktérych wykonuje sie zawody wynikajace z potrzeb lokalnego rynku pracy
zidentyfikowane na podstawie ogdlnodostepnych danych, lub branz wskazanych w zataczniku do
Regionalnej Strategii Innowacji ,Ramy strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego
$laska”, lub branz, w ktérych wykonuje sie zawody zwigzane z tzw. ,zielonymi miejscami pracy”, lub
zawoddéw zwigzanych z opiekg nad osobami w wieku starszym i z potrzebami oséb starszych.
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Okres trwania stazu w projekcie wynosi 3 miesiace. Staz zawodowy w Projekcie jest wsparciem tylko
dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo bez doswiadczenia zawodowego.

11. STYPENDIUM STAZOWE W okresie odbywania stazu, staiyicie przystuguje miesieczne
stypendium w wysokosci 80% wartosci netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za 15 prace obowiazujagcym w roku ztozenia przez
Beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, jezeli miesieczna liczba
godzin staiu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W ramach projektu przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci 1890,85 zt . W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustalane bedzie proporcjonalnie.

§4

Zakres wsparcia
1. Beneficjent udziela wsparcia uczestnikowi/czce projektu. Celem wsparcia jest wzrost aktywnosci
zawodowej i zwiekszenie mozliwosci uczestnika/czki do podjecia zatrudnienia.
2. Wsparcie jest udzielane w oparciu o Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, deklaracje
udziatu w projekcie wraz z umowa uczestnictwa, Indywidualny Plan Dziatania, odrebne umowy
zawarte z uczestnikiem/czka projektu niezbedne do skorzystania z niektdrych form wsparcia oraz
zapisy umowy o dofinansowanie projektu nr WND-RPDS.08.02.00-02-0008/22 podpisanej miedzy
Beneficjentem a IP.
3. Osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie rozpoczyna udziat w projekcie/staje sig jego
uczestnikiem/ w momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia $wiadczonej w ramach
projektu, czyli spotkaniu z doradcg zawodowym. W zwigzku z powyZszym na moment przystapienia
osoby zakwalifikowanej do pierwszej formy wsparcia, ponownie weryfikowane jest spetnienie
kryteriéw udziatu w projekcie /w razie koniecznoéci aktualizacja ztozonych oéwiadczen/.

4. Wsparcie jest udzielane w nastepujacych formach:

1. Doradztwo zawodowe- opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania obligatoryjne dla kazdego
uczestnika — 4 godzin/UP. Planowana liczba UP korzystajgca ze wsparcia — 210

2. Wsparcie asystenta jezyka ukrairiskiego swiadczacego ustugi ttumaczenia $rednio 12 godzin/ UP-
w zaleinosci od potrzeb

3. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy- zajecia grupowe. Planuje sie realizacje warsztatéw dla
21 grup liczacych Srednio po 10 osdb. Planowana liczba UP korzystajaca ze wsparcia— 210

4. Indywidualne konsultacje z doradca zawodowym - 2 godzin/UP. Planowana liczba UP korzystajaca
ze wsparcia — 210

5. Indywidualne posrednictwo pracy — érednio 15 godzin/ UP- w zaleznosci od potrzeb. Planowana
liczba UP korzystajgca ze wsparcia — 210

6. Kurs nauki jezyka polskiego- $rednio 100 godzin/ UP zajecia grupowe. Planowana liczba UP
korzystajgca ze wsparcia — 210

7. Szkolenia zawodowe - srednio 80 godzin/ UP. Planowana liczba UP korzystajaca ze wsparcia — 180.
8. Staze zawodowe- Planowana liczba UP korzystajgca ze wsparcia — 42. Staz 3 miesieczny.
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§5

Rekrutacja do projektu
1. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w turach w okresie od 01.12.2022r. do 30.06.2023r.
2. W kazdej TURZE rekrutacji beda przyjmowane mailowo, w formie papierowej w biurze projektu we
Wroctawiu (skan podpisanych dokumentéw) na adres: rekrutacja@grupawspierania.pl
W szczegdlnych przypadkach (udokumentowana niepetnosprawnoséé/czasowa niesprawnosé) istnieje
motliwos¢ odbioru dokumentéw w miejscu zamieszkania potencjalnego uczestnika.
3. Punkt rekrutacyjny dziata w Legnicy, w biurze projektu przy ul. Roosevelta 23/1, 59-220 Legnica
od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:30 — 15:00, oraz we Wroctawiu przy Wyspie Stodowej 7,
50-266 Wroctaw od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:30 - 15:00. E-mail:
rekrutacja@grupawspierania.p! telefon: 538 485 359

4. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:
* Formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjq i o$wiadczeniami, zgodny ze wzorem umieszczonym
na stronie www.grupawspierania.pl

5. Po zakoniczeniu kaidej tury rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa
Kandydatek/Kandydatéw utworzona na podstawie oceny formularzy zgtoszeniowych przez Komisje
Rekrutacyjng.
6. Ocena formularzy przebiegaé bedzie 2 etapowo:
a) Etap | - Ocena Formularzy rekrutacyjnych kandydatéw/kandydatek
Formularze sg weryfikowane przez Specjaliste ds. rekrutacji w zakresie spetnienia kryterium grupy
docelowej. Oceniane sa dane kwalifikujace do udziatu w projekcie. Przyznanie oceny (0) oznacza
niespetnianie kryteriéw projektu i niezakwalifikowanie sie do projektu. W trakcie tego etapu beda
oceniane nastepujace dane:

® wiek powyiej 30 lat

® miejsce zamieszkania w woj. dolno$laskim (wskazane powiaty)

® status osoby niepracujacej

e przybycie do Polski z Ukrainy po 24 lutego 2022 wskutek dziatari wojennych
O zakwalifikowaniu do Il etapu rekrutacji decyduje:

® Poprawne wypetnienie i ztozenie formularza rekrutacyjnego w terminie trwania rekrutacii.

e Spefnienie kryteridw grupy docelowe;j

Etap II- Przyznawanie punktow za speinianie nastepujgcych kryteridw:
® Osoby w wieku powyzej 50 lat- 10 pkt;
® Osoba posiadajgca dzieci w wieku do lat 7 -10 pkt.
a) Kryteria uzupelniajaca max 10 pkt
® Zamieszkanie na obszarze o utrudnionym dojeidzie na przyktad obszar wiejski
@ Opieka nad osobg zalezng dzieckiem
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7. W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej samej liczby punktéw o miejscu na lidcie
decydowaé bedzie dtuzszy okres pozostawania bez zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

8. Po zakoriczeniu kazdej TURY Rekrutacji stworzona bedzie lista rezerwowa kandydatéw/kandydatek
9. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zawezania kryteridw rekrutacyjnych do projektu
w kolejnych TURACH rekrutacji w przypadku ryzyka nieosiggnigcia zatozonych wskaznikéw projektu.
10. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie podpisuje umowe uczestnictwa w projekcie
stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

11. Rekrutacja uczestnikéw/uczestniczek do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnoséci
szans kobiet i meiczyzn oraz niedyskryminowania UP ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosé.

§6
Prawa uczestnika/uczestniczki projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do:
e bezptatnego udziatu w Projekcie,
e zgloszenia uwag i oceny wsparcia w Projekcie,
e dofinansowania kosztéw dojazdu do miejsca szkolenia oraz odbywania stazu, jesli
znajdujg sie poza miejscem zamieszkania,
e otrzymania materiatéw szkoleniowych,
otrzymania cateringu podczas szkolefi,
® opuszczenia maksymalnie 20 % szkolen, wieksza liczba nieobecnodci moie powodowaé
skreslenie z listy Uczestnikéw Projektu.
e opieki nad dzie¢mi do lat 7 podczas, podczas udziatu w formach wsparcia w Projekcie

§7
Obowiazki uczestnika/uczestniczki projektu
1. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a do:

® Przestrzegania niniejszego regulaminu,

e Wypetnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z projektem pt. ,,Praca bez granic”

® Regularnego i punktualnego uczestnictwa w formach wsparcia,

e Co najmniej 80% frekwencji na szkoleniach. Mniejsza frekwencja spowodowana
nieusprawiedliwionymi nieobecnosciami skutkowaé moze skresleniem z listy uczestnikéw
projektu,

e Odbywania stazu zgodnie z programem staiu — nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas
stazu bedzie traktowana jako rezygnacja z udziatlu w projekcie oraz przerwanie stazu, co
skutkuje obowigzkiem zwrotu kosztéw stazu,

® Niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach osobowych w trakcie trwania projektu
do 7 dni od powstania zmiany,

® Dostarczenia wszelkich wymaganych w trakcie trwania projektu dokumentéw, w tym
dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie,

® Dostarczenie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu
oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji, w okresie 4 tygodni po zakoriczeniu
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udziatu w projekcie,
® Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuje si¢ do wziecia udziatu we wszystkich formach wsparcia
w ramach projektu, na ktére zostanie skierowany.

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie moze by¢ spowodowana jedynie:
e podjeciem zatrudnienia,
& 2 przyczyn zdrowotnych,
e 7z powodu dziafania tzw. sity wyiszej.

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie z przyczyn wymienionych w pkt. 1 nastepuje poprzez
niezwtoczne zioZenie pisemnego o$wiadczenia przez uczestnika/uczestniczke projektu — nie
pdiniej niz w terminie do 7 dni kalendarzowych.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik zobowigzany bedzie

do zwrotu m.in. kosztéw dojazdéw, badar lekarskich, stypendiéw szkoleniowych/stazowych.
§9
Postanowienia koricowe

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku
zmian w dokumentach programowych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoélaskiego, przepisach prawnych,
jak réwniez w przypadku koniecznoséci dostosowania zapiséw regulaminu do aktualnych
potrzeb projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Fundacji Manufaktura Inicjatyw w oparciu o
wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane s3 przez Beneficjenta.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2022 r.

ZALACZNIKE:
Zatacznik 1. Formularz rekrutacyjny
Zatacznik 2. Wzér umowy uczestnictwa
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