Zatgcznik Nr 2

do Requlaminu Wynagradzania

Pracownikéw samorzgdowych - niepedagogicznych zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Milodziezy im. Marszatka J. Pitsudskiego w Garczynie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Lp. Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego zasadniczego
(w ztotych) (w ztotych)
1. I 2.150 3.200
2. Il 2.200 3.600
3. [ 2.250 4.000
4. \Y 2.300 4.300
5. \Y 2.350 4.600
6. VI 2.400 5.000
7. Vil 2.450 5.200
8. VI 2.500 5.400
9. IX 2.550 5.600
10. X 2.600 5.800
11. Xl 2.650 6.000
12. Xl 2.700 6.500
13. X1I 2.750 7.000
DY TOR

iestdw Baryta



Objasnienia:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.1668
ze zm.) o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska;
wyksztatcenie sSrednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie
branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. z
2019 r., poz. 1680 ze zm.) o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska;

wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku;
wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢
wykonywania czynnos$ci na stanowisku;

Pomoc nauczyciela - rozumie sie przez to rowniez stanowisko: opiekunka nocna;
RzemieslInik - rozumie sie przez to rowniez stanowiska: konserwator, kucharz;

Pomoc Rzemieslnika - rozumie sie przez to rowniez stanowisko: pomoc kuchenna;
Robotnik gospodarczy - rozumie sie przez to rowniez stanowiska: sprzgtaczka,
szatniarz, dozorca, wozny, goniec.



Zatgcznik Nr 1
do Requlaminu Wynagradzania

Pracownikéw samorzgdowych - niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Miodziezy im. Marszatka J. Pitsudskiego w Garczynie

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

1. Stanowiska urzednicze

Lp. Nazwa Wyksztatcenie Staz Kategoria .
zaszeregowania
1. | Giéwny Specjalista wyzsze" 4 Xl
2. | Starszy Specjalista wyzsze" 3 X
3. - wyzsze" 2
Specjalista Srednic? 3 VI
. 1)
wyzsze -
4. | Starszy Referent Srednic? > Vi
5. | Referent $rednie? - V
2. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Lp. Nazwa Wyksztatcenie Staz Kategoria .
zaszeregowania
1. | Kierownik wyzsze ) 2 Il
gospodarczy $rednie 2 6
2. | Sekretarz szkoty $rednie 2 5 Xl
3. | RzemiesInik $rednie 2 2
nie: e VI
specjalista zasadnicze 4
4| Pomoc nauczyciela podstawowe 4 - VI
: i 2) _
S | RzemiesInik © srednie = v
zasadnicze -
Kierowca samochodu ‘o
6. osobowego wedtug odrebnych przepisow Vv
7. | Pomoc rzemiesinika ” podstawowe 4 - \Y
8. | Sekretarka $rednie 2 - \Y
9. | Pomoc )
administracyjna srednie i o
10. | Robotnik 4
gospodarczy ® podstawowe - 1




3. Wysokos¢ dodatku specjalnego jest ustalana w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia, w miesiecznej kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

§8.

1. Tworzy sie fundusz nagrod za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe]j pracownikow

niepedagogicznych w wysokosci 1% od planowanego funduszu ptac dla tej grupy

zawodowe;.

Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.

Przyjmuje sie nastepujgce kryteria przyznawania nagréod za szczegolne osiggniecia

w pracy zawodowej, zwanej dalej ,nagrodg”, przejawiajgce sie m.in. poprzez:

1) wzorowe i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) przejawianie inicjatywy w pracy,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Nagrody sg nieobowigzkowym swiadczeniem pienieznym i majg charakter uznaniowy.

5. Nagroda po spetnieniu wyzej wymienionych kryteriéw, moze by¢ przyznana pracownikom
w ramach obchodow Dnia Edukacji Narodowe;j.

6. Nagroda nie przystuguje pracownikowi w stosunku, do ktérego w okresie 12 miesiecy

poprzedzajgcych przyznanie nagrody stwierdzono fakt naruszenia postanowien regulaminu

pracy.

Pracownikowi nie przystugujg roszczenia w przypadku nieprzyznania nagrody.

Pismo w sprawie przyznania nagrody umieszcza sie w aktach osobowych pracownika.

SIN

o N

Rozdziat Il
Postanowienia koncowe

§o.

Ramowy Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

§ 10.

Termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy
Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie.

§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy i ubezpieczenh spotecznych.

§ 12.

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2022 r.

2. Zapoznanie sie z trescig Regulaminu pracownik potwierdza sktadajac stosowne
oswiadczenie.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 13.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalania.



§ 4.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:

Nogohk wdbh-=

®

10.

Wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okre$lonych w rozporzgdzeniu i regulaminie.
Dodatek za wieloletnig prace - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu.
Dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Dodatek za prace w porze nocnej - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

Nagroda jubileuszowa - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente - na zasadach
okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

Odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika
- na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5.

Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany dodatek specjalny oraz nagroda za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie, w ramach posiadanego budzetu, po uzyskaniu uprzedniej zgody organu
prowadzgcego.

Rozdziat I
Zasady wynagradzania

§ 6.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie

moze by¢ nizsze od wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepiséw.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Decyzje o wysokosci wynagrodzenia zasadniczego w ramach ustalonej kategorii
zaszeregowania podejmuje Pracodawca.

Wykaz stanowisk i minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach oraz kategorie zaszeregowania dla danego stanowiska
okresla Tabela stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Stawki  minimalnego  miesiecznego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okresla rozporzgdzenie.

Stawki maksymalnego miesiecznego poziomu  wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

§7.

. Pracownikowi, ktoremu okresowo zwiekszono obowigzki stuzbowe Iub okresowo

powierzono dodatkowe zadania, moze zostac przyznany dodatek specjalny.

Z zastrzezeniem § 6 Regulaminu, dodatek specjalny jest przyznawany przez Pracodawce,
na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz czas wykonywania przez
pracownika obowigzkow stuzbowych w zwiekszonym wymiarze lub realizowania
dodatkowych zadan zgodnie z ust 1.



Powiat Koscierski

Powiatowe Centrum Miodziezy w Garczynie

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 8/2021

Dyrektora Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie z dnia 30 grudnia 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikéw samorzadowych - niepedagogicznych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Mlodziezy im. Marszatka J. Pilsudskiego w Garczynie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikbw samorzadowych - niepedagogicznych
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Mtodziezy w Garczynie na podstawie umowy o prace,
z wytaczeniem Dyrektora.

§ 2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.
3. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Powiatowym Centrum

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Mtodziezy
w Garczynie.
Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Mtodziezy w Garczynie.

Mtodziezy w Garczynie.

Ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.

Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

pracy.

. Wykazie stanowisk - nalezy przez to rozumie¢ wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podziatu

na stanowiska, urzednicze, pomocnicze i obstugi.

Wymaganiach kwalifikacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

Zakfadowej organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumie¢ dziatajgce w placowce
zwigzki zawodowe.

§ 3.

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1.
2.

3.

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow.

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego oraz nagréd.



