niezgodnie z jego
przeznaczeniem.

obstugi sprzetu w
widocznym miejscu.

Awaryjnosc¢ sprzetu lub
systemu
przeciwpozarowego.

Przeprowadzenie
konserwacji systemu
najbardziej podatnego na
awarie w sieci wzajemnie
ze sobg powigzanych
instalacji.

Zapewnienie sprawnego
4. funkcjonowania PCM w

Nieaktualne zapisy w
obowigzujgcej dokumentacji
wewnetrznej PCM.

1. Dokonywanie biezgcego
przegladu obowigzujgcych
w jednostce dokumentéw.
2. Wyznaczenie
pracownika
odpowiedzialnego za
$ledzenie zmian w
przepisach prawa.

Garczynie oraz ciggtosci dziatania

Nadmiar obowigzkéw
kluczowych pracownikéw
uniemozliwiajace biezaca
prace i aktualizacje
dokumentéw wewnatrz
jednostki.

Dokonanie zmian w
zakresach czynnosci i
odpowiedzialnosci
kluczowych pracownikdw.

Garczyn, 23 stycznia 2023 r.
(miejscowosé, data)

podpis kierownika jednostki




Arkusz identyfikacji, oceny oraz metod przeciwdziatania ryzyku dla Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 04/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie

wykazanych w planie dziatalnosci na rok 2023

z dnia 23 stycznia 2023 r.

Ocena ryzyka przed podjeciem dziatan
profilaktycznych

Dziatania profilaktyczne
majace na celu

Ocena ryzyka po podjeciu dziatan

profilaktycznych

Lp. Cel Zidentyfikowane Ryzyko L .
Prawdopod Skutki Istotnosé wyeI.|r1:||nov§lame lub Prawdopod Skutki Istotnosé
obienstwo ryzyka zmniejszenie ryzyka obienstwo ryzyka
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Brak kontroli nad Wyznaczenie osoby
wydatkowanymi srodkami. odpowiedzialnej za nadzér
Dbatosc o racjonalne 2 3 6 nad wydatkowanymi 1 3 3
wydatkowanie srodkéw érodkami.
1. publicznych oraz zachowanie
pieczy nad sprawami Brak badz niew’raéciwe‘ Wydat‘kowanie Srodkéw
majatkowymi procedl.’|ry dolfony\/\{ama 1 3 3 zgodme z rocznym planem 1 5 5
wydatkéw ze srodkéw finansowym.
publicznych.
Brak odpowiedniej wiedzy 1.Zapewnienie systemu
kadry zarzadzajacej i szkolen pracowniczych.
) . pracownikéw z zakresu 2 3 6 2.Podnoszenie kalifikacji 1 3 3
Dostosowanie dokumentacji PCM | ;.5\ i prowadzenia zawodowych kadry PCM.
2. | w Garczynie do obowiazujacego dokumentacji.
praw
Czeste zmiany w prawie. State kontrolowanie
1 3 3 wprowadzanych zmian w 1 2 2
przepisach prawa.
) ) ) . . |Nieznajomos¢ zasad BHP Dodatkowe szkolenie
Zwigkszenie bezpieczenistwa 0s6b | 76, pracownikéw PCM. 2 3 6 pracownikéw PCM z zasad 1 2 2
3. | przebywajacych na terenie PCM BHP.
w Garczynie
Uzywanie sprzetu 2 2 4 Umieszczenie instrukcji 1 2 2




Zwiekszenie bezpieczenstwa
3. 0s06b przebywajacych na
terenie PCM w Garczynie

1. Liczba wypadkow na terenie PCM
2. Realizacja zalecen z kontroli

wewnetrznych.

3. Realizacja zalecen z kontroli

zewnetrznych

1. Brak lub mniej niz w roku

poprzednim

2. 100% wykonanych zalecen
3. 100% wykonanych zalecen.

. Realizacja ewentualnych zalecen pokontrolnych.
. Biezacy monitoring eksploatacji sprzetu i

systemdw przeciwpozarowych w PCM.

. Systematyczne dokonywanie przegladu instalacji

sanitarnej, elektrycznej oraz sprzetu
przeciwpozarowego (nie rzadziej niz raz w roku).

. Przeprowadzenie dodatkowych kontroli

zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do
PCM.

W razie potrzeby okreslenie kierunku poprawy
warunkoéw BHP.

. Przypominanie pracownikom po kazdej dtuzej

przerwie zasad i przepiséw bezpieczenstwa
w PCM.

. Biezaca kontrola przestrzegania przez

pracownikéw PCM zasad bezpieczenstwa.

. Informowanie o funkcjonujgcych procedurach

oraz zasadach zachowania sie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczestnikdw kolonii, obozdw,
biwakéw czy innych imprez organizowanych na
terenie PCM.

Zapewnienie sprawnego

funkcjonowania PCM w

Garczynie oraz ciggtosci
dziatania

1. Liczba zrealizowanych zalecen
pokontrolnych

1. 100% w stosunku do wydanych
zalecen

. Dokonanie przeglagdu dokumentacji wewnetrzne;j

w PCM.

. Zbadanie zgodnosci dokumentdw i regulamindow

wewnetrznych z obowigzujgcym prawem.

. Analiza zmian w przepisach prawa, dokonanie

aktualizacji nieaktualnych procedur, regulamindéw
i innych dokumentéw wewnetrznych.

. Zapewnienie bezpieczeristwa i higienicznych

warunkow korzystania z obiektéw nalezgcych do
jednostki — okreslenie kierunkéw poprawy dziatan
w tym zakresie zgodnie z zaleceniami
pokontrolr?ymi.

Garczyn, 23 stycznia 2023 r.
(miejscowos¢, data)




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 04/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Mtodziezy w Garczynie

z dnia 23 stycznia 2023 r.

Plan dziatalnosci w Powiatowym Centrum Mtodziezy w Garczynie na rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos¢ do osiggniecia

Lp. Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
. Wykonanie budzetu. 1. Nie wiecej niz 100% i nie mniej . Wydatkowanie srodkéw zgodnie z planem
. Wydatki zgodne z prawem zamoéwien niz 90%. finansowym, rzeczowym i przyjeta polityka
publicznych. 2. 100% dokonanych wydatkéw. rachunkowosci.
. Przeprowadzone inwentaryzacje. 3. 100% zaplanowanych. . Racjonalne i oszczedne gospodarowanie
Dbatosc o racjonalne sktadnikami majatku.
wydatkowanie srodkow . Biezaca kontrola wydatkow.
1. publicznych oraz zachowanie . Realizacja grantu w ramach projektu pn.
pieczy nad sprawami Pomorskie z Ukraing z Funduszy Europejskich.
majatkowymi . Realizacja inwestycji dofinansowanej ze srodkéw
unijnych polegajacej na ,,Rozbudowie i
przebudowie Budynku Ustug Turystycznych w
Powiatowym Centrum Mtodziezy w Garczynie”.
. Realizacja zadan statutowych PCM.
. Liczba szkolen pracownikéw 1. 100% przewidzianych do realizacji . Aktualizacja wewnetrznych regulaminéw
zatrudnionych w PCM. w skali roku. i dokumentow.
. Liczba pozytywnie zakoriczonych 2. 100% wszystkich kontroli, . Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za Sledzenie
Dostosowanie dokumentacii Izz\:]vtnr;)ilr,;l:/gztow wewnetrznych i ;L:ilh\l/:;\tn;zz:\\;zﬂqtrznych i :Lrjr:lllfcr}(:\r/]g\:::\rl]liz, I;r(l:zla\J/lqcych wplyw na
2. PCM w Garczynie do ' ' )

obowigzujacego praw

. Zapewnienie odpowiedniego do potrzeb systemu

szkolen dla pracownikéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osoby odpowiedzialnej za
nadzorowanie zmian w przepisach prawa.




