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ROZDZIAL 1

NAZWA 1 TYP SZKOLY

§1

Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Zlotowie wchodzaca w  skiad
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Zlotowie zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng szkolg policealng.

Siedziba Szkoty jest miasto Ziotow, ul. Norwida 5.

Organem prowadzgcym szkole jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, al.
Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota prowadzi ksztalcenie stuchaczy w zawodach:

1) opiekun osoby starsze;j,

2) opiekunka dziecigca,

3) technik masazysta,

4) technik ushug kosmetycznych,

5) terapeuta zajeciowy,

6) technik bezpieczenstwa higieny pracy

7) technik administracji,

8) opiekun medyczny,

9) podolog.
Ksztalcenie moze by¢ prowadzone w formie dziennej, zaocznej i stacjonarnej.
W szkole moga by¢ prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Rozdziat 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoleczenstwie.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 nastgpujacy sposob:

1y

2)

3)
4)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg stuchaczy oraz motywacj¢ do nauki,

uczy wilasciwego stosunku do pracy i wspolpracy w zespole terapeutycznym,
ksztattuje u stuchaczy poczucie wlasnej wartosci i szacunek dla innych osob,



5) ksztaltuje atmosfere zyczliwosci i poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zachowania 1
postawy,

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych,

7) ksztattuje postawy spoteczne, zawodowe oraz postawe przedsiebiorczosci sprzyjajaca
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym i zawodowym, stwarza warunki do
rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie,

8) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej,

9) zapewnia kazdemu shuchaczowi poszanowanie jego przekonan swiatopogladowych i
religijnych.

§3

Szkola wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do potrzeb srodowiskowych stuchaczy
z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny, a w szczegolnosci:

1) kazdy oddzial powierzony jest szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli wychowawcow uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

2) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Rozdziat III
ORGANY SZKOLY
§4
Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Centrum,
3) Samorzad Shuchaczy
§5

Organy Szkoly stanowia organy Centrum.
Szczegdtowe kompetencje i warunki wspoétdziatania zawarte sg w statucie Centrum.



Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY 1 NAUCZANIA

§6

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.

§7

1. Podstawowga jednostkg organizacyjna Szkoly jest oddzial ztozony ze stuchaczy,
ktérzy w semestrze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych programem nauczania. Oddzialy moga dzieli¢ si¢ na
grupy.

2. Liczba stuchaczy w nowo utworzonym oddziale liczy nie mniej niz 25 osoéb. W
uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba stuchaczy
w oddziale moze by¢ mniejsza.

3. Zajecia edukacyjne, (konsultacje zbiorowe) w ramach ksztalcenia zawodowego,
stanowigce realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach sg organizowane w oddziatach, grupach i zespotach.

4. Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z bazg i warunkami nauczania w
poszczegolnych zawodach. W trakcie zaje¢ zapewnia si¢ bezpieczenstwo i1 higieng
pracy. Liczebnos¢ grupy moze by¢ rowniez uzalezniona od specyfiki pracy i
okreslonych przez zaklady opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i innych instytucji
opiekunczych i wychowawczych, na terenie ktérych stuchacze realizujg zajecia
praktyczne i praktyke zawodows.

5. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych: szkoét wyzszych, szkol zawodowych, centrow szkolenia
praktycznego i zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej migdzy Dyrektorem, a
dang jednostka

6. Dla stuchaczy ksztalcgcych sie w szkole w formie zaocznej organizuje si¢ konsultacje
zbiorowe i dwie konferencje instruktazowe: wprowadzajaca do pracy w semestrze
oraz przedegzaminacyjna.

§8

. Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwajg 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych 55 minut.
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§9

Szczegélowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy w terminie okreslonym w
odrgbnych przepisach

Dyrektor szkoly opracowujac arkusz organizacyjny Szkoly na dany rok szkolny stosuje
sie do przepisow 1 podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie, ramowych planow
nauczania i planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych Szkoly, rodzaj i ogdlng liczbe godzin zaje¢ oraz
liczbg godzin zaje¢é prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor Szkoty ustala

tygodniowy rozklad zajeé.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty lub zaopiniowany przez zaktadowe

organizacje zwiazkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkole.

Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dnia 29 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po wuzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia

29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly nie pézniej niz do dnia 20 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do

dnia 30 wrzeénia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie p6Zniej niz w terminie 7 dni od dnia

ich otrzymania.
W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

§10

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest
udzielana w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dodatkowych w formie két zainteresowan.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
Szkota wspolpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zlotowie
oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly w celu:



1) dostosowania warunkéw i form pracy ze stuchaczem w zaleznosci od jego
indywidualnych potrzeb oraz stuchaczom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
tym  niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

3) udzielania shuchaczom pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem stuchaczy.

§11

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i zawodowe na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda oraz poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg
WYZSZ4.

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora centrum, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnoéci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;.

§12

W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje biblioteka wraz z centrum
multimedialnym.
. Organizacja pracy biblioteki oraz obowiazki nauczyciela bibliotekarza zawarte sg w
statucie Centrum.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUKI PODCZAS CZASOWEGO ZAWIESZENIA ZAJEC
§13

W szkole zawiesza si¢ zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa stuchaczy w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia ze
stuchaczami zagrazajgcej zdrowiu stuchaczy,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1—3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni

dyrektor organizuje dla stuchaczy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa w

ust. 2, sa realizowane zadan szkoty bedg sie za pomocg Platformy Teams.

Kontakt ze stuchaczami i rodzicami stuchacza niepelnoletniego bedzie odbywat si¢ a

pomocg Platformy Teams, telefonéw, Skype'a, Messengera, WhatsAppa, poczty

elektroniczne;j.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglo$¢, dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum, za zgodg organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla stuchaczy zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

§14

Wychowawcy klas zbiorg informacje dotyczace:

1) aktualnych telefonéw i adreséw mailowych stuchaczy i ..w swojej klasie,

2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programdéw nauczania z
wykorzystaniem np. komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej,
platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego,

3) mozliwosci dostgpu stuchaczy do sprzetu komputerowego i dostepu do Internetu w
warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line.

Wychowawcy klas ustala sposéb komunikowania si¢ ze shluchaczami i rodzicami

shuchacza niepelnoletniego i informacj¢ przekaza do dyrektora szkoly oraz nauczycieli

uczgcych w danym oddziale.

Wychowawca na wybranym komunikatorze zaklada profile indywidualnych stuchaczy

oraz zaklada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.

Wychowawcy omoéwig sposdéb komunikowania sie w klasie z nauczycielami uczacymi

dany oddzial za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby

zorganizuja spotkania on-line tych nauczycieli.

Wychowawcey zorganizujg spotkanie online klasy i ustalg przyczyny nieobecnosci o0séb,

ktore na spotkanie si¢ nie zalogowaly, bedg utrzymywali ze stluchaczami staly kontakt

online.

. Nauczyciele zorganizuja probne spotkanie online z klasami, w ktérych uczg i wspdlne z

wychowawcg ustalg przyczyn braku kontaktu ze stuchaczem, jezeli bedg stuchacze, ktorzy

nie zalogowali si¢ na zajecia.

Spotkania online beda zorganizowane zgodnie ze strategiami efektywnego uczenia

(strategiami oceniania ksztaltujagcego) — jasno podane cele i kryteria sukcesu, zadania
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wyzwalajace aktywno$é shuchaczom, metody aktywizujace, informacja zwrotna,
podsumowanie zajg¢.

Spotkania z klasa online beda podlegaly obserwacji w nadzorze pedagogicznym

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
rozpoczyna sie realizacja zadafh szkoly, w tym realizacja podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

Ksztalcenie na odleglos¢ bedzie odbywalo si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zajecia on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez stuchacza
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie sig ze
wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy stuchacza wykonywanych w
domu, zwanych dalej zadaniami.

Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem i dajace podstawe do oceny pracy stuchacza beda realizowane z
wykorzystaniem materialéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materialdéw prezentowanych w programach
publicznej telewizji i radiofonii oraz innych materialéw udostgpnionych przez
nauczyciela.

Ksztalcenie na odlegloéé bedzie odbywalo si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
umystowej stuchaczy z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne s3 sytuacje nadmiernego obcigzania shichaczy przekazywanymi do
realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow oraz nadmierne
obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

Zalecane jest wskazywanie stuchaczom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych
dla chetnych. Zadania te z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji bedg przekazywane nauczycielom.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszezegolnych oddziatow
odbywaja sie zgodnie z tygodniowym planem lekcji, umieszczonym na stronie szkoty
(zahastowanym) ktéry uwzglednia réwnomierne obcigzenie stuchaczy w poszczegolnych
dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne
stuchaczy do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia / lub
zgodnie z ustalonym tygodniowym planem zaje¢, w ktorym oznaczono rodzaj zajec, np.
zajecia online, konsultacje.

Zajecia online odbywaja sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji —
lekcja online trwa 45 minut — w tym 30- 35 minut to spotkanie ze stuchaczami na
platformie a 10 minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania giownego
zwiazanego z tematem zajeé. Zadanie jest sprawdzane i odsylane z informacja zwrotng do
shuchacza.

Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla stuchacza w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zajeé. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoja z klasg
na uzgodnionym portalu, platformie lub udziela stuchaczom konsultacji — mozna
kontaktowa¢ si¢ z nim za pomoca Messengera, e dziennika, Skype, WhatsAppa
Nauczyciel bibliotekarz jest dostgpny w godzinach swojej pracy za pomocg
wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Jego zadania to:
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1) udostepnianie zasobdw biblioteki on-line,

2) udzielanie wsparcia stuchaczom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych
przez nauczycieli, szczegoélnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w
formie elektroniczne;j.

W wyjatkowej sytuacji, gdy wystagpi brak mozliwosci pracy ze stluchaczem za pomocag

metod 1 technik organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoty w uzgodnieniu

nauczycielami prowadzacymi zajecia przesyla materialy wersji papierowej poczta na
wskazany przez stuchacza adres.

§15

Nauczyciele na podstawie plandw dydaktycznych ustalajg Tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych
tresci, w tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitoréw
komputerowych.

Tygodniowy zakres zadan dla shuchaczy uwzglednia przewidywany, realny czas
wykonania zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
poszczegblnych przedmiotow.

Stuchacze biorg udzial w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizujg zadania
i przesylaja do nauczyciela do pigtku kazdego tygodnia.

W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel zgtasza
dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej z wyjasnieniem przyczyn
zaistniate) sytuacji oraz przedstawia sposob modyfikacji planu dydaktycznego.
Nauczyciele zglaszaja do dyrektora ewentualng potrzeb¢ modyfikacji programu nauczania
w zwiazku z nowg organizacjg procesu ksztalcenia.

§16

Postepy stuchaczy begda monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci shuchaczy w

czasie spotkafn on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej

(komentarza) do:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajeé¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych,

2) wypowiedzi shuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi sluchaczy w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line.

4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczna.

Ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci stuchaczy bedzie odbywala sie poprzez ocenianie

biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on-line lub w trakcie rozmoéw telefonicznych,

2) wypowiedzi stuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,

3) wypowiedzi sluchaczy w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form
komunikowania si¢ on-line,

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub
inng drogg elektroniczna,



5) testy on-line udostepnione na platformie Teams

Kryteria ocen biezacych oraz sposéb uzasadniania tych ocen okreslaja ZWO oraz statut.
W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawiazuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i
w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan zadajac
stuchaczowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci.

§17

. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu stuchaczowi w czasie
wyznaczonych godzin konsultacji.

Stuchacz ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem réwniez poza wskazanymi w
Harmonogramie godzinami konsultacji - w czasie wyznaczonym na zajecia przedmiotowe
w tygodniowym planie lekcji.

Konsultacje odbywajg sie¢ w formie:

1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

2) mailowej,

3) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym,

4) w czasie wideokonferenc;i,

5) innych form komunikowania si¢ on-line uzgodnionych z e stuchaczem.

§18

Stuchacze i rodzice stuchaczy niepelnoletnich bedg informowani o postgpach w nauce, a
takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

W/w informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych ze
stuchaczem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym w czasie
ustalonych w harmonogramie konsultacji

Stuchacze i rodzice sluchaczy niepelnoletnich dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o
postepach w nauce oraz ocenach na biezgco w czasie zaje¢ on-line oraz konsultacji w
trakcie wyznaczonych w tygodniowym planie godzin zajeé.

§19

Dokumentowanie realizacji podstawy programowe]j z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢:

1) w czasie zaje¢ on-line nauczyciel na podstawie aktywnosci stluchacza odznacza jego
obecnos¢ w dzienniku elektronicznym,

2) biorgc pod uwage brak mozliwosci dostgpu shuchacza do sprzetu komputerowego lub
brak dostgpu do Internetu w warunkach domowych oraz rézne warunki lokalowe
1 wielodzietnos¢ rodziny, ktére moga wplywac na specyfike nauki stuchacza w domu
obecno$¢é moze byé zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu

tygodniowym.
Dokumentowanie realizacji zadan nauczyciela odbywa sie poprzez:



10.
11.
12,
LS.
14.
13
16.

L2

18.

19,

20.

21,

1) uzupelnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztalcenia na odleglos¢ i
wypelniane uwag dotyczacych aktywnosci stuchaczy (20.03 - obecny na czacie, ... ).

§20

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze prowadzone online przez pracownikow szkoly przy
uzyciu komunikator6w moga by¢ rejestrowane, jesli nauczyciel zostal o tym
poinformowany i wyrazil na to pisemna zgode.

Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku oraz glosu nauczyciela bez jego pisemnej
zgody.

. Zajecia online prowadzone przez pracownikéw szkoly przeznaczone sg tylko i wylgcznie

dla stuchaczy szkoly. W zajeciach moga uczestniczy¢ stuchacze danej klasy zgodnie z
planem lekcji

Obecnos¢ innych osob na zajeciach (z innej klasy w szkole) oraz 0séb postronnych jest
mozliwa tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Obowiagzuje calkowity zakaz nagrywania wypowiedzi oraz robienia zdje¢ innym
shuchaczom podczas lekeji.

Obowiazuje zakaz udostgpniania linkéw z dostgpem do lekcji osobom postronnym. Na
lekcje online nalezy logowaé si¢ swoim prawdziwym imieniem 1 nazwiskiem w
wyznaczonym przez nauczyciela czasie.

Przed zaj¢ciami nalezy przygotowac stanowisko pracy, aby mieé dostgp do podrecznikdw,
zeszytow, kart pracy i wszystkich pomocy niezbednych do uczestnictwa w lekcji z danego
przedmiotu.

Nalezy zadba¢ o to, aby w pokoju bylo cicho — nalezy poinformowa¢ najblizszych o
majacej odby¢ si¢ lekeji, by unikna¢ ewentualnego przeszkadzania w toku zajgc.

Przed zaj¢ciami nalezy wylaczy¢ sprzet oraz programy, z ktorych nie korzystamy w
trakcie lekcji, aby nie rozpraszaty uwagi.

Wszystkie zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.
Spotkanie rozpoczyna i konczy wylgcznie nauczyciel.

W czasie zaj¢¢ nie nalezy odchodzi¢ od swojego stanowiska pracy bez powodu.

Na polecenie nauczyciela nalezy wiaczy¢ kamery. Kamery sg wlaczone przy odpowiedzi
shuchacza.

W czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela nalezy wytgczy¢ mikrofon i odzywac si¢
tylko po zgloszeniu i udzieleniu gtosu przez prowadzacego lekcje.

Tylko nauczyciel ma prawo wylaczy¢ mikrofon innym uczestnikom lekcji.

Na czacie wolno zapisywac tylko uwagi i pytania zwigzane z tematem lekcji, zajgciami
lub problemami technicznymi.

W trakcie zajg¢ nalezy stosowac si¢ do zasad i regul ustalonych z nauczycielem
prowadzacym lekcj¢. Uczestnictwo 1 aktywno$¢ w czasie zajeé¢ stanowi element do
oceniania z przedmiotu.

Pliki i materialy udostgpniane przez nauczycieli w czasie pracy online i zdalnej nalezy
gromadzi¢ w utworzonych do tego celu katalogach, oddzielnych dla poszczegélnych
przedmiotdw i traktowac tak, jak notatki w zeszycie przedmiotowym.

Uczestnictwo w zdalnym nauczaniu jest obowigzkowe.
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Rozdziat V1
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§21

W Szkole zatrudnia sie pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikdéw administracji 1
obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, pracownikéw administracji i
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Karta Nauczyciela i
Kodeks Pracy.

. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi Szkoly nalezy:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,

2) prowadzenie spraw kadrowych 1 socjalnych pracownikow,

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach.

§22

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

. Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu nauczania w oparciu o podstawe programowa,

2) znajomo$¢ programu nauczania nauczanego przedmiotu, wlasciwe planowanie pracy
dydaktycznej 1 wychowawcze,

3) odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo stuchacza we wszystkich formach
dziatalnos$ci szkoty,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie stuchaczy,

5) udzielanie stuchaczom wyjasnien dotyczacych systemu oceniania,

6) udzielanie pomocy stuchaczom w przezwycig¢zaniu trudnosci szkolnych,

7) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej ,

8) punktualne rozpoczynanie i konczenie lekcji,

9) dbatos¢ o pomoce naukowe 1 dydaktyczne oraz sprzet szkolny,

10) godne traktowanie stuchaczy oraz uczestniczeniew procesie
wychowawczym we wszystkich jego formach, ksztaltowanie pozadanych postaw
zawodowych,

11) rozwijanie zdolnosci 1 zainteresowan shuchaczy,

12) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej,

13) uczestniczenie w okresowych szkoleniach bhp i ppoz,

14) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach jego kompetencji.
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1.

§23

Nauczyciel ma prawo:

Y
2)

3)
4)
3)

do korzystania ze sprz¢tu technicznego, bedacego na wyposazeniu szkoty,

decydowac o doborze metod i form organizacyjnych oraz srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,

decydowac¢ o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej,

wnioskowa¢ o nagrody i wyrdznienia oraz kary regulaminowe,

wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny wilasnej pracy pedagogicznej.

Nauczyciel odpowiada za:

D
2)

3)

jakos¢ nauczania swojego przedmiotu stosownie do realizowanego programu i
warunkow pracy w jakich dziala,

stan pomieszczen, warsztatu pracy, sprz¢tu oraz  $rodkéw  dydaktycznych
mu powierzonych,

nieprzestrzeganie przepisow bhp i ppoz. oraz zniszczenie mienia szkoty wynikajace z
braku nadzoru, zabezpieczenia, porzadku.

§24

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢

zespoly przedmiotowe.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

Zespoly pracuja w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktory jest spdjny z
planem pracy Szkoly.

Cele i zadania zespotu przedmiotowo — metodycznego obejmuja:

1y
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania i korelowania tresci nauczania,

wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteridw oceniania oraz sposobéw badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa,

wspoldziatanie w organizowaniu i uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

opracowywanie materialow dydaktycznych dla stuchaczy,

analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
doskonalenie metod i form pracy ze shluchaczami tworzenie warunkéw do
poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig.
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10.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§25

Ocenianiu podlegajg wiacznie osiagni¢cia edukacyjne stuchacza.

Szczegbtowe zasady oceniania stuchaczy okreslaja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

(zal. Nr1).

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz
specjalnych uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych shuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiej¢tnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy

programowej i z realizowanych w Szkole programdw nauczania.

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych stuchacza polega na:

1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu
przez shuchacza wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

2) formutowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
percepcyjnych stuchacza.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza.

Oceny sa jawne dla stuchacza. Na wniosek shichacza sprawdzone i ocenione prace sa

udostepniane do jego wgladu.

Podstawg klasyfikowania stuchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane z

poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, po

zrealizowaniu tych zajeé.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegdlne

obowigzkowe zajgcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze

co najmniej 50 procent czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé, oraz uzyskat z tych
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zaje¢ oceny biezgce uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, a w
przypadku ksztalcenia zawodowego na podstawie modulowego programu nauczania dla
zawodu, oceny biezace uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania z
zakresu wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych.

11. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie pozytywnych ocen
biezgcych w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

12. Oceny biezace i semestralne wvrazane sg wedlug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6,
bardzo dobry — 5,
dobry — 4,
dostateczny — 3,
dopuszczajacy — 2,
niedostateczny — 1.

13. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegdlnych ocen:

1)

2)

3)

4)

oceng bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji,

d) lgczy wiedze z roznych przedmiotéw i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.

ocen¢ dobra otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal umiej¢tnosci 1 wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci zlozone,

b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

ocene dostateczna otrzymuje shuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania, na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe,

¢) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

oceng dopuszczajgca otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

14. Stuchacz otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly po uzyskaniu co najmniej

dopuszczajacych ocen koncowych z wszystkich przedmiotow objetych programem
nauczania w danym zawodzie i po przystgpieniu do egzaminéw ze wszystkich
kwalifikacji w danym zawodzie. Stuchacz ma obowiazek przystapi¢c do egzaminu
zawodowego.
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Rozdziat VIII

SLUCHACZE SZKOLY

§26

1. Do szkoly moga by¢ przyjmowane osoby:

)
2)
3)
4)

Wykreslony,

Wykreslony

posiadajace wyksztalcenie $rednie,

niemajace przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

1. W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania czlonkoéw. Dyrektor Szkoly
moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota.

Dyrektor Szkoly przyjmuje shichaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji

rekrutacyjno — kwalifikacyjne;j.
3. Szczegolowe zasady pracy komisji rekrutacyjnej okreslone sg w Regulaminie rekrutacji.

§27

1. Shtuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;,

podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach ich sprawdzania,

dokladnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania,

obiektywnej i jawnej oceny,

informacji o poziomie osiagnig¢ i postepach edukacyjnych,

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie sprawdzianow, zaliczen,
egzaminow,

indywidualnej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

pomocy w planowaniu swojego rozwoju, w tym swoich zainteresowan i zdolnosci,

10)udzialu w zajeciach wybranego przez siebie kota zainteresowan lub innych zajeciach

pozalekcyjnych,

11) reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach i imprezach organizowanych poza

Szkota,

12) swobodnego wyrazania mysli, przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych, jezeli nie

narusza tym dobra innych 0s6b,

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
14) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wg zasad i trybu

okreslonego w Zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania,
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15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki.

§28

. Obowigzkiem stuchaczy jest w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4
5)

6)

7

8)
9

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach teoretycznych, ¢wiczeniowych,
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych. W przypadku dluzszej nieobecnosci
stuchacz ma obowigzek powiadomié szkole o niemoznosci uczestniczenia w zajgciach,
doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci,

samodzielne uzupelnienie wiadomos$ei 1 umiejetnosci w przypadku nieobecnosci na
zajgciach teoretycznych i ¢wiczeniach,

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz placowek, w ktorych
odbywa praktyki zawodowe,

podporzagdkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy,

dbanie o zdrowie, higiene, bezpieczenstwo wlasne i innych stuchaczy. Na terenie szkoly,
placowek, w ktorych odbywa praktyki, stuchacza obowigzuje bezwzgledny zakaz
palenia papierosow, picia alkoholu, naduzywania lekéw, narkotyzowania sig.
Obowigzuje rowniez zakaz korzystania w czasie zajec z telefonow komorkowych,
usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach bezposrednio po powrocie na zajgcia, nie
pozniej jednak niz w terminie dwoch tygodni,

godne reprezentowanie Szkoly w kazdych okolicznos$ciach,

wspoltworzenie autorytetu szkoly oraz rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

10) dbanie o mienie szkoly. Za przejawy wandalizmu i wynikajgce z tego tytutu straty

stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

11) dbanie o kultur¢ zachowania oraz pigkno mowy ojczyste;j.

§29

Shuchacz moze otrzyma ¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate opiekuna roku lub Dyrektora Szkoty w obecnos$ci stuchaczy danego oddziatu,
pochwale Dyrektora Szkoly w obecnosci calej spotecznosci szkolnej

list gratulacyjny,

dyplom,

nagrode rzeczowa.

. Nagrody i wyroznienia sa przyznawane uczniom za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i pracg na rzecz Centrum.
WZOrowa postawe,

wybitne osiggnigcia,

promocj¢ centrum.

. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) Samorzadu stuchaczy,
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3) Rady pedagogiczne;j.

Od nagrody przyznanej przez Dyrektora przyshuguje shuchaczowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni,
moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw centrum.

§30

. Za niewypelnienie obowigzkéw i nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie i

regulaminach uczen, moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku,

2) upomnieniem Dyrektora Szkoty,

3) nagang ustng lub pisemng Dyrektora Szkoty. Nagana udzielana jest na wniosek opiekuna
lub innego nauczyciela.

Od kar nalozonych przez Dyrektora przystuguje stuchaczowi, prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w

terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze

positkowaé si¢ opinig wybranych organéw Centrum.

Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor

poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwolanie do

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydatl decyzje.

. Podstawe do skreélenia stanowi w szczegdlnoscei:

1) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,

2) przyjscie na zajecia w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

3) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Szkoty,

4) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanie sie,

5) powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50%  godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajeciach teoretycznych i
praktycznych,

6) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoly,

7) dokonanie kradziezy, pobicia 0sob,

8) dezorganizacj¢ zajg¢ w placowece,

9) falszowanie dokumentac;ji,

10) dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

Rozdzial IX
PRZYIMOWANIE SEUCHACZY DO SZKOLY

§31

. Do szkoly moga by¢ przyjmowania Stuchacze:
1) posiadajacy wyksztalcenie $rednie
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10.

11.

2) niemajacy przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor Szkoly powoluje komisje
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw. Dyrektor Szkoty
moze odstgpi¢ od powolania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.
Dyrektor Szkoly przyjmuje uczniéw na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjne;.

Szczegotowe zasady pracy komisji rekrutacyjnej okreslone sa w Regulaminie rekrutaci.

Rozdziat X
KSZTALCENIE ZAWODOWE
§32

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami okreslajgcymi warunki i
zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zajecia praktyczne organizowane sg dla shluchaczy w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sg dla stuchaczy, w celu zastosowania i poglebiania
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach
Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w
tym rowniez w czasie ferii letnich.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez shuchaczy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych okresla program nauczania dla danego zawodu.

Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez stuchaczy na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz "miar godzin tych zajec¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu stuchaczy nie moze przekracza¢ 8
godzin.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu nie diuzej jednak niz do 12
godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej
nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywajg si¢ w placowkach, u pracodawcow i
innych jednostkach organizacyjnych, z ktérymi umowy zawiera dyrektor.

Dyrektor szkoty nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu i1 wspolpracuje z
podmiotami przyjmujacymi stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w grupa
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Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych, tablic i innych pieczatek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota moze posiadac¢ whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

. Na $wiadectwach ukonczenia szkoly i innych dokumentach wydawanych przez szkolg
uzywa si¢ nazwy: Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Ziotowie.

§34

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota moze pozyskiwaé $rodki finansowe na dziatalno$¢ statutowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§35

. Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Zlotowie dziala na podstawie niniejszego Statutu.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej.

Dyrektor jest upowazniony, po uchwalonych zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

Zlotéw, 16.01.2024 . v
DYREKTOR

Katarzyna Joreczy-Grunau
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