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Polityka ochrony dzieci w celu ochrony przed krzywdzeniem w Centrum Placéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie i w obslugiwanych przez Centrum

Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie

1. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Placdéwek
Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik Centrum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Centrum, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.
Wszyscy pracownicy, podwykonawcy, wolontariusze, stazysci, rodzice i opiekunowie prawni
wychowankéw wspodtpracujacy z CPOW w Olsztynie majg obowigzek zapewnienia
prawidtowego rozwoju dzieci oraz przestrzegania zasad i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

2. Obja$nienie terminow

1y

2)
3)

4)

5)

6)

Centrum - Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawezych w  Olsztynie
(CPOW) do obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych — jednostka
samorzgdowa Urzedu Miasta Olsztyna powotana w celu prowadzenia obstugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie.
Organ prowadzacy — Miasto Olsztyn.
RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa o ochronie dzieci z dnia 28 lipca 2023 roku
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2023 poz.1606).
Dyrektor/Dyrekcja — Dyrektor Centrum Placowek Opiekunczo-Wychowawczych
w Olsztynie.
Placowka - Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza to kazda placéwka
obstugiwana przez Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie:
a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 2, ul. Kosciuszki 32/6, typu
socjalizacyjnego;
b) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 3, ul. Zizki 8/1, typu
socjalizacyjnego;
¢) Placéwka Opiekuficzo-Wychowawcza nr 4, ul. Warminska 18/3, typu
socjalizacyjnego;
d) Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 5, ul. Mickiewicza 16/8, typu
socjalizacyjnego;
e) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza nr 6, ul. M.C.Sklodowskiej 9/5,
typu socjalizacyjnego;



7) Pracownik Centrum - pracownikiem Centrum jest kazda osoba zatrudniona przez
dyrektora Centrum na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

8) Wychowawca — pracownik Centrum zatrudniony przez dyrektora Centrum na
podstawie umowy o prace, wykonujacy zakres obowigzkéw we wskazanej przez
dyrektora Centrum Placéwce Opiekunczo-Wychowaweczej.

9) Dziecko/maloletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

10) Wychowanek - wychowankiem jest kazde dziecko umieszczone na podstawie
prawomocnego postanowienia Sgdu Rodzinnego i przebywajace w placdéwce
opiekunczo-wychowawczej obstugiwanej przez Centrum.

11) Opiekun - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnoscei jego rodzic lub ustawowy opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

12) Zgoda rodzica - zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowaé rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.

13)Zgoda opiekuna — zgoda faktycznego/ustawowego opiekuna prawnego w tym
rodzica zastgpczego.

14) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w placéwce oraz przyjmujacy zgloszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka.

15) Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 pkt. 1 RODO.

16) Procedury/Standardy — to niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Dzieci
w Centrum Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Olsztynie.

17) Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie
czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika Centrum, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

Krzywdzenie rozumiane jest jako reprezentowanie w stosunku do przebywajacych
w obslugiwanych przez Centrum placéwkach opiekunczo-wychowawczych dzieci nizej
wymienionych postaw oraz zachowan:

Przemoc emocjonalna — rozumiana jako ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty o0séb dorostych, manipulowanie nim, niedostarczanie
odpowiedniego wsparcia i uwagi oraz milosci, a takze stawianie dziecku wymagan
1 oczekiwan, ktore nie sg adekwatne do poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka.

Przemoc fizyczna — rozumiana jako intencjonalne uszkodzenie ciata, zadawanie bolu
fizycznego stosujac wszelkiego rodzaju zachowania by ten bol zadaé, a ktore to zachowania
ostatecznie wptywaja na utrat¢ zdrowia oraz dyskomfort tak fizyczny jak i psychiczny.

Przemoc seksualna — rozumiana jako angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
sugestywny dotyk, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego



odbywajace si¢ na poziomie poznawczym i emocjonalnym (np. uwodzenie dziecka,
pokazywanie materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zachowania wymienione powyzej jak i wszelkiego rodzaju pochodne takich zachowan
w stosunku do dziecka majace charakter epizodyczny jak i dtugofalowy traktowane sg jako
przemoc w stosunku do dziecka.

Zaniedbywanie — rozumiane jest jako niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i poznawczych niezbednych do prawidlowego rozwoju psychofizycznego dziecka przez
pracownika (wychowawca, nauczyciel, psycholog, pedagog), rodzica, opiekuna prawnego,
a takze osoby wspdlpracujace majgce posredni kontakt z dzieckiem. Brak zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku
szkolnego traktowane jest i rozumiane jako zaniedbanie dziecka.

18) Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Centrum
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

19) Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem - to
wyznaczony przez dyrektora Centrum pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

20) Podmioty wspélpracujgce - to wszystkie osoby (wolontariusze, stazysci,
praktykanci, rodzice pozbawieni opieki prawnej), ktore wyrazajg cheé¢ wspierania
i wspétpracy z CPOW w Olsztynie podczas procesu opiekunczo-wychowawczego,
w  ktéorym uczestniczag wychowankowie przebywajacy w poszczegolnych
placdwkach obstugiwanych przez Centrum.

3. Procedury zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem
placowki

Niniejsza procedura wprowadzona zostaje w celu ochrony maloletnich wynikajacej z Ustawy
o ochronie dzieci. Procedura okresla szczegdlne $rodki ochrony maloletnich, ktérych
stosowanie ma stuzy¢ ochronie dobr osobistych i intereséw dziecka w zwigzku
z funkcjonowaniem placowki 1 jej personelu. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sg
traktowaé kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, szanujgc jego godnos¢, dobra osobiste
i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania wkladu dziecka w podejmowane
dzialania, aktywnie je angazowaé i traktowaé rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje
seksualng, niepetnosprawno$é, status spoteczny, kulturowy, religijny, etniczny
i $wiatopoglad. Jakkolwiek forma przemocy wobec dzieci jest zabroniona. Pracownicy
podejmujac dziatania, podejmuja je w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych (Regulamin Placoéwki), oraz swoich kompetencji z zachowaniem starannosci,
przy uwzglednieniu swojego do$wiadczenia zawodowego. Zasady zawarte w Procedurze
obowigzujg  wszystkich pracownikow Centrum z uwzglednieniem  podmiotéw
wspolpracujacych z Centrum, bez wzgledu na form¢ prawna wigzaca te osoby z Centrum.
Znajomos¢ i akceptacje zasad zawartych w Procedurze pracownicy potwierdzajg ztozeniem
pisemnego o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.



3.1.Komunikacja z dzie¢mi

W komunikaciji z dzieémi zabronione jest:

a)

b)

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci; pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji, kiedy to podniesiony ton glosu
podyktowany jest okolicznodciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest
bezpieczenstwo dziecka;

yjawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom
nieuprawnionym, w tym innym dzieciom; zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, ekonomicznej, opiekuncze;j,
prawnej, szkolnej, religijnej oraz jego §wiatopogladzie;

zachowywanie sie wobec dziecka lub w jego obecnos$ci w sposob niestosowny,
dwuznaczny lub w sposoéb, ktdry moze za taki zosta¢ uznany. Obejmuje to
w szczegoOlnosci uzywanie wobec dzieci lub w ich obecnosci wulgarnych stow,
gestow, zartow, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
wiladzy, lub przewagi fizycznej (zastraszanie, szantazowanie, grozby, przymuszanie).

W komunikacji z dzieémi pracownicy Centrum zobowiazani sa do:

a) zachowania cierpliwosci i okazywania nalezytego szacunku;

b) uwaznego stuchania dzieci i udzielania im odpowiedzi adekwatnych do wieku,
rozwoju i zaistnialej sytuacji;

¢) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i staraé si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

d) poszanowania prawa dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasni¢ dziecku
zaistnialg sytuacje¢ i powody naszego dziatania;

e) podczas rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia, w ktorym prowadzona jest rozmowa i zadba¢ o to, by pozostawié
w zasiggu wzroku innych; jezeli sytuacja tego wymaga — mozna poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z dzieckiem;

f) w sytuacjach w ktérych dzieci czujg si¢ lub moga poczué si¢ niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec zachowania danego pracownika, czy
w wypowiedzianych przez niego stéw nalezy zapewni¢ gotowos¢ wystuchania
dziecka oraz reakcji z naszej strony i podjecia odpowiednich dzialan majgcych na
celu ochrong dziecka.



3.2. Praca z dzieckiem.

Zabrania sie pracownikom:

b)

d)

g)

h)

faworyzowania dzieci ze wzgledu na ich wiek, ple¢, orientacje seksualng,
niepelnosprawnos$é, status spoteczny, ekonomiczny, religijny, etniczny, kulturowy
oraz ze wzgledu na ich sytuacje rodzinna, zdrowotna i szkolna;

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
jak rowniez skladania mu propozycji o nieodpowiednim, lub mogacym by¢é
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze. Obejmuje to takze
formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartow, gestéw
o seksualnym podtekscie; zabrania si¢ réwniez udostgpniania dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktdre
charakteryzujg sie w szczegdlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu
dzieckiem przez pracownika badz pracownikiem przez dziecko, wszelkie takie
sygnaty muszg by¢ przekazywane do dyrektora Centrum w sposob gwarantujacy
poszanowanie godnos$ci 0s6b zaangazowanych w sytuacje;

utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, bez informowania
dyrektora Centrum i spelnienia odpowiednich przestanek warunkujacych
dopuszczalno$¢ takiego utrwalania wizerunku dziecka.

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez zabrania si¢ uzywania ich w obecnosci dzieci;

przyjmowania pieniedzy i innych rzeczy od dziecka, rodzicow/opiekunéw dziecka,
za wyjatkiem sytuacji, kiedy zbiorka pienigdzy czy okreSlonych rzeczy
prowadzona jest w zwigzku z okre§lonym wydarzeniem w Centrum;

wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzica/opiekuna dziecka, jak rdéwniez zachowywania si¢ w sposéb mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej relacji zaleznosci;

przyjmowania korzy$ci majatkowych lub niemajatkowych, w szczegdlnosci
pieniedzy, podarunkéw od dziecka, rodzicow/opiekunéw dziecka, nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych podarunkéw, ktérych wreczenie zwigzane jest
z wydarzeniami organizowanymi przez Centrum, np. kwiaty, dyplomy, prezenty
sktadkowe czy drobne upominki.

3.3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

1.

Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegdlnosci moze mie to miejsce,
kiedy taki kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie
i uwzglednia wiek dziecka, etap rozwoju dziecka, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
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nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sily jest podyktowane
ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

2. Kazdorazowo nalezy kierowaé si¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie), zachowujac przy tym $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt fizyczny moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

Zabrania sie pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz w jakikolwiek sposoéb naruszania
nietykalnosci fizycznej dziecka;

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

¢) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, symulowanie walki
z dzieckiem, organizowanie brutalnych zabaw;

d) niejawnego bgdz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem;

€) spania z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju podczas
zorganizowanych wyjazdow.

4. Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych, lub dzieci zobowigzany jest poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji opisang
w rozdziale 6.

5. Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych postepowan
lub sytuacji, w ktorych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie uzasadnionego
podejrzenia, iz naruszaja zasady okreslone niniejsza Procedura.

6. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyly réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, psychicznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W wymienionych wyzej sytuacjach pracownicy zobowigzani sa podjaé interwencje
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

7. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety.

8. Pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezy do obowigzkéw pracownika
placodwki.

3.4. Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakty pracownikoéw z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w godzinach pracy.



2. Zakazane jest zapraszanie dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz
spotykanie si¢ z nimi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami prawnymi poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy, shuzbowe komunikatory)

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy
bezwzglednie nalezy o tym poinformowaé dyrektora, a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z dzieémi (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci,
ich rodzicow oraz opiekunow.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi tre§ciami w innej formie.

1. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktore mogag wywota¢ negatywne emocje
u odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) treéci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw.
pornografie  dziecieca, czyli  materialy = prezentujagce  seksualne
wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciala, np. zdjecia
lub filmy przedstawiajace ofiary wypadkdw, okrucienstwo wobec zwierzat;

c) tresci nawotujgce do samookaleczen, samobojstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych
substancji, takich jak narkotyki, srodki odurzajace, dopalacze lub leki;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

2. W celu ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi zaleca sig, aby:

a) komputer przeznaczony dla dziecka byt wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajgcy na uchronienie dziecka przez kontaktem ze szkodliwymi
tresciami. Im mtodsze dziecko, tym filtr powinien byé szczelniejszy. Warto
zasugerowaé rodzicom/opiekunom instalacje funkcji informowania rodzica
badz opiekuna o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢
w przypadku blokady dostepu);

b) prowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi na temat tego co robig w Internecie. Jezeli co$
je zaniepokoi, czego$ si¢ przestraszg w sieci, powinny czu¢, ze mogg si¢
zwierzy¢ np. pedagogowi, psychologowi lub innemu pracownikowi Centrum.
W ten sposéb mozna unikngé negatywnych konsekwencji zwigzanych
z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale
takze w por¢ wychwycié inne problemy, ktérych rozwigzania dziecko szuka
w Internecie.

3. Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca si¢ zglasza¢ na dyiurnet.pl — punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zglasza¢ przypadki
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wystagpienia w Internecie tresci zabronionych prawem, takich jak pornografia
dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

4.1. Zasady bezpiecznego dost¢pu dzieci do Internetu

l.

a)
b)

Pracownicy, realizujgc powierzone im zadania, muszg mie¢ s$wiadomos$¢ zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigza si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych oraz
Internetu w pracy. W zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do podnoszenia
swoich kwalifikacji i $wiadomosci w zakresie stosowania cyberbezpiecznych
rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni zwracaé szczegblng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢
realizowana w sieci Internet moze by¢ rozpoznawalna przez dzieci, w zwigzku
z powyzszym powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowaé swoje
zaangazowanie w okre§lone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje
w Internecie. Swiadomosé tego, ze réwnolegle wychowankowie moga byé
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematow, dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowaé rozwage
1 odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobatg/dezaprobate w  mediach
spotecznosciowych, w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikdéw; powinni takze mieé $wiadomo$é rodzajéw 1 funkcjonalnosci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie
oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz
wyslanie zaproszen w mediach spolecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont pracownikow

Podczas zaje¢ z dziemi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania
z prywatnych telefonéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz
moga one zakltocié prowadzenie zajec.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlno$ci nalezy
zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika Centrum na zajg¢ciach komputerowych;

bez nadzoru wychowawcy/pracownika Centrum — na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ na terenie placéwki (dostep swobodny);

za pomocg sieci wifl placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas odrabiania lekc;ji.

Placowka zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.



(O8]

a)

9. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

10. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

11. Informacje o dziecku, ktoére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

12. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13.Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska

informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
6.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Pracownicy Centrum posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Centrum podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w Centrum i obstugiwanych przez Centrum placowkach.

Rekrutacja pracownikéw Centrum odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku podjecia przez pracownika Centrum podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi Centrum.
Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz wypelnié karte interwencji zat. nr 2.

Karta interwencji powinna zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka obstugiwana przez Centrum zaoferuje dziecku;
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©)

a)
b)

©)
d)

g)

h)

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba

. W przypadkach bardziej skomplikowanych sytuacji (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Centrum powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Centrum, inni pracownicy majacy
wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespoét
interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu/karty
interwencji sporzadzonej przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu, informacji, dokumentow.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

opis sytuacji zdarzenia/przyczyne¢ interwencji;

opis podjgtych przez placowke dotychczasowych dziatan;

propozycji dziatan/wsparcia dziecka;

0s6b odpowiedzialnych za realizacj¢ dziatan;

powinien by¢ jasny, konkretny i wykonalny;

nie moga pojawic si¢ zapisy ogélne, jak np. wyjscie z alkoholizmu sprawcy przemocy
czy poprawa sytuacji rodzinnej;

cele powinny zosta¢ rozpisane na poszczegdlne dzialania (kiedy, gdzie, i w jaki
sposob ma dziata¢ kazdy cztonek Zespotu);

powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowaé w pomoc
dziecku;

powinien by¢ mierzalny, tj. powinien pozwala¢ na weryfikacje czy cel glowny lub
poszczegolne etapy zostaly osiagnigte.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na
spotkanie  wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokoét.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Centrum/placéwki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Centrum sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.
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10.

11.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, o ktérej mowa w rozdziale
6 pkt. 3. Karte zatacza sie¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy Centrum i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowiagzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Centrum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Centrum i obslugiwane przez Centrum placowki, uznajac prawo dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.
Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest réwniez pozysKkiwanie
zgod samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Monitoring stosowania Standardow

Dyrektor Centrum wyznacza Zarzadzeniem jedna osobg jako osobg odpowiedzialng za
Polityke i Standardy ochrony dzieci w placéwkach obstugiwanych przez Centrum.
Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

12



3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd
pracownikow Centrum, raz na 24 miesigcy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Centrum mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowkach obstugiwanych przez Centrum.

5. Osoba, o ktéorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Centrum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nast¢pnie przekazuje dyrektorowi Centrum.

6. Dyrektor Centrum wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
Centrum, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

9. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
Centrum do stosowania Standardow

1) Pracownik wyznaczony w rozdziale 8 pkt. 1 niniejszej Procedury powinien
w ocenie dyrektora;

a) wyrodzniaé si¢ empatig i rozumieniem problemoéw dzieci,

b) umieé¢ komunikowa¢ si¢ z dzie¢mi w spos6b dostosowany do ich wieku i rozwoju;

¢) charakteryzowaé si¢ spokojem i poszanowaniem wsréd dzieci oraz innych
pracownikow;

d) posiadaé pozytywng ocene pracy;

e) posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne;

f) inne cechy lub wymagania co do wyksztalcenia lub do$wiadczenia zawodowego,
okreslone przez dyrektora Centrum.

2) Osoba, o ktorej mowa w pkt 1) powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci
organizacyjne oraz potrafi¢ doradzaé¢ innym pracownikom odnosnie stosowania
niniejszej Polityki.

10. Zasady i sposoby udost¢pniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

1) Procedura jest dokumentem jawnym dla rodzicéw/opiekunéw, pracownikdéw oraz
dzieci.

2) Procedur¢ udostepnia si¢ na stronie internetowej Centrum Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych w Olsztynie https://www.e-bip.org.pl/cpowolsztyn/ oraz wywiesza
w widocznym miejscu na tablicy ogloszen w wersji papierowej/zupelnej, oraz
w wersji skroconej przeznaczonej dla dzieci w kazdej z placéwek obstugiwanych
przez Centrum. Wersja skrdcona zawiera informacje istotne dla dzieci.

11. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku i za udzielenie wsparcia:

1) Osoba, o ktérej mowa w rozdziale 8 pkt.1 wyznaczona jest rOwniez do przyjmowania
zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udziela im wsparcia.
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2) Zgloszen do osoby, o ktérej mowa w pkt. 1) moze dokonywaé rodzi¢, opiekun
prawny, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z dzieckiem.

3) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) zachowuje uzyskane informacje w bezwzgledne;j
tajemnicy i przekazuje je jedynie dyrektorowi Centrum w zwigzku z planowanym
dziataniem interwencyjnym.

4) Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1) nie informuje dyrektora Centrum o zgtoszeniu, jezeli
to zgloszenie dotyczy dyrektora lub zatrudnionego w placéwce czionka rodziny, lub
osoby spokrewnionej z dyrektorem Centrum.

5) W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4) osoba wyznaczona informuje o zgloszeniu
organ prowadzacy, ktory nadzoruje realizacj¢ zgloszenia w sposdb zapewniajacy
obiektywno$¢.

12. Spos6b  dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow, lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

1) Osoba zglaszajgca zdarzenie moze dokonaé zgloszenia w nastepujacy sposob:

a) osobiscie do osoby wyznaczonej w Centrum;

b) telefonicznie do osoby wyznaczonej w Centrum (numer telefonu powinien by¢
wskazany w Zarzadzeniu i w skroconej wersji Standardow);

c) na adres e-mail do osoby wyznaczonej w Centrum (e-mail powinien by¢ wskazany
w zarzadzeniu i w skrdconej wersji Standardow).

2) Przechowywanie, gromadzenie dokumentéw z ujawnionych incydentéw, lub zdarzen
jest w obowigzku osoby, o ktérej mowa w rozdziale 8 pkt.1. Po zakorficzonej
procedurze dokumenty z incydentu powinny by¢ umieszczone w aktach glownych
dziecka.

13. Zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzieémi, a w szczegélnosci
prezentowania zachowan niedozwolonych:

1) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnika/kow nalezy:

a. bezzwlocznie zglosi¢ problem osobie, o ktorej mowa w rozdziale 8 pkt. 1 oraz
. wychowawcy;

b. wychowawca przeprowadza rozmowe zaréwno z dzieckiem poszkodowanym, jak
i z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenia rowiesnika;

c. w przypadku bardziej skomplikowanym badz w przypadku bezskutecznosci
podejmowanych dzialan, wychowawca powinien zglosi¢ problem dyrektorowi
Centrum,;

d. dyrektor Centrum niezwlocznie zwoluje spotkanie Zespotu ds. okresowej/aktualnej
oceny i wraz z wychowawcami i innymi czionkami Zespotu podejmuje dalsze
dziatania w celu rozwigzania problemu;

e. dla zwickszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowal rowniez
rodzicow/opiekunéw dziecka, w celu jego pozytywnego wparcia poprzez rozmowe
z nim, ukierunkowana na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na
krzywdzenie réwiesnicze i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego zdarzenia.
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2) Zachowania niedozwolone:

a. udzial w grach i ich propagowanie, w ktérych tresci naktaniaja do przemocy lub
samookaleczen;
b. rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych, w tym:

> tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne lub $mier¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat);

> tresci nawotujace do samookaleczen, samobojstw badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia czy tez zazywania niebezpiecznych substancji;

> tresci dyskryminacyjnych, zawierajgcych postawy wrogosci 1 nienawisci;

> tresci pornograficznych;

c. wirtualna prostytucja — cyberprostytucja - czerpanie korzysci materialnych wskutek
udostepnianych przez Internet erotycznych materialdéw z udziatem wlasnym osoby -
zdjecia, filmy Moze stanowi¢ dziatalno$¢ zorganizowang lub indywidualng, na
przyktad w formie serwisow umozliwiajgcych potaczenie sieciowe osoby oferujacej
tego typu ustugi z klientem. Aktywnos¢ ta moze mie¢ charakter dobrowolny lub
wymuszony (streczycielstwo). Materialy ukazujace nieletnich mogg by¢
wykorzystywane przez osoby przejawiajace sktonnosci pedofilskie;

d. pornografia dziecigca;

e. pozytywna pedofilia - zjawisko tzw. pozytywnej pedofilii koncentruje si¢ jedynie na
dziataniu, abstrahujac od zamiaréw osoby dorostej wchodzacej w kontakty seksualne
z dzieémi, jak i od faktycznych skutkow takich relacji, nie tyle postrzeganych ,,0d
zaraz”, ile obserwowalnych na przestrzeni kilku albo kilkunastu lat;

f. sexting — wysylanie innym osobom przez Internet lub telefon swoich intymnych zdje¢
lub filmow;

g. happy slapping — umieszczanie w sieci filmow lub zdje¢ 0s6b w o$mieszajacych ich
sytuacjach, bez zgody lub wbrew woli upokarzanych;

h. cyberstalking - n¢kanie innych oséb za pomoca medidow elektronicznych i Internetu
(jest to takze podszywanie si¢ pod dang osobe w celu jej o$mieszenia, wysyltanie
pogrozek, oskarzen, zamieszczanie komentarzy kompromitujgcych dang osobg);

i. cyberprzemoc - Zachowania nacechowane przemocs, z uzyciem nowych technologii
teleinformatycznych i telekomunikacyjnych. Moze mie¢ forme: zastraszania, nekania,
obrazania, upowszechniania ktamliwych czy upokarzajacych informacji, nierzadko
moze kwalifikowa¢ si¢ jako zniestawienie.

J. sextortion — odnosi si¢ do osoby grozacej udostepnieniem lub rozpowszechnianiem
intymnych zdj¢é, jesli ofiara nie podejmie okreslonego dziatania;

k. mowa nienawisci - tre$¢ wypowiedzi w ktdrej zawierajg si¢ takie negatywne zjawiska
jak rasizm, ksenofobia. Nawolywanie wobec danych osoéb czy grup spotecznych,
obrazanie lub pomawianie ich, na réznym tle, najczesciej religijnym, rasowym,
etnicznym, $wiatopogladowym czy orientacji seksualnej, wyrazane najczesciej na
forach portali spotecznosciowych lub w grupach dyskusyjnych.
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14. Przepisy koncowe

1. Polityka wraz ze Standardami wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw Centrum, dzieci i ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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15. Historia zmian

Nr wersji | Data zmiany

Opis zmiany

Osoba dokonujaca
zZmiany

1.01 09.08.2024r. Utworzenie i wprowadzenie Bozena Mrozowska
Standardéw Ochrony Dzieci
1.02 04.02.2026r. Wiaczenie do obstugi Centrum | Bozena Mrozowska

Placowki Opiekunczo —
Wychowawczej nr 6.
Uzupekienie zalacznika nr 1
o informacje dotyczace
dostepnosci Polityki ochrony

dzieci w CPOW w wersji
elektronicznej.
16. Wykaz zalacznikéw:
Zalacznik nr 1 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

Zatacznik nr 2 — Karta Interwencji

Zatgeznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Dzieci

Olsztyn, dnia ..........ccevevnennnne.

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY DZIECI*

JA, o S e e e A e e e B N A SRS e o$wiadczam,
ze zapoznalam/tem si¢ z zasadami ochrony dzieci obwigzujacymi w Centrum Placéwek
Opiekuniczo-Wychowawczych 1 w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych obslugiwanych

przez Centrum, jednocze$nie zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

..........................................................

(czytelny podpis)

* Polityka “Standardy ochrony dzieci w CPOW” jest zamieszczona i dostgpna na naszej stronie BIP:
hitps://www.e-bip.org.pl/epowolsztyn/
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Zalgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Dzieci

Karta Interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenc;ji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie
Opis  dziatan  podjetych  przez
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

» Zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa
» Whiosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny
» Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszonego
interwencj¢)

Wynik interwencji: dzialania organdéw
wymiaru sprawiedliwosci, jesh
placéwka uzyskata informacje
o wynikach / dziatania placowki
/ dziatania rodzicéw

Data Dzialanie
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Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Dzieci

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Dzieci

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placéwce w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu standardy Ochrony Dzieci Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowa)

Czy pojelas/tes jakie$ dziatania jesli tak — jakie? Jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy zglaszata$/tes uwagi do obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze Polityka wymaga aktualizacji? Jezeli tak —
opisz w jakim zakresie

Czy masz inne uwagi? Jezeli tak — opisz je
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