
 

UCHWAŁA NR  461 

Senatu Wyższej Szkoły Biznesu w Gorzowie Wlkp. 

z dnia 18 stycznia 2024 r. 

 

 

w sprawie: przyporządkowania kierunku Psychologia do dziedzin i dyscyplin naukowych 

oraz zatwierdzenia efektów uczenia się dla kierunku Psychologia – profil 

praktyczny 

 

 

Na podstawie Art. 28 i 53 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2023 poz. 742), 

ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 

226) oraz Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwo Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w 

sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 

Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218), Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki 

w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych z dnia 11 

października 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2202) uchwala się, co następuje: 

 

§ 1 

Senat Uczelni podejmuje uchwałę o przyporządkowaniu kierunku Psychologia do następującego 

obszaru wiedzy, dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się zakładane efekty 

uczenia się: 

 

Nazwa kierunku studiów PSYCHOLOGIA 

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadząca kierunek studiów Wydział Nauk Społecznych 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 7 

Poziom kształcenia jednolite studia magisterskie 

Profil kształcenia praktyczny 

Dziedzina nauki, do której odnoszą się efekty uczenia się dziedzina nauk społecznych 

Dyscypliny naukowe 

 

 

  

 psychologia 76% 

 nauki socjologiczne 8% 

 nauki o zarządzaniu i jakości 7% 

 pedagogika 4% 

 nauki medyczne 3% 

 nauki o zdrowiu 2% 

Dyscyplina wiodąca psychologia 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister 

 

 

 



 

§ 2 

 

Kierunkowe efekty uczenia się dla jednolitych studiów magisterskich o profilu praktycznym na 

kierunku Psychologia przyporządkowane są do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia 

się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK, jak w załączniku nr 1 do Uchwały.  

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 
 

dr Anna Czekirda 

Przewodniczący Senatu 

Rektor WSB 

 

 

 

 

 

 

Gorzów Wlkp. 18.01.2024 r. 

 

 

 

  



Załącznik nr 1  

do Uchwały 461 Senatu WSB   

z dn. 18.01.2024 r. 

 
 

Nazwa kierunku studiów PSYCHOLOGIA 

Podstawowa jednostka organizacyjna prowadząca kierunek studiów Wydział Nauk Społecznych 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 7 

Poziom kształcenia jednolite studia magisterskie 

Profil kształcenia praktyczny 

Dziedzina nauki, do której odnoszą się efekty uczenia się dziedzina nauk społecznych 

Dyscypliny naukowe 

 

 

  

 psychologia 76% 

 nauki socjologiczne 8% 

 nauki o zarządzaniu i jakości 7% 

 pedagogika 4% 

 nauki medyczne 3% 

 nauki o zdrowiu 2% 

Dyscyplina wiodąca psychologia 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister 

 

1. Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów, w tym specjalizacji 

Opis zakładanych efektów uczenia się dla kierunku studiów, poziomu i profilu kształcenia uwzględnia uniwersalne 
charakterystyki drugiego stopnia dla poziomów 6-7 określone w ustawie z dnia 22.12.2015 r. o Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji (Dz.U. z 2018 r. poz. 2153) oraz charakterystyk drugiego stopnia dla poziomów 6-8 określonych 
w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia 
efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218).  

 

 

Symbole 
efektów 

uczenia się 
na kierunku 

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
 

Po ukończeniu jednolitych studiów magisterskich na 
kierunku 

PSYCHOLOGIA 
o profilu praktycznym 

absolwent: 

Odniesienia 
do 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia efektów 
uczenia się 

dla  kwalifikacji 
na poziomach 

6-8 PRK 

Odniesienia 
do 

uniwersalnej 
charakterystyk

i 
poziomów 

w PRK 

WIEDZA 

P_W01 Ma pogłębioną wiedzę o źródłach i miejscu psychologii w systemie nauk 
oraz o jej przedmiotowych i metodologicznych powiązaniach z innymi 
dyscyplinami naukowymi, w szczególności z obszaru nauk społecznych 
i medycznych, na poziomie umożliwiającym interdyscyplinarną 
i praktyczną współpracę ze specjalistami z innych dziedzin. 

P7S_WG P7U_W 

P_W02 Ma pogłębioną wiedzę na temat historycznych i współczesnych 
koncepcji filozoficznych dotyczących społeczeństwa i relacji 
międzyludzkich, w tym koncepcji filozoficznych, socjologicznych, 
pedagogicznych oraz ich powiązaniach z psychologią oraz ich 
praktycznych zastosowań. 

P7S_WG P7U_W 

P_W03 Zna i rozumie terminologię używaną w psychologii i dyscyplinach 
pokrewnych na poziomie rozszerzonym ze szczególnym 
uwzględnieniem jej praktycznego zastosowania. 

P7S_WG P7U_W 



P_W04 Ma uporządkowaną wiedzę o kierunkach rozwoju psychologii, rozumie 
jej historyczne i społeczno-kulturowe uwarunkowania. 

P7S_WG P7U_W 

P_W05 Ma uporządkowaną wiedzę z zakresu psychologii rozwojowej, 
opisującej i wyjaśniającej przebieg, mechanizmy, uwarunkowania 
i efekty rozwoju człowieka w całym cyklu jego życia. 

P7S_WG P7U_W 

P_W06 Ma pogłębioną i rozszerzoną wiedzę w zakresie teorii osobowości oraz 
różnic między nimi. Zna zasady interpretacji zachowań ludzkich 
w kategoriach osobowości. 

P7S_WG P7U_W 

P_W07 Ma pogłębioną wiedzę w zakresie psychologii różnic indywidualnych. 
Zna koncepcje teoretyczne związane z rozwojem cech temperamentu, 
zdolności, inteligencji, stylów poznawczych oraz ma wiedzę o metodach 
ich pomiaru. 

P7S_WG P7U_W 

P_W08 Posiada wiedzę z zakresu psychometrii. Zna zasady konstruowania 
i adaptacji testów psychologicznych oraz sposoby określania własności 
psychometrycznych narzędzi pomiarowych. Zna zasady interpretacji 
wyników testowych i praktycznego zastosowania tej wiedzy.  

P7S_WG P7U_W 

P_W09 Posiada rozszerzoną wiedzę z zakresu psychologii społecznej. 
Zna związek psychologii społecznej z innymi naukami społecznymi. 
Ma wiedzę o zjawiskach związanych ze społecznym działaniem 
człowieka jako jednostki oraz funkcjonowaniem różnych struktur 
społecznych. Zna teorie i ma wiedzę o praktycznych zastosowaniach 
wyników badań psychologii społecznej. 

P7S_WG P7U_W 

P_W10 Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą zdrowia psychicznego, w tym 
koncepcji wyjaśniających powstawanie zaburzeń psychicznych i ich 
rodzaje oraz kryteria ich rozpoznawania. Ma rozszerzoną wiedzę 
o uwarunkowaniach biologicznych, psychologicznych, społecznych 
i kulturowych zaburzeń psychicznych. Zna relację między psychologią 
zdrowia, psychologią kliniczną i psychiatrią. Ma wiedzę 
o psychiatrycznych metodach leczenia zaburzeń psychicznych. 

P7S_WG P7U_W 

P_W11 Posiada wiedzę z podstaw prawnych zawodu psychologa oraz 
postępowania diagnostycznego w praktyce psychologicznej. 
Zna społeczne i prawne uwarunkowania związane z opieką 
psychologiczną i psychiatryczną.  

P7S_WG P7U_W 

P_W12 Ma rozszerzoną i uporządkowaną wiedzę o różnych metodach 
udzielania pomocy psychologicznej, w tym indywidualnej i grupowej. 
Zna założenia i praktyczne zastosowanie wybranych nurtów 
psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji, poradnictwa 
i terapii pedagogicznej.  

P7S_WG P7U_W 

P_W13 Zna standardowe metody statystyczne i narzędzia informatyczne 
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i 
społecznych wspomagające procesy podejmowania decyzji.  

P7S_WG P7U_W 

P_W14 Zna metody ilościowe i jakościowe pozyskiwania, analizowania 
i interpretowania danych oraz procedurę prowadzenia badań 
z wykorzystaniem technik i narzędzi badawczych stosowanych 
w naukach społecznych, w tym psychologicznych. Zna narzędzia 
prezentacji wyników. 

P7S_WG P7U_W 

P_W15 Zna w sposób pogłębiony systemy klasyfikacji zaburzeń psychicznych, 
zasady i wybrane metody prowadzenia diagnozy psychologicznej i ich 
praktyczne wykorzystanie w różnych kontekstach społecznych, 
instytucjonalnych i kulturowych. 

P7S_WG P7U_W 

P_W16 Zna sposoby wdrażania metod oddziaływań psychologicznych 
adekwatnych do diagnozy problemu. 

P7S_WG P7U_W 

P_W17 Ma wiedzę z zakresu psychologii pracy, przedsiębiorczości i 
zarządzania. Zna zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach 
różnego typu. 

P7S_WG P7U_W 

P_W18 Ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z zakresu 
psychologii emocji i motywacji. Zna teorie emocji i motywacji oraz 
biologiczne, psychologiczne, społeczne i kulturowe uwarunkowania 
emocji i ekspresji emocjonalnej. Potrafi rozpoznać emocje własne 
i cudze w odniesieniu do kontekstu sytuacyjnego z uwzględnieniem 
wzajemnych zależności między nimi, w tym w odniesieniu do 
działalności zawodowej psychologa. 

P7S_WG P7U_W 

P_W19 Zna koncepcje motywacji i potrafi praktycznie wykorzystać procesy 
motywacyjne w funkcjonowaniu własnym i cudzym. Umie rozpoznać 
mechanizmy demotywacyjne i na nie reagować – z uwzględnieniem 
różnic pokoleniowym. 

P7S_WG P7U_W 



P_W20 Rozumie rolę człowieka w kształtowaniu struktur organizacyjnych oraz 
zna rodzaje więzi społecznych w organizacjach różnego typu. Zna 
zasady skutecznej komunikacji. 

P7S_WK P7U_W 

P_W21 Ma wiedzę na temat dylematów współczesnej cywilizacji, rozumie ich 
wpływ na działalność organizacji oraz ich związek z systemami wartości 
i zjawiskami patologii społecznych. 

P7S_WK P7U_W 

P_W22 Identyfikuje koncepcje funkcjonalności i dysfunkcjonalności oraz 
przystosowania i nieprzystosowania społecznego wskazując normy 
i patologie w kontekście zachowań indywidualnych i grupowych. 

P7S_WG P7U_W 

P_W23 Posiada uporządkowaną wiedzę z zakresu etyki, a w szczególności etyki 
zawodowej psychologa - praktyka i diagnosty. 

P7S_WG P7U_W 

P_W24 Dostrzega i wyjaśnia rolę kultury, etyki oraz postępu technicznego 
w obszarze nauk społecznych, w tym psychologii, pedagogice 
i zarządzaniu. 

P7S_WK P7U_W 

P_W25 Posiada wiedzę dotyczącą zagadnień z zakresu zarządzania 
przedsiębiorstwem oraz jego relacji z otoczeniem, w tym zasad 
tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości. 

P7S_WK P7U_W 

P_W26 Zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu prawa, w tym w szczególności 
ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego. 

P7S_WK P7U_W 

P_W27 Posiada wiedzę na temat metodologii badań i tworzenia projektów 
badawczych w psychologii oraz metodyki pisania pracy magisterskiej. 

P7S_WG P7U_W 

P_W28 Zna język obcy na poziomie komunikacyjnym (B2+ ESOKJ). P7S_WG P7U_W 

UMIEJĘTNOŚCI 

P_U01 Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę teoretyczną i praktyczną do 
krytycznej analizy, oceny i twórczej interpretacji zjawisk 
psychologicznych i społecznych dotyczących jednostki funkcjonującej 
samodzielnie, w grupie i społeczeństwie. 

P7S_UW P7U_U 

P_U02 Dobiera odpowiednie metody i narzędzia do opisu oraz analizy 
problemów i obszarów funkcjonowania człowieka i organizacji, 
formułuje własne rozwiązania o charakterze wdrożeniowym. 

P7S_UW P7U_U 

P_U03 Potrafi przedstawić genezę pojęć i paradygmatów psychologicznych, 
odnosząc ją do filozofii i historii myśli psychologicznej. Potrafi 
przedstawić historyczne koncepcje psychologiczne i ich kontekst 
społeczno-kulturowy oraz odnieść je do obecnego stanu praktyki 
psychologicznej. 

P7S_UW P7U_U 

P_U04 Identyfikuje problemy filozoficzne i logiczne w teoriach 
psychologicznych. Potrafi odnieść wyniki badań psychologicznych 
do filozoficznych koncepcji człowieka. 

P7S_UW P7U_U 

P_U05 Potrafi rozpoznać zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie 
psychiczne człowieka. 

P7S_UW P7U_U 

P_U06 Postrzega i interpretuje zjawiska społeczne w psychologicznym 
kontekście i potrafi zastosować metody badawcze w celu ich 
zdiagnozowania. 

P7S_UW P7U_U 

P_U07 Potrafi samodzielnie wyszukiwać, analizować, oceniać i selekcjonować 
informacje z wykorzystaniem właściwych źródeł. Potrafi korzystać z 
baz danych i literatury naukowej. Na podstawie zebranych informacji 
potrafi sformułować krytyczne sądy stanowiące podstawę badań 
własnych. 

P7S_UW 
 

P7U_U 

P_U08 Potrafi interpretować oraz wyjaśniać zjawiska i mechanizmy 
psychologiczne, psychospołeczne, psychopatologiczne oraz wzajemne 
relacje między nimi. 

P7S_UW P7U_U 

P_U09 Potrafi obserwować, wyszukiwać, interpretować i wyjaśniać sytuacje 
psychologiczne oraz relacje między nimi z punktu widzenia normy 
i patologii, z wykorzystaniem dostępnych źródeł informacji, w tym 
sztucznej inteligencji (AI) oraz metod badawczych, a w razie braku 
dostępności narzędzi i metod potrafi opracować nowe. 

P7S_UW P7U_U 

P_U10 Potrafi rozpoznać, opisać i wyjaśnić uwarunkowania występujących 
między ludźmi różnic temperamentu, osobowości i odmienności we 
wzorcach funkcjonowania społecznego oraz wykorzystać tę wiedzę 
w postępowaniu diagnostycznym, profilaktycznym, terapeutycznym 
i pomocowym komunikować się w tym zakresie z różnymi kręgami 
odbiorców. 

P7S_UW P7U_U 



P_U11 Potrafi interpretować zachowania osób w kategoriach osobowości, 
temperamentu, uzdolnień, inteligencji, percepcji, odnosząc je do 
różnych teorii osobowości, różnic indywidualnych i psychologii 
poznawczej. 

P7S_UW P7U_U 

P_U12 Posiada umiejętności rozróżniania nurtów terapeutycznych 
z uwzględnieniem ich praktycznej skuteczności. 

P7S_UW P7U_U 

P_U13 Potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny jednostki, 
grupy, społeczności dla różnych celów z zastosowaniem wywiadu, 
obserwacji oraz wybranych metod kwestionariuszowych, testowych 
i projekcyjnych. Potrafi dostosować metody diagnostyczne do kontekstu 
badania, krytycznie interpretować uzyskane rezultaty. Potrafi odnieść 
się do obowiązujących kwalifikacji diagnostycznych. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

P_U14 Potrafi rozpoznać zaburzenia procesów psychicznych: myślenia, emocji, 
motywacji, a także podstawowe objawy zaburzeń w odniesieniu 
do systemów klasyfikacyjnych. 

P7S_UW P7U_U 

P_U15 Potrafi obserwować, diagnozować i poddawać racjonalnej ocenie 
przyczyny i przebieg procesów i zjawisk związanych z 
funkcjonowaniem ludzkiej psychiki, formułować własne opinie na ten 
temat. 

P7S_UW P7U_U 

P_U16 Potrafi sporządzić pisemną opinię lub ekspertyzę oraz przekazać ją 
w formie zrozumiałej dla klienta lub zleceniodawcy instytucjonalnego. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

P_U17 Potrafi konstruować narzędzia badawcze, w tym sprawdzić ich 
parametry takie jak rzetelność i trafność z zastosowaniem metod 
psychometrycznych i statystycznych. Potrafi ocenić wartość metod 
kwestionariuszowych i testów na podstawie ich parametrów 
psychometrycznych. Potrafi dobrać metody badawcze do określonego 
przypadku. 

P7S_UW P7U_U 

P_U18 Potrafi diagnozować potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci 
i dorosłych, zaburzenia i trudności w uczeniu się oraz ich źródła, a także 
wspierać ich w przezwyciężaniu trudności i deficytów. 

P7S_UW P7U_U 

P_U19 Rozpoznaje potrzeby pacjenta, klienta oraz członków grupy. Dostrzega 
ich problemy oraz generuje pomysły na ich rozwiązanie.  

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

P_U20 Posiada umiejętności udzielania pomocy psychologicznej na poziomie 
rozszerzonym. Umie dokonać interwencji w sytuacji kryzysowej. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

P_U21 Potrafi znaleźć uzasadnienie dla stosowania oddziaływań 
psychologicznych w różnych aspektach funkcjonowania człowieka 
i organizacji. 

P7S_UW P7U_U 

P_U22 Potrafi skutecznie komunikować się, w tym wykorzystywać różne 
techniki negocjacyjne i mediacyjne. 

P7S_UK P7U_U 

P_U23 Ma rozwinięte umiejętności interpersonalne. Potrafi nawiązywać 
kontakt z osobami w różnych kontekstach społecznych i kulturowych 
stosując język dostosowany do rozmówcy. Komunikuje się na tematy 
specjalistyczne ze różnymi kręgami odbiorców. 

P7S_UK P7U_U 

P_U24 Potrafi współpracować w zespole wielozadaniowym, realizować oraz 
wyznaczać zadania i wspólne cele. Potrafi kierować pracą zespołu 
wyznaczając zadania i oceniać ich wykonanie. 

P7S_UO P7U_U 

P_U25 Posiada umiejętności pracy indywidualnej z pacjentem/ klientem. 
Potrafi zainicjować procesy grupowe i pracować z grupą. 

P7S_UO P7U_U 

P_U26 Stosuje wiedzę specjalistyczną z obszaru specjalizacji w typowych 
sytuacjach profesjonalnych, w tym zdobytych w pracy zawodowej. 

P7S_UW 

P7S_UK 

P7U__U 

P_U27 Formułuje i rozwiązuje złożone problemy w działalności zawodowej 
poprzez właściwy dobór informacji, dokonywanie oceny, krytycznej 
analizy oraz interpretacji, zgodnie z przepisami prawa. 

P7S_UW P7U_U 

P_U28 Potrafi rozpoznać problemy etyczne związane z wykonywaniem zawodu 
psychologa oraz identyfikować błędy i zaniedbania w praktyce 
psychologicznej, a także rozstrzygać dylematy etyczne.  

P7S_UW P7U_U 

P_U29 Posiada umiejętność przygotowania analiz i prac pisemnych 
oraz wystąpień ustnych, w tym w języku obcym, wykorzystując różne 
źródła informacji. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

P_U30 Potrafi wykorzystywać w pracy zaawansowane techniki informacyjno– 
komunikacyjne oraz posługiwać się narzędziami informatycznymi 
w zakresie pogłębionej analizy i wizualizacji  danych. 

P7S_UW P7U_U 

P_U31 Realizuje zadania i rozwiązuje problemy w sposób kreatywny 
i innowacyjny. 

P7S_UK P7U_U 



P_U32 Komunikuje się z otoczeniem w języku obcym na poziomie B2+ 
ESOKJ, Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, 
wykorzystuje specjalistyczną terminologię przy użyciu różnych 
środków przekazu informacji. 

P7S_UK P7U_U 

P_U33 Potrafi samodzielnie planować dalszy rozwój w perspektywie 
zawodowej. 

P7S_UU P7U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

P_K01 Ma świadomość roli psychologii i zachowań ludzkich oraz ich wpływu 
na funkcjonowanie jednostki i organizacji. 

P7S_KK 

P7S_KO 

P7U_K 

P_K02 Identyfikuje złożone problemy, potrafi dokonać krytycznej oceny 
sytuacji i wyrazić swoją opinię, w tym w języku obcym. 

P7S_KK P7U_K 

P_K03 Jest otwarty na komunikację z otoczeniem w miejscu pracy i w różnych 
środowiskach społeczno-kulturowych. Jest wyczulony na zjawisko 
dyskryminacji.  

P7S_KK 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

P_K04 Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolności interpersonalne. P7S_KK P7U_K 

P_K05 Jest gotów do współpracy z profesjonalistami reprezentującymi 
różnorodne obszary naukowe i społeczne zajmujące się 
optymalizowaniem funkcjonowania ludzi w różnych warunkach. 

P7S_KK 
P7S_KO 

P7U_K 

P_K06 Potrafi funkcjonować i efektywnie pracować w zespołach, w tym 
w środowisku międzynarodowym. 

P7S_KK P7U_K 

P_K07 Ma świadomość ograniczeń jakie wiążą się z badaniami 
diagnostycznymi w psychologii i pedagogice oraz rozumie konieczność 
posiadania uprawnień do stosowania metod psychometrycznych. 

P7S_KK 
P7S_KR 

P7U_K 

P_K08 Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania, w tym w pracy 
zespołowej. 

P7S_KR P7U_K 

P_K09 Jest wrażliwy na problemy psychospołeczne. Szanuje prawa mniejszości 
i unika myślenia opartego na stereotypach i uprzedzeniach.  

P7S_KR  P7U_K 

P_K10 Ma świadomość ważności upowszechniania wiedzy psychologicznej 
oraz wiedzy z zakresu profilaktyki zdrowia psychicznego. 

P7S_KR P7U_K 

P_K11 Jest otwarty na poszukiwanie nowych i kreatywnych rozwiązań. P7S_KK P7U_K 

P_K12 Jest gotowy do rozstrzygania dylematów etycznych i argumentacji na 
bazie posiadanej wiedzy i umiejętności.  

P7S_KR  P7U_K 

P_K13 Postępuje etycznie w ramach świadczenia pomocy psychologicznej oraz 
w swojej działalności diagnostycznej, terapeutycznej, opiekuńczo-
wychowawczej, badawczej i publikacyjnej. 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

P_K14 Dba o własne zdrowie psychiczne, zachęca i motywuje do tego swoje 
otoczenie. Inspiruje innych do rozwoju. Uznaje wartość pomocy 
psychologicznej.  

P7S_KO 
P7S_KR 

P7U_K 

P_K15 Ma gotowość do poprowadzenia interwencji psychologicznej 
w wybranym języku obcym. 

P7S_KK 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

P_K16 Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy.  P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

P_K17 Ma świadomość potrzeby pogłębiania wiedzy i uczenia się przez całe 
życie. Świadomie planuje własną karierę zawodową. 

P7S_KK 

P7S_KO 

P7S_KR 

P7U_K 

 

  



 

Symbole 
efektów 

uczenia się 
na 

specjalizacji 

OPIS SPECJALIZACYJNYCH EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ 

 
Po ukończeniu jednolitych studiów magisterskich na 

kierunku PSYCHOLOGIA o profilu praktycznym 
na specjalizacji  

PSYCHOLOGIA KLINICZNA I 
UZALEŻNIEŃ 

absolwent: 

Odniesienia 
do 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia efektów 
uczenia się 

dla  kwalifikacji 
na poziomach 

6-8 PRK 

Odniesienia 
do 

uniwersalnej 
charakterystyk

i 
poziomów 

w PRK 

WIEDZA 

PKU_W01 Zna specyfikę zaburzeń psychicznych występujących w różnych 
okresach życia oraz ich wpływ na funkcjonowanie jednostki. 

P7S_WG P7U_W 

PKU_W02 Zna i rozumie mechanizmy i etiologię uzależnień oraz metody 
psychoterapii i wsparcia osób z uzależnieniami. 

P7S_WG P7U_W 

PKU_W03 Zna różne podejścia i techniki w psychoterapii indywidualnej. Rozumie 
dynamikę grupową oraz zna metody prowadzenia terapii grupowej. 

P7S_WG P7U_W 

PKU_W04 Zna specyfikę realizacji projektu badawczego oraz zaawansowane 
metody badawcze stosowane w psychologii. 

P7S_WG P7U_W 

PKU_W05 Zna wpływ chorób somatycznych na stan psychiczny i odwrotnie. P7S_WG P7U_W 
PKU_W06 Zna psychologiczne aspekty seksualności i psychopatologie w tym 

zakresie na różnych etapach życia człowieka. 
P7S_WG P7U_W 

PKU_W07 Zna wybrane aspekty procesu diagnostycznego i orzecznictwa 
psychologii klinicznej, w tym w kontekście potrzeb postępowań 
sądowych.  

P7S_WG P7U_W 

PKU_W08 Rozumie praktyczne aspekty funkcjonowania oraz rolę społeczną  
psychologa i różnych instytucji wsparcia psychologicznego. 

P7S_WK P7U_W 

UMIEJĘTNOŚCI 

PKU_U01 Potrafi określić podstawowe jednostki zaburzeń i chorób psychicznych 
oraz kryteria ich rozpoznania. 

P7S_UW P7U_U 

PKU_U02 Przygotowuje i realizuje projekt badawczy oraz interpretuje wyniki 
realizowanych badań. Wykorzystuje je w podejmowaniu decyzji 
zawodowych. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PKU_U03 Jest zdolny do projektowania sesji i wdrażania planów terapeutycznych 
dostosowanych do potrzeb pacjentów, zarówno w terapii indywidualnej 
jak i grupowej. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PKU_U04 Posiada umiejętności komunikacyjne niezbędne w empatycznej 
komunikacji z pacjentami, potrafi udzielić informacji zwrotnej oraz 
przygotować raport w formie ustnej i pisemnej. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PKU_U05 Stosuje wiedzę teoretyczną w obszarze psychologii klinicznej 
wykorzystując umiejętności zdobyte w czasie praktyk, pracy zawodowej 
i wizyty studyjnej. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PKU_U06 Potrafi dostrzec i rozpoznać problemy psychologiczne u osób 
z różnymi dysfunkcjami i w różnym wieku. Analizuje poszczególne 
przypadki i stawia hipotezy diagnostyczne. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PKU_U07 Potrafi efektywnie współpracować w zespole oraz budować 
i utrzymywać relacje z otoczeniem społecznym. 

P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PKU_U08 Potrafi udzielić wsparcia osobie uzależnionej i z różnymi zaburzeniami 
psychicznymi. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

PKU_K01 Posiada świadomość indywidualnych i społecznych konsekwencji 
oddziaływań psychologicznych. 

P7S_KK 
P7S_KO 

P7U_K 

PKU_K02 Wykazuje się zrozumieniem i empatycznym podejściem do osób 
z zaburzeniami psychicznymi, uzależnieniami oraz do osób LGBTQ+. 

P7S_KR P7U_K 

PKU_K03 Dla dobra pacjenta efektywnie współpracuje z innymi profesjonalistami 
w dziedzinie zdrowia psychicznego. 

P7S_KO P7U_K 

PKU_K04 Ma świadomość konieczności ciągłego rozwoju i autorefleksji. P7S_KR P7U_K 
PKU_K05 Przestrzega etycznych standardów i zasad pracy w psychologii 

klinicznej. Zachowuje bezstronność w interpretacji wyników diagnozy. 
P7S_KR P7U_K 

PKU_K06 W sposób zrozumiały wyraża opinie w ramach realizowanych 
obowiązków zawodowych. Jest otwarty na dzielenie się swoim 
doświadczeniem i wiedzą. 

P7S_KK 
P7S_KO 
P7S_KR 

P7U_K 

PKU_K07 Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania.  P7S_KR P7U_K 
  



 

Symbole 
efektów 

uczenia się 
na 

specjalizacji 

OPIS SPECJALIZACYJNYCH EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ 

 
Po ukończeniu jednolitych studiów magisterskich na 

kierunku PSYCHOLOGIA o profilu praktycznym 
na specjalizacji  

PSYCHOLOGIA SPOŁECZNO-
WYCHOWAWCZA 

absolwent: 

Odniesienia 
do 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia efektów 
uczenia się 

dla  kwalifikacji 
na poziomach 

6-8 PRK 

Odniesienia 
do 

uniwersalnej 
charakterystyk

i 
poziomów 

w PRK 

WIEDZA 

PSW_W01 Posiada dogłębną wiedzę o rozwoju człowieka w różnych okresach 
życia i wpływie środowiska wychowawczego na ten rozwój. Zna 
koncepcje zaburzeń i kryteria diagnostyczne. 

P7S_WG P7U_W 

PSW_W02 Zna wybrane koncepcje pedagogiczne w aspekcie ich wykorzystania 
w pracy psychologa z dziećmi i młodzieżą. 

P7S_WG P7U_W 

PSW_W03 Posiada wiedzę z zakresu podstawowych teorii patologicznych 
zachowań społecznych w procesach grupowych i relacjach 
międzyludzkich. 

P7S_WG P7U_W 

PSW_W04 Zna specyfikę realizacji projektu badawczego oraz zaawansowane 
metody badawcze stosowane w psychologii społecznej 
i wychowawczej. 

P7S_WG P7U_W 

PSW_W05 Zna wybrane metody diagnozy i terapii dzieci i młodzieży. P7S_WG P7U_W 
PSW_W06 Rozumie dynamikę grupową, wpływ grup na jednostki i odwrotnie. P7S_WG P7U_W 
PSW_W07 Posiada wiedzę na temat doradztwa zawodowego. P7S_WG P7U_W 
PSW_W08 Posiada wiedzę w zakresie regulacji emocji w kontekście radzenia sobie 

ze stresem i edukacją. 
P7S_WG P7U_W 

UMIEJĘTNOŚCI 

PSW_U01 Potrafi tworzyć skuteczne programy wychowawcze i interwencyjne 
w środowisku szkolnym i rodzinnym. 

P7S_UW P7U_U 

PSW_U02 Przygotowuje i realizuje projekt badawczy oraz interpretuje wyniki 
realizowanych badań. Wykorzystuje je w podejmowaniu decyzji 
zawodowych. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PSW_U03 Stosuje metody rozwiązywania sporów z wykorzystaniem mediacji 
rówieśniczych i oświatowych. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PSW_U04 Posiada umiejętność wykorzystania wiedzy psychologicznej 
w profilaktyce wykluczenia i patologii społecznych. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PSW_U05 Współpracuje ze specjalistami, w tym logopedami i pedagogami 
szkolnymi, w procesie diagnozowania zaburzeń i wsparcia 
psychologicznego dzieci i młodzieży.   

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PSW_U06 Potrafi ocenić rozwój psychomotoryczny dziecka i wesprzeć opiekunów 
w procesie terapeutycznym. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PSW_U07 Identyfikuje predyspozycje zawodowe uczniów i wspiera w wyborze 
ścieżki dalszej edukacji. Współpracuje z doradcami zawodowymi. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UU 

P7U_U 

PSW_U08 Potrafi efektywnie współpracować w zespole oraz budować 
i utrzymywać relacje ze środowiskiem społeczno-wychowawczym. 

P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PSW_U09 Stosuje wiedzę teoretyczną w określonym obszarze funkcjonalnym 
instytucji edukacyjno-wychowawczych wykorzystując umiejętności 
zdobyte w czasie praktyk, pracy zawodowej i wizyty studyjnej. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

PSW_K01 Posiada świadomość indywidualnych i społecznych konsekwencji 
działań psychologiczno-wychowawczych. 

P7S_KK 
P7S_KO 

P7U_K 

PSW_K02 Wykazuje zrozumienie i empatyczne podejście przy wsparciu 
psychologicznym dzieci i młodzieży.  

P7S_KR P7U_K 

PSW_K03 Jest świadomy roli mediacji w rozwiązywaniu konfliktów w środowisku 
dzieci i młodzieży oraz oświatowym. 

P7S_KR P7U_K 

PSW_K04 W sposób zrozumiały wyraża opinie dotyczące wykorzystania aspektów 
psychologicznych w edukacji dzieci i młodzieży. Jest otwarty na 
dzielenie się wiedzą w tym zakresie. 

P7S_KK 
P7S_KO 
P7S_KR 

P7U_K 

PSW_K05 Postępuje etycznie w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych 
i społecznych dbając o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu. 

P7S_KR P7U_K 

PSW_K06 Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania.  P7S_KR P7U_K 

  



 

Symbole 
efektów 

uczenia się 
na 

specjalizacji 

OPIS SPECJALIZACYJNYCH EFEKTÓW 
UCZENIA SIĘ 

 
Po ukończeniu jednolitych studiów magisterskich na 

kierunku PSYCHOLOGIA o profilu praktycznym 
na specjalizacji  

PSYCHOLOGIA W BIZNESIE 
absolwent: 

Odniesienia 
do 

charakterystyk 
drugiego 

stopnia efektów 
uczenia się 

dla  kwalifikacji 
na poziomach 

6-8 PRK 

Odniesienia 
do 

uniwersalnej 
charakterystyk

i 
poziomów 

w PRK 

WIEDZA 

PB_W01 Zna teorie i koncepcje psychologii organizacji oraz zarządzania 
zasobami ludzkimi. 

P7S_WK P7U_W 

PB_W02 Posiada wiedzę o psychologicznych aspektach zarządzania i roli lidera 
w organizacji. 

P7S_WG P7U_W 

PB_W03 Rozumie wpływ psychologii na zachowania klienta wewnętrznego i 
zewnętrznego, strategie marketingowe oraz techniki perswazji i 
manipulacji. 

P7S_WG P7U_W 

PB_W04 Zna specyfikę realizacji projektu badawczego oraz zaawansowane 
metody badawcze stosowane w psychologii biznesu, w tym badań rynku 
i analizy danych. 

P7S_WG P7U_W 

PB_W05 Zna teorie motywacji i psychologiczne uwarunkowania motywowania 
pracowników. 

P7S_WK P7U_W 

PB_W06 Zna możliwości wykorzystywania narzędzi psychometrycznych 
w procesach biznesowych, w tym rekrutacyjnych. 

P7S_WG P7U_W 

PB_W07 Zna narzędzia wykorzystywane w pracy trenera biznesu. P7S_WG P7U_W 

UMIEJĘTNOŚCI 

PB_U01 Potrafi wykorzystywać wiedzę psychologiczną w zarządzaniu 
personelem, w tym do tworzenia procesów rekrutacyjnych w 
organizacji. 

P7S_UW P7U_U 

PB_U02 Przygotowuje i realizuje projekt badawczy oraz interpretuje wyniki 
realizowanych badań. Wykorzystuje je w podejmowaniu decyzji 
zawodowych. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PB_U03 Potrafi wskazać czynniki kształtujące efektywność przywództwa. P7S_UW P7U_U 
PB_U04 Przewiduje zachowania członków organizacji, analizuje ich motywy 

i wpływa na nich wykorzystując narzędzia wywierania wpływu. 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PB_U05 Potrafi wykorzystać w środowisku zawodowym dostępne narzędzia 
psychometryczne. 

P7S_UW 
P7S_UK 

P7U_U 

PB_U06 Potrafi efektywnie współpracować w zespole oraz budować 
i utrzymywać relacje z otoczeniem biznesowym i środowiskiem 
okołobiznesowym. 

P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

PB_U07 Stosuje wiedzę teoretyczną w określonym obszarze funkcjonalnym 
organizacji wykorzystując umiejętności zdobyte w czasie praktyk, pracy 
zawodowej i wizyty studyjnej. 

P7S_UW 
P7S_UK 
P7S_UO 

P7U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

PB_K01 Posiada świadomość społecznych i ekonomicznych konsekwencji 
decyzji biznesowych. 

P7S_KK 
P7S_KO 

P7U_K 

PB_K02 Uwzględnia rolę czynnika ludzkiego w zarządzaniu organizacjami. P7S_KK 
P7S_KO 

P7U_K 

PB_K03 Ma zdolność do adaptacji i elastycznego reagowania na zmieniające się 
warunki otoczenia wewnętrznego i zewnętrznego organizacji. 

P7S_KO 
P7S_KR 

P7U_K 

PB_K04 W sposób zrozumiały wyraża opinie dotyczące wykorzystania aspektów 
psychologicznych w zarządzaniu. Jest otwarty na dzielenie się wiedzą 
w tym zakresie. 

P7S_KK 
P7S_KO 
P7S_KR 

P7U_K 

PB_K05 Postępuje etycznie w ramach wyznaczonych ról organizacyjnych 
i społecznych dbając o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu. 

P7S_KR P7U_K 

PB_K06 Bierze odpowiedzialność za powierzone mu zadania.  P7S_KR P7U_K 
 

  



 
2. Objaśnienie stosowanych oznaczeń:  

 

 

1) Uniwersalne charakterystyki poziomów PRK (drugiego stopnia)  

P = poziom PRK (7)  

U = charakterystyka uniwersalna  

W = wiedza  

U = umiejętności  

K = kompetencje społeczne  

Przykład:  

P7U_W = poziom 7 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza  

 

2) Charakterystyki poziomów PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego 

(drugiego stopnia)  

P = poziom PRK (6-8) 

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego  

W = wiedza  

G = zakres i głębia  

K = kontekst  

U = umiejętności  

W = wykorzystanie wiedzy  

K = komunikowanie się  

O = organizacja pracy  

U = uczenie się  

K = kompetencje społeczne  

K = oceny  

O = odpowiedzialność  

R = rola zawodowa  

Przykład:  

P7S_WK = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach 

szkolnictwa wyższego, wiedza – kontekst 

 

3) Symbole efektów uczenia się na kierunku: 

P  = kierunkowe efekty uczenia się na kierunku Psychologia 

W = kategoria wiedzy 

U  = kategoria umiejętności 

K  = kategoria kompetencji społecznych 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

Przykład: 

P_W01 = kierunkowe efekty uczenia się na kierunku Psychologia, na jednolitych studiach 

magisterskich, wiedza, numer efektu 

 

4) Symbole efektów uczenia się na specjalizacji: 

PKU  = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia kliniczna i uzależnień 

PSW  = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia społeczno-wychowawcza 

PB  = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia w biznesie 

W = kategoria wiedzy 

U  = kategoria umiejętności 

K  = kategoria kompetencji społecznych 

01, 02, 03 i kolejne – numer efektu uczenia się 

Przykład: 

PKU_W01 = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia kliniczna i uzależnień, 

wiedza, numer efektu 

PSW_W01 = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia społeczno-wychowawcza, 

wiedza, numer efektu 

PB_W01 = specjalizacyjne efekty uczenia się na specjalizacji Psychologia w biznesie, wiedza, numer 

efektu 

 


