Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

W zwigzku z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
2 04.05.2016 ., Nr 119, s. 1) informujemy, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej w Zywcu,
Slizowy Potok 8, 34-300 Zywiec.

1. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy
sposob:
1) e-mail: e-mail: iod@diw.legal

2) tel: 513329183

3) pisemnie na adres siedziby Administratora.

I11.CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH | PODSTAWA PRAWNA.
Dane beda przetwarzane w celu organizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a i ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
oraz art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy

I\VV.ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wynikajacego z przepisow prawa, dane
osobowe nie bedg podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda
tylko instytucje upowaznione z mocy prawa, podmioty $wiadczace ustugi na rzecz DPS
oraz instytucje dofinansowujace dziatalnos¢ DPS.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.

1. Dane osobowe przetwarzane przez Dom Pomocy Spolecznej w Zywcu
przechowywane bedg przez okres rekrutacji i celu dla jakiego zostaty zebrane oraz
zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawe z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dziatania
archiwéw zaktadowych. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych, dokumenty
aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, begda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng, dokumenty aplikacyjne o0sob, ktore w procesie rekrutacji nie
zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu zostang zwrocone


mailto:iod@diw.legal

V1.PRAWA 0SOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, DOSTEPU DO DANYCH OSOBOWYCH.

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
administratora:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,

2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3) usuni¢cia swoich danych osobowych,

4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5) przenoszenia swoich danych osobowych,

6) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
zawsze ma Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wcze$niejszego
wyrazenia, do cofnigcia zgody.

Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
0 ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktoérym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IX.INFORMACJA O WYMOGU ORAZ DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.
1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem:
1)  ustawowym,

2)  umownym,
3)  warunkiem zawarcia umowy,

do ktorych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowiagzek ustawowy, a nie poda Pani/Pan swoich
danych, nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowaé
konsekwencjami przewidzianymi przepisami prawa.

3. W przypadku, gdy bedzie istnial wymdg umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych,
nie bedziemy mogli wykona¢ takiej umowy.

4. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy, a nie poda
Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ takiej umowy.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie begda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda
profilowane



(data i podpis)

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Z 04.05.2016 1., Nr 119 s.1)

(podpis)



