*esplt Szkot Budowlano - Drzewnych
im. Armii Krajowej

34-300 Zywiec, ul. Szkolna 2
Tel. 33 861 21 75 OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO PALACZA C.0. (K/M)

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy: palacz c. 0. ( K/M).

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec.

II. STANOWISKO
palacz c. o. ( K/M).
III. WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kandydat/kandydatka musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 1. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),:
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Posiadanie uprawnien do obstugi kottéw centralnego ogrzewania.

Dyspozycyjnosc.

Rzetelnos¢ 1 sumiennos¢ w wykonywaniu obowiazkow.

Umiej¢tnos¢ dokonywani drobnych napraw technicznych.

Gotowos¢ do pracy fizyczne;j.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy).
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

IV. ZAKRES OBOWIAZKOW

L

Obstuga i kontrola kotléw c.o. i ¢. w. u., prowadzenie podstawowej konserwacji

1 usuwanie drobnych usterek.

Codzienny przeglad instalacji grzewczej i kontrola temperatury w budynku szkoty.
Prowadzenie ewidencji zuzycia opatu oraz dbanie o porzadek w kotlowni 1 wokot
sktadu opatu.

Wykonywanie prac porzadkowych i dorywezych zleconych przez przetozonego.
Pelnienie obowigzkéw dozorcy w zakresie bezpieczenstwa budynku (sprawdzanie
zamknie¢, alarmow, zglaszanie usterek, nadzor nad wynajmowanymi
pomieszczeniami).

V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
1. Przestrzeganie przepiséw BHP, p/poz. i regulaminu pracy.
2. Odpowiedzialno$¢ materialna za opat i mienie szkoty.
3. Dbanie o bezpieczenistwo budynku i tajemnicg stuzbowa.

VI. WARUNKI PRACY



2. Praca stacjonama, fizyczna.

Wymiar czasu pracy: % etatu.

4. Godziny pracy: wg harmonogramu (mogg ulega¢ zmianie w zaleznosci od potrzeb
szkoty).

5. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, na okres 3 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia w przyszlosci kolejnej umowy o prace.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 kwiecief 2026 r.

VII. WYNAGRODZENIE

W

Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania
pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zyweu, Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U.z2024r., poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z pézn. zm.):
wynagrodzenie zasadnicze od 2.430,00 z brutto miesigcznie, pozostale skladniki wynagrodzenia
zalezne od posiadanych uprawnien dodatek za wieloletnia prace 5% - 20% (zalezny od
udokumentowanego stazu pracy), nagroda jubileuszowa, premia, dodatek specjalny, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnoéci do pracy, ustawowe
swiadczenia pienigzne nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy) lub uznaniowe (nagrody
uznaniowe i okolicznosciowe) oraz $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zaleze¢ bedzie od poziomu doswiadczenia i kompetencji osoby wybranej na
stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze.

VIIL. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywecu w marcu 2026 r. wynosit 4%.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY

List motywacyjny.

Curriculum vitae (CV) z danymi kontaktowymi.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie( Zalgcznik Nr 1).

Oswiadczenie kandydata/kandydatki o:

e posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
e korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. O$wiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe( Zalgcznik Nr 2).

6. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng RODO
(Zalgcznik nr 3).

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje.
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Dokumenty wymienione w pkt 1-6 musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem.

X. TERMIN I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 27.03.2026 r. do godz. 15:00: .
— osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej
w Zyweu, ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec (pok. 110A),
— poczta na adres szkoly w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor-palacz c. ‘¢ gt '
Zgloszenia niekompletne, nie spelniajace wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu,



Kandydaci/kandydatki spetniajgce wszystkie wymagania formalne zostana powiadomieni
o terminie rozméw kwalifikacyjnych.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»» Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Kamego.

XI. INFORMACJE DODATKOWE
Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru kandydata.
Nabor dotyczy wszystkich 0sob spetniajacych wymagania, niezaleznie od plci.

XIL. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZONYM NABOREM

b)
c)

d)

. Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej, ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty,

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod.zsbd@grupaformat.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy,
Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole,
bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng, dokumenty aplikacyjne osob,
ktore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostang
Zniszczone,

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane za pomoca zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bgdzie odbywalo sig¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do piatku w dni robocze
w godzinach pracy szkoty pod numerem telefonu 33 861 21 75.
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