Zaspdt Szk&t Budowlano- Drzewnych
im. Armii Krajowe] w Zyweu

.00 Zywiec, ul. Szkelna 2
38812175 OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO PRACOWNIKA UTRZYMANIA CZYSTOSCI K/M

Dyrektor Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy: pracownika utrzymania czystosci ( K/M).

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Zespot Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec.

II. STANOWISKO

Pracownik utrzymania czystosci ( K/M).

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE

Kandydat/kandydatka musi spetnia¢ wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),:
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Wyksztatcenie minimum zawodowe,

Dyspozycyjno$¢, samodzielnosc.

Rzetelnos¢ 1 sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkdow.

Wysoka kultura osobista.

Gotowos¢ do pracy fizyczne;.

Umiejetnosé pracy w zespole, organizacji pracy, w tym sprawnej i szybkiej realizacji
powierzonych zadan.

Posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy).
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych.

Brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

IV. ZAKRES OBOWIAZKOW
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Utrzymywanie porzadku w budynku szkoty oraz w jej otoczeniu, sprzatanie
pomieszczen biurowych, socjalnych oraz sanitarnych, mycie szklanych powierzchni.
Wykonywanie codziennych czynnosci porzadkowych, w tym:

a) wietrzenie pomieszczen poprzez otwieranie okien,

b) zamiatanie i mycie podtog zgodnie z zasadami konserwacji,

¢) przesuwanie mebli i innych przedmiotéw celem dokladnego sprzatania,

d) opréznianie koszy na odpady,

e) $cieranie kurzu z powierzchni mebli, parapetow i innych elementéw wyposazenia,

f) mycie i dezynfekcja urzadzen higieniczno-sanitarnych,

g) zabezpieczanie pomieszczen po zakornczeniu prac (zamykanie drzwi i okien,

wylgczanie $§wiatla, sprawdzanie instalacji wodno-gazowej),

h) zglaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen i usterek.

Realizacja okresowych prac porzadkowych, w szczegdlnosci:

a) usuwanie pajgczyn i zanieczyszezen z sufitéw i Scian,

b) mycie niemalowanych mebli i powierzchni,

¢) usuwanie plam i zabrudzen z wyposazenia oraz lamperii,

d) gruntowne mycie podlog,

e) mycie okien.



4. Realizowanie doraznych czynnosci porzadkowych, obejmujacych oproznianie
pojemnikéw na odpady oraz uzupelnianie $srodkéw higieniczno-sanitarnych (mydto

w plynie, papier toaletowy) w dozownikach znajdujacych sie w pomieszczeniach
sanitarnych szkoly.

5. Zglaszanie wszelkich usterek przelozonemu.
6. Zamykanie/otwieranie obiektow szkoly, obstuga alarmu antywlamaniowego.

V. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
1. Przestrzeganie przepisow BHP, p/poz. i regulaminu pracy.
2. Przestrzegane ustalonego w zaktadzie czasu pracy,
3. Dbanie o bezpieczenistwo budynku i tajemnice stuzbowa.

VI. WARUNKI PRACY

1. Miejsce pracy: Zespot Szkoét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec.

2. Praca stacjonarna, fizyczna.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.

4. Godziny pracy, system Il zmianowy:
= I zmiana 5% —13%,
- II zmiana 12% — 20%,

5. Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony, na okres 3 miesiecy,
z mozliwoscig zawarcia w przysztosci kolejnej umowy o prace.

6. Przewidywany termin rozpoczecia pracy 1 sierpnia 2026 r.

VII. WYNAGRODZENIE
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Wynagrodzenie ustalone zostanie zgodnie z obowigzujacym Regulaminem wynagradzania
pracownikoéw administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii
Krajowej w Zywecu, Ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.
Dz.U.z2024 r., poz. 1135), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638 z pdézn. zm.):
wynagrodzenie zasadnicze od 4.850,00 zl brutto miesigcznie, pozostate skladniki wynagrodzenia
zalezne od posiadanych uprawnien - dodatek za wieloletniga prace 5% - 20% (zalezny od
udokumentowanego stazu pracy), nagroda jubileuszowa, premia, dodatek specjalny, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawa emerytalna lub rentowa z tytutu niezdolnosci do pracy, ustawowe
$wiadczenia pienigzne nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy) lub uznaniowe (nagrody
uznaniowe i okolicznosciowe) oraz $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych.
Wysokos¢ wynagrodzenia zaleze¢ bedzie od poziomu do$wiadczenia i kompetencji osoby wybranej na
stanowisko wskazane w ogloszeniu o naborze.

VIIL. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole Szkot Budowlano-Drzewnych im.
Armii Krajowej w Zywcu w marcu 2026 1. wynosit 4%.

IX. WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

2. Curriculum vitae (CV) z danymi kontaktowymi.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie( Zalgcznik Nr 1).
4. Os$wiadczenie kandydata/kandydatki o:



¢ posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
e korzystaniu z peini praw publicznych.
5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe( Zalgcznik Nr 2).
6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji wraz z potwierdzeniem zapoznania si¢ z klauzulg informacyjnag RODO
(Zalgcznik nr 3).

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje.
Dokumenty wymienione w pkt 1-6 musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

X. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 10.07.2026 r. do godz. 15:00:
— oso_biécie w sekretariacie Zespotu Szkét Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej
w Zywecu, ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec (pok. 110A),

— pocztg na adres szkoly w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na pracownika
utrzymania czystosci K/M”

Zgtoszenia nickompletne, nie spelniajace wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu,
a takze dostarczone po wyznaczonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci/kandydatki spetniajace wszystkie wymagania formalne zostana powiadomieni
o terminie rozmow kwalifikacyjnych.

Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,» Zapytania o udzieleniu informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

XI. INFORMACJE DODATKOWE
Zastrzega si¢ mozliwos¢ zakonczenia naboru bez wyboru kandydata.
Nabor dotyczy wszystkich 0sob spelniajgcych wymagania, niezaleznie od plci.

XIIL. INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU
Z PROWADZONYM NABOREM

1. Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Budowlano-
Drzewnych im. Armii Krajowej, ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec reprezentowany przez
Dyrektora Szkoty,

b) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod.zsbd@grupaformat.pl,

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane begdg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy,

d) Pani/Pana dane osobowe przechowywane begda przez okres rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole,
beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, dokumenty aplikacyjne 0sob,
ktére w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostana
Zniszczone,



e)
f)

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofnigeia zgody w dowolnym momencie,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne,

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane za pomocg zautomatyzowany w tym rowniez w
formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami,

Dodatkowych informacji mozna uzyskaé¢ od poniedziatku do pigtku w dni robocze
W godzinach pracy szkoly pod numerem telefonu 33 861 21 75.



Zatgcznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2.Data urodzenia . . .. ...

...........................................................

(wskazane przez osobg ubiegajacg sig o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie

............................................................................

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

............................................................................

(wskazac¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe?2)

............................................................................
............................................................................

Os$wiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i
faktycznym.

..........................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)



Zatgcznik Nr 3.

dzien, miejscowosé

Imig i nazwisko

WYRAZENIE ZGODY

Administatorem Danych jest: Zesp6t Szkot Budowlano-Drzewnych im. Armii Krajowej w Zywcu
z siedzibg: Ul. Szkolna 2, 34-300 Zywiec.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 7, art. 8 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu uczestnictwa w rekrutacji.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) zostalem/am
poinformowany/a o prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie. Nie wptynie to jednak na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania w okresie od momentu wyrazenia zgody do chwili jej wycofania.

podpis osoby skladajacej wyrazenie zgody



Zatgcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Przystepujac do procedury ogloszenia na wolne stanowisko ...........oeuveeueieeeeeeeeeesieiii,

oswiadczam, co nastgpuje:
1. posiadam obywatelstwo polskie,
2. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

3. nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu i nie toczy si¢ przeciwko mnie jakiekolwiek
postgpowanie karne za umyslne przestgpstwo,scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne

przestgpstwo skarbowe,

4) posiadam stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku ..............................

(miejscowosé, data) (podpis)



