Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5/2022 ...

Procedura zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych

zgloszen

Celem procedury jest:

stworzenie  kompleksowej  regulacji  problematyki  ujawniania  przypadkéw
nieprawidlowosci oraz ochrony 0sob dokonujgcych zgloszen (Sygnalistow),

poprawa spolecznej percepcji (positrzegania) dzialan osob zglaszajgcych przypadki
nieprawidlowosci jako aktywnosci watpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0sob zglaszajgcych przypadki nieprawidlowosci,

ochrona Urzedu poprzez wezesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkow
nieprawidfowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

umozliwia jawne, poufite lub anonimowe dokonywanie zgloszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgloszen,

zapewnia ochrone os6b dokonujacych zgloszen i 0s6b z nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sig:

1Y)

2)

3)

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja
10Zsamosci;

dzialania odwetowe — bezpoérednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z
dokonanym zgloszeniem nieprawidlowosci, ktorego celem lub skutkiem jest pogorszenie
sytuacji osoby dokonujacej zgloszenia,

dzialania nastepcze — dzialania podjete przez odbiorce zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu

zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania,
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4)

5)

6)
7

8)

9

jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury;
informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak
rowniez uzasadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszef, ktérych jeszcze nie
popelniono;

kontekst zwigzany z pracg — obecne lub przyszle dzialania zwigzane z pracs,
w ramach ktorych — niezaleznie od charakteru tych dziatah — osoby mogg uzyskac
informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dzialan odwetowych w przypadku
zgloszenia takich informacji;

naruszenie — dzialanie lub zaniechanie, ktdre jest niezgodne z prawem;

osoba dokonujgca zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacje na temat naruszen uzyskane w kontekScie zwigzanym
z pracg (sygnalista);

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktoéra pomaga
osobie dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktére] pomoc nie powinna zostac
ujawniona;

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w
zgloszeniu lub wjawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia lub

ktora jest z nim powigzana;

10) Zarzad — Powiatowy Zarzad Drog w Zywecu;

11) zgloszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszlo lub moze

dojé¢ w organizacji, w ktore] osoba zglaszajaca pracuje Ilub pracowata, [ub
w innej organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie

wykonywanej pracy.

§2

Przedmiotem zgloszenia mogg by¢, w szczegolnosci:

1) naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikoéw Urzgdu,

2) naruszenia praw czlowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia

lub wolnosci osobistej;

3) naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy

naduzy¢ stosunku zaleznoéci w relacjach pracowniczych hub sluzbowych;
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4) naruszenia stwarzajace lub mogace stwarzaé¢ zagrozenie dla bezpieczefistwa publicznego

3)

6)
7)

lub $rodowiska;

dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,

falszerstwo, wyludzenie lub vzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,;

naruszenia obowigzkoéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

dzialalno$¢ zmierzajagca do zatajenia ktoregokolwiek z naruszen wymienionych
w punktach 1 — 6.

§3

Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych

do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor Zarzadu.

Za wykonywanie zadaf wynikajacych z procedury odpowiada:

1)

2)

b)

d)

2)

Dyrektor Zarzadu, kt6ry aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w
szczegOlnosci poprzez:

osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,
w tym korupgji,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

zapewnienie $rodkow finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajacych
rozwoj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,

ustalenie i podziat kompetencji pomigdzy pracownikéw Zarzadu, w sposob

zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom,

Zastepca Dyrektora Zarzadu oraz Kierownicy poszczegélnych sekeji, sprawujg
bezposredni nadzér nad skuteczno$cia wdrozonego systemu przeciwdzialania
nieprawidiowoéciom, w szczegdlnosci poprzez:

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim
nieprawidlowosciom,

zglaszanie naruszen wlasciwym organom;
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3)

g)

h)

Stanowisko do spraw rozpatrywania zgloszeh o nieprawidtowosciach, realizuje
zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania
nieprawidlowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

przyjmowanie zgloszen/sygnalizacji,

prowadzenie rejestru zgloszef/sygnalizacji,

zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjaéniajacych, a takze, w uzasadnionych przypadkach, powolywanie zespotow,
ktorych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

spelnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgloszenia,
w szczegolnosci udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnoéci osobie dokonujacej zgloszenia,

zapewnienie bezstronnosci podcezas prowadzonych postgpowal,

prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikow Zarzadu zmierzajacych
do utrwalenia pozytywnego postrzegania dziatah w zakresie zgloszef/sygnalizacji
oraz propagowania postawy obywatelskiej odpowiedzialnoset,

uzgadnianie wnioskéw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy —
udzielanie informacji o przystugnjacej ochronie zwigzanej z dziataniami

sygnalizacyjnymi,

kierownicy poszczegolnych sekcji Zarzadu wspolpracuja ze stanowiskiem
wskazanym w pkt. 3 w zakresie:

monitorowania przestrzeganiai zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
wyjaéniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgloszeniu/sygnalizacii,
zapewnienia w podleglej komodrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych

wezesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

pracownicy Zarzadu, w szczegolnosci:

przestrzegajg warto$ci etycznych i przepisow prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

dokonuja  analizy ryzyk 1 informuja bezposredniego  przetoZonego
o potencjalnych ryzykach w realizowanych zadaniach.

na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidiowosci,

udostepniaja informacje niezbgdne do wyjasnienia nieprawidtowosci,
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e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym prezentujg
postawe sprzyjajacg przeciwdziataniu wszelkim nieprawidlowosciom.

6. Stanowisko do spraw  rezpatrywania zgloszen o nieprawidlowosciach

reprezentuje:

Pani Lidia Blachura
§ 4

Zgloszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaly zgloszen

funkcjonujgce w Urzedzie, w szczegolnoscei:

1) za pomocg poczty elektroniczne] na adres: sygnalista@pzd.zywiec.pl w
zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekaza¢ pracownikowi osobiscie lub
telefonicznie;

2) w formie listownej na adres: ul. Lesnianka 102a, 34-300 Zywiec z dopiskiem
na kopercie, ,,zgloszenie nieprawidtowosci”, ,,Stanowisko do spraw rozpatrywania
zgloszen o nieprawidlowosciach, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 3 — do rak
wilasnych”, itp.;

3) osobifcie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w Zarzadzie (nr tel:
536779320). Pracownik, do ki6rego osobiscie lub telefonicznie zgloszono
nieprawidtowosé dokumentuje zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokotu.

Zgloszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia zgadza si¢ na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgloszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgloszenia nie zgadza sig na ujawnienie swoich
danych i dane podlegaja utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposob nie mozna zidentyfikowaé osoby dokonujace]

zgloszenia.

§5

Zgloszenie powinno zawieraé w szczegdlnosci:
1) dane osoby zglaszajacej, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy
anonimow);

2) datei miejsce sporzadzenia;
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3) dane osob, ktore dopuscily sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy,

4) opis nieprawidtowosci oraz ich daty.

Zgloszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami

i wykazem swiadkow.

Wzor karty zgloszenia, stanowi zalacznik do karty informacyjnej zamieszczonej na

http://pzd. zywiec.pl wzOr formularza zgloszenia stanowi zalacznik

nr 1 do procedury.

§6

Zgloszenia, o ktorych mowa w § 4 rejestrowane sa w Sekcji Zamowien Publicznych,
stanowisko do  spraw  rozpatrywania  zgloszen o  nieprawidiowosciach
o ktorej mowa w § 3, ust. 2, pkt 3, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym
w zatacznik nr 2 do procedury. W przypadku zgloszenia zawierajacego dane osobowe
osoby dokonujacej zgloszenia pracownik w terminie 7 dni wysyla potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia. Chyba, ze osoba dokonujaca zgloszenia wystapita z odmiennym
wnioskiem w tym zakresie.

Stanowisko do spraw rozpatrywania zgloszen o nieprawidtowosciach prowadzi Rejestr
wszystkich zgloszen stanowiacy zatacznik do niniejszej procedury oraz prowadzi go w
sposob zapewniajacy poufnos¢ osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci.

Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 dokonuje weryfikacji zgloszenia, a nastgpnie
decyduje o dalszych dziataniach nastgpczych.

Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwloki.

Wyniki przedstawiane sa w terminie do 3 miesigcy. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym nalezy poinformowac osobg

dokonujaca zgloszenia.

§7

Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powaga i starannoscig w sposob poufny, a przy ich

rozpatrywaniu obowiazuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
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2. Podczas rozpatrywania zgloszefi wszyscy uczestnicy postgpowania sg zobowigzani do
dolozenia nalezytej starannosci, aby uniknaé podjecia decyzji na podstawie chybionych i
bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach
i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia

pracownik6w i osob, ktorych zgloszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzonych dziatafi nastepczych zgloszenie, w szczegolnosci, moze
zosta¢ uznane za:
1) zasadne i wowczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia si¢ organy
§cigania,

2) bezzasadne (nieznajdujgce potwierdzenia) i wowczas oddala si¢ zgloszenie,

§9

1. Osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia
pracodawca zapewnia ochrong przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed
szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikow.

2. Zapewniajac ochrone, o ktdrej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegOlnoscei:

1) podejmuje  dzialania  gwarantujgce  poszanowanie  zasady poufnosci
i anonimowosci danych, ochrone tozsamo$ci na kazdym etapie postgpowania
wyjaéniajacego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy, ktérym udowodnione
zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatant represyjnych
i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej w
dokonaniu zgloszenia;

3) zobowiazuje osobe kierujaca komérka kadrowa do statego przez okres postepowania
wyjaéniajacego i przez okres 12 miesigcy po jego zakonfczeniu monitorowania
sytuacji kadrowej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej] W
dokonaniu zgloszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskéw przelozonych osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby pomagajacej W

dokonaniu zgloszenia dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w
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ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci,
przeniesienie do innej komorki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa, placowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie
przyznawane pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkow
$wiadczenia pracy — wynagrodzenie, wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie
pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/ bezplatnego itp.). W
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatan zmierzajgcych do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej osoby dokonujacej zgloszenia oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia osoba kierujaca komoérka kadrows
zobowiazana jest poinformowa¢ osobg wykonujgca w Urzedzie czynnosci z zakresu

prawa pracy w imieniu pracodawcy, celem zatrzymania tych dzialar.

3. Dziatania, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmujg przede wszystkim:

1)

2)

3)

ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla o0s6b uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony
osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,
odebranie od 0s6b uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych o$wiadczen
o zobowiazaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w
postgpowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgloszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia,

ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaly zobowigzania, o

ktorym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§ 11

Osobe dokonujaca zgloszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach,

w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie sig konieczne, np. w razie wszczecia postgpowania

karnego.

§12

1. Na skutek zgstoszenia otrzymanego od Sygnalisty jest wszczynane postgpowanie

z urzedu zgodnie z art. 61 par. 1 k.p.a.

2. Strong postepowania wszczetego z urzedu w zwigzku ze zgloszeniem otrzymanym od

Sygnalisty staje sie podmiot wszczynajgcy to postgpowanie.
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3. Sygnalista nie jest uczestnikiem ani strona wszczetego postgpowania w rozumieniu
przepisow art. 28 k.p.a.
4. W postepowaniu mozna odwola¢ si¢ do numeru sprawy, pod ktora zostalo

zarejestrowane zgloszenie od Sygnalisty, bez ujawniania danych Sygnalisty.

§13

1. Dane Sygnalisty nie s ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych
Z postgpowaniem.

2. Danych Sygnalisty nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikow postgpowania.

3. Danych Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych
Z postepowaniem.

4. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postgpowania, ktore zostato
wszczete na skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje
publiczng w ramach sprawy zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego
zgloszeniem.

§ 14

Za zapewnienie ochrony sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi z przepiséw prawa
odpowiada Dyrektor Zarzadu.
§ 15

Przepisy niniejszej procedury podlegaja regularnemu przegladowi, a przynajmniej raz na trzy

lata,
§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie maja odpowiednie przepisy
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony 0sdb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postgpowania  karnego

i Kodeksu karnego.
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Zalgcznik nr 1 do procedury zglaszania
przypadkéw nieprawidlowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Powiatowy Zarzad Drog w Zywcu,
#._ POWIATOWY adres: ul. Lesnianka 102a, 34-300 Zywiec
' ZARZAD DROG telefon: 33 862 05 72,
W ZYWCU e-mail: pzd@pzd.zywiec.pl
http://www.pzd.zywiec.pl

Karta Informacyjna

Nazwa sprawy: Zglaszanie naruszen / nieprawidlowosci

Podstawa prawna
e Zarzadzenie nr 5/2022 Dyrektora Powiatowego Zarzadu Drog w Zyweu

Opis ogdlny
Sygnalista moze zosta¢ kazdy majacy wiedze o naruszeniu prawa w swoim $rodowisku
zawodowym. Jezeli taka osoba dostrzega przekraczanie przepisow okreslonych obszarow

prawa, moze zglosi¢ wykroczenie.
®

Wymagane dokumenty
e w przypadku zgloszenia w postaci papierowej lub elektronicznej (zalacznik do karty
informacyjnej)

Oplaty
e brak

Termin zalatwienia sprawy
e odtrzech do szesciu miesigcy

Miejsce zalatwienia sprawy
e Powiatowy Zarzad Drog w Zyweu, pokéj nr 15 11 pigtro

Godziny pracy
® 645_ 1 345

Osoba odpowiedzialna
* Pani Lidia Blachura

Uwagi
Formy zglaszania nieprawidlowosci/kanaly zglaszania:

e za pomoca poczty elektroniczne) na adres: .sgnalista@pzd.zywiec.pl” w zaszyfrowanym
pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé¢ pracownikowi osobiscie lub telefonicznie.,

e w formie listownej na adres: Powiatowy Zarzad Drog w Zyweu ul. Lesnianka 102 a, 34-300
Zywiec z dopiskiem na kopercie, np. ,.zgloszenie nieprawidlowosci”, Pani Lidia Blachura —
do rak wlasnych”

e osobiscie lub telefonicznie do pracownika wyznaczonego w urzgdzie (nr tel 536779320).
Pracownik, do ktorego osobiscie lub telefonicznie zgloszono nieprawidlowos¢ dokumentuje
zgloszenie w formie karty zgloszenia, protokolu, nagrania rozmowy,

e poprzez wypelnienic formularza zgloszenia nieprawidlowosci dostgpnego na stronie
internetowej http://pzd.zywiec.pl.. E-mail nie bgdzie zawieral danych identyfikujgcych typu
IP i bedzie kierowany na dedykowana skrzynke¢ mailowa do wyznaczonej w
urzegdzie/jednostce osoby.

Strona 11 z 20




Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty’
Wypelniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia PEiR (UE) nr 2016/679 z27
kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
oschowych i w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 22016 1. Nr 119,s. 1, zpozn.
zm.) -dalej RODO, informujemy, Z¢:

L.

. Pani/a danc osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami

. Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Zarzadu Drég w Zywcu
z siedziba ul. Leénianka 102a, 34-300 Zywiec, adres e-mail: pzd@pzd.zywiec.pl, tel. tel. +48 33
862 05 72,

Moze Pan/i kontaktowaé si¢ w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przyshigujgcych na mocy RODO =z Administratorem  z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych; Grzegorz Waleczek na adres e-mail: biuro@cuodo.pl.

naruszenia prawa, na podstawie interesu publicznego (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w
zwigzku z przepisami dyrektywy UE 2019/1937.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny jednakze nie diuzej niz 12
miesiecy od dnia przyjgcia zgloszenia.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/a danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem. W
zwiazku z tym dane moga byé udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

(poprawianiz). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwn ma przetwarzamie, przy czym przyshuguje ono jedynie w
sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywigzania si¢ przez Administratora
z obowigzku prawnego i nie wystgpujg inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, www.uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbgdne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia.
Anonimowe zgloszenia beda odrzucane.

Pani/Pana dane nie beda udostepnione do pafstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

1 Klauzula jest tworzona w oparciu o przepisy dyrektywy PEiR {(UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika
2019r. w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L. z 2019 . Nr 305,
str.17), ktére na dziefi tworzenia klauzuli nie zostaly jeszcze implementowane do polskiego systemu
prawnego.
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