KLAUZULA INFORMACY]NA
dla kandydatéw do pracy w zwigzKku z przeprowadzaniem procesu rekrutacji
na stanowisko - SPECJALISTA

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1), zwanego dalej ,RODO”, informujemy, Ze:

Administrator ' Dyrektor Powiatowegb Zarzadu Drog wawcu,

, Danych adres: ul., Leénianka 102a, 34-300 Zywiec,
Osobowych - tel. +48 33 862 05 72, adres e-mail:“pgvcﬂl@‘pgd;z}{y“\_@gg.p_l - 4
 Inspektor ' Grzegorz Waleczek g

|  Ochrony Danych | | adres: ul. Le$nianka 102a, 34-300 Zywiec,
:__y . i ' adres e- -mail: pzd@pzd.zywiec.pl

Cel przetwarzanla W zw1qzku z procesem rekrutacn do Pow1atoweg0 Zarzadu Drog

danych w Zywcu (zwany dalej ,PZD w Zywcu”)
| osobowych

‘Podstawa préwwna ﬁéﬁl/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu |
przetwarzania przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy
- danych z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, Rozporzadzenia Ministra !
osobowych ' Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 10 grudnia 2018 r. |

w sprawie dokumentacji pracowniczej, art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. - O pracownikach samorzgdowych, art. 54 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. - O finansach publicznych, Pani/Pana zgody
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO

Udostepnianie Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom
danych do tego uprawnionym na podstawie powszechnie obowigzujgcych
osobowych przepisow prawa.
hPrzekaEﬁﬁhle Pani/Pana dane nie deq przekazywane do panstwa trzec1ego lub
danych poza organizacji miedzynarodowej.
Europejski Obszar
Gospodarczy !
_(EOG) %
Olgrés S T ! Pani/Pana dane osobowe przechowy;\;/ﬁne' be;dq przez okres }ekrutaql
przetwarzania ; Dokurnenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie

' rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych, dokumenty
aplikacyjne o0sdb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do |
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w
procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostang
zwrocone.

Twoje prawa 1) Przystuguje Pani/Panu prawo do Zadania odPZDwawcu “
a) dostepu do swoich, danych osobowych, ich sprostowania,
E usuniecia, a takZe ograniczenia przetwarzania oraz ichE
i przenoszenia zgodnie z art. 15-18 oraz 20 RODO, !
! b) cofnigcia zgody w dowolnym momencie ‘bez wplywu na'

i




| zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych‘E
% podanych przez Panig/Pana przed jej cofnigciem
- w przypadku danych osobowych przekazanych przez
| Panig/Pana na podstawie zgody;

! 2) Na Pani/Pana Zadanie, PZD w Zywcu wyda Pani/Panu kopig
. danych osobowych przetwarzanych w trakcie procesu rekrutacji.

" Organ nadzorczy PfiysiugUJe Pani/Panu prawo do zlozenia skargi w zw1qzku
| z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych do Prezesa Urze;du
Ochrony Danych Osobowych (adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

DobI:owolnosc o Podanle danych osobowych jest obllgatoryjne w oparCIu 0 przeplsy
| p{gy_\(_g awg pozostaiym zakre31e jest dgbrqwolne ________ *
Profilowanie | Pani/Pana dane osobowe nie bf;dq poddane zautomatyzowanemu

| ; pode]mowanlu decyzji, w tym profilowaniu.




