
 

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY POBIERANIU DANYCH BEZPOŚREDNIO OD OSOBY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ogólnego rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  
z dnia  27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Usług Wspólnych  
w Zaleszanach, Plac Kościuszki 6, 37-415 Zaleszany; 

2) inspektorem ochrony danych osobowych w Centrum Usług Wspólnych w Zaleszanach jest  
Pan Mateusz Siembab, e-mail: mateusz.siembab@hebenpolska.pl, tel.  882 491 546; 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji i w przypadku 
wyrażenia zgody, procesów przyszłej rekrutacji na podstawie art. 221 Kodeksu pracy i ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz na podstawie Pani/Pana zgody w zakresie 
podanych danych osobowych wykraczających poza unormowane przepisami prawa  - zgodnie z art. 
6 ust 1 RODO; 

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia rekrutacji, zaś w przypadku 
wyrażenia zgody na przetwarzanie danych do przyszłych procesów rekrutacyjnych, do czasu 
zgłoszenia sprzeciwu względem ich przetwarzania, ale nie krócej niż przez okres wynikający  
z kategorii archiwalnej danej sprawy; 

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 
cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 
przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej 
cofnięciem; 

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych; 

7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy  
i ustawy o pracownikach samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyć w procesie (procesach) 
rekrutacyjnych. Podanie innych danych jest dobrowolne; 

8) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego, organizacji 
międzynarodowych ani innych odbiorców danych; 

9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie 
profilowania. 

 

 
 
 
 

………………………………………………………………… 
Potwierdzenie zapoznania się z klauzulami (data i czytelny podpis) 

 


