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W ZNINIE



Dziat 1 ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujqce

s

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1)

2)

9)

Szkole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot Ekonomiczno-Handlowych im. Komisji Edukacji Narodowej
w Zninie, przy ul. Sniadeckich 18.

ustawie — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 7wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r.

Nr 67, poz. 329 ze zmianami),

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty,

PS — nalezy przez to rozumie¢ Program Szkoly,

WSO — nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolny System Oceniania,

SPW — nalezy przez to rozumie¢ Szkolny Program Wychowawczy,

WDN — nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, nalezy przez to rozumiec¢ organy
dzialajgce w Szkole,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundéw,

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej powierzono

Jjeden z oddzialow w Szkole,

11) organie prowadzqcym Szkote — nalezy przez to rozumieé¢ Powiat Zninski,
12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkolq — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty

w Bydgoszczy.
Rozdziat 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole
$2
1. Zespdt Szkot Ekonomiczno-Handlowych im. Komisji Edukacji Narodowej w Zninie jest szkolq publiczng.
2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Zninie, ul. Sniadeckich 18.

3. W sklad Zespotu Szkét Ekonomiczno-Handlowych w Zninie, przy ul. Sniadeckich 18 wehodzq:
Zasadnicza Szkota Zawodowa,
Technikum nr 2,
1l Liceum Ogolnoksztatcgce.

4. Juchylony/

5. /uchylony/

6. Zasadnicza Szkota Zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum ksztafci w zawodzie —
sprzedawca — okres nauki trwa 3 lata.

7. Technikum nr 2 na podbudowie programowej gimnazjum, ksztatcgce w zawodach: technik ekonomista,
technik organizacji reklamy, technik spedytor, technik obstugi turystycznej — okres nauki trwa 4 lata.

8. /uchylony/

9. Il Liceum Ogolnoksztatcqce na podbudowie programowej gimnazjum — okres nauki trwa 3 lata.

10. Profil ksztaicenia ogolnego moze ulec zmianie w zaleznosci od zapotrzebowania na kierunek ksztatcenia.

§3

1. Ustalona nazwa (na mocy uchwaty Rady Powiatu w Zninie) uzywana jest przez Szkote w petnym
brzmieniu.

§4

Szkota prowadzi:
1) biblioteke,
2) gabinet pielegniarki szkolnej,
3) szkolne centrum multimedialne.
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§3

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

$6

Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogq dziala¢é stowarzyszenia i organizacje, z wyjgtkiem
partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujq odrebne przepisy.

§7

Szkolq jest jednostkq budzetowq.
W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Szkoly regulujg odrebne przepisy.

$8

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i
wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§10

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc
si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opickurczej.

Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju
organizacyjnego.

Drzialania, o ktorych mowa w ust. 3, dotyczq:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzqdzania szkolq lub placowkq.

Szkola zapewnia mozliwos¢ pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§11

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziatajq ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia mlodziezy.

§12

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:
1)  umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty,
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2) pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
ewentualnie pracy,
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow,
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania.
Szkotla zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania.
Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§13

Szkola wspomaga wychowawczq rolg rodziny.

Szkota posiada Szkolny Program Wychowawczy opracowany wspolnie z przedstawicielami uczniow i
rodzicow.

W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajqce realizacji celow i zasad, okreslonych w ustawie i
przepisow do niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie i Szkolnym Programie
Wychowawczym, stosownie do warunkéw Szkoly i wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) szanuje indywidualnosé uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7)  budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) przestrzega Deklaracji Praw Dziecka.

Szkotla wypracowuje i realizuje program bedqcy alternatywq dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka.

$14

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowiqzujgcych w szkotach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujqcymi takiej opieki
uczniami.

§15

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawujq:

1) podczas zajeé lekeyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzgcy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.
Opieke nad uczniami podczas zajec poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Szkole, sprawujq wyznaczeni nauczyciele posiadajg stosowne uprawnienia.

§16

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor lub Wicedyrektor, uwzgledniajqc tygodniowy rozkiad zajeé i
mozliwosci kadrowe.
Obowiqgzki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslajq odrebne przepisy.

$17

Indywidualne formy opieki polegajqg w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie pomocy finansowej,
2) uwzglednianiu w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy finansowej,
3) udzielaniu zapomég losowych ze srodkéw Rady Rodzicow,
4)  zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
Pomoc finansowq, o ktorej mowa wust. 1 pkt. 1i 2, przyznaje sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§18
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Kazdy oddzial powierza sig szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczqcych w tym oddziale.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sq dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor
informuje wnioskodawce w terminie 10 dni.
Zadania wychowawcy okreslajq dalsze postanowienia Statutu.

§19

Formy realizacji zadan wymienionych w par. 10-18 zostaly okreslone w Regulaminie Szkoly.

Dziat I1
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

$20

Zadania i kompetencje organu prowadzqcego Szkole oraz organu sprawujgcego nad Szkotq nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajq odrebne przepisy.

§21

Szkolq kieruje Dyrektor.

W przypadku, gdy Szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektoréw lub
inne stanowiska kierownicze.

Za zgodq organu prowadzqcego, stanowisko wicedyrektora moze zosta¢ utrzymane przy mniejszej liczbie
oddziatow.

§22

Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczqcych ksztatcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§$23
W Szkole dziatajg tez: Samorzqd Uczniowski i Klasowe Rady Rodzicow oraz Szkolna Rada Rodzicow.
§$24

Drziatajgce w Szkole organy wzajemnie si¢ informujq o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej
dziatalnosci

Celem stworzenia warunkow do wspétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niz raz na
kwartal, organizuje spotkania z przewodniczqcymi Rady Rodzicow i Samorzqdu Uczniowskiego. Rade
Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

Co roku w miesigcu pazdzierniku Dyrektor odbywa spotkanie z przedstawicielami wszystkich organizacji
miodziezowych funkcjonujgcych w danym roku szkolnym w Szkole.

§$25
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Rodzicow, organu kolegialnego Samorzgdu Uczniowskiego,

jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa, wyznaczajqgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.
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O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujqcy nadzor pedagogiczny,
a w sprawach wymienionych w art. 34 a ust. 1 ustawy — takze organ prowadzqcy Szkole.

Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwala traci moc w zakresie objetym
ingerencjg Dyrektora.

$26
Sposob postegpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art. 41 ust. 3 ustawy.
§$27

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajgcymi w Szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
Przepis § 25 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

$28

Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych nie stosuje sie do postgpowan uregulowanych
odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,

2) odpowiedzialnosci porzgdkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sqdéw pracy.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly

§29

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzqcy Szkofe.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§30

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkoly.

§31

Do wlasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wzakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowq Szkoly:

a) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

b) decydowanie o przyjeciu uczniow do Szkoty lub przyjmowanie uczniow do Szkoty na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

C) skreslenie ucznia z listy uczniow,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne hospitowanie lekcji i innych zajeé¢ prowadzonych przez
nauczycieli, prowadzenie dokumentacji hospitacji,

e) realizowanie zadarn zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekq nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

f)  organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
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3)

4)

5)

w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
C) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w
nim srodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkof,
w zakresie spraw administracyjno—gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczq Szkoly,
b) organizowanie wyposazenia Szkoly w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
€) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,
e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majqtku szkolnego,
w zakresie spraw porzqdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w Szkole
porzgdku oraz dbatosc o czystosé i estetyke Szkoly,
C) wykonywanie zadar dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

§32

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedgcych nauczycielami.
W zakresie, 0 ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly,

decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoly,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

wspoldziala z zaktadowg organizacjq zwigzkowq, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,
administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§33

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewngtrz.

§ 34

Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajq postanowienia Regulaminu
dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§35

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzgdu
Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoly,
sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoly,

udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

Rozdzial 3
Inne stanowiska kierownicze

§36



Dyrektor powierza stanowisko Wicedyrektora i odwotuje Wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

§37

Do zakresu dzialania Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci.:
1) wspdlorganizowanie, nadzorowanie, hospitowanie oraz udzielanie pomocy i instruktazu
nauczycielom,
2) nadzor nad dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczq Szkoty,
3) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) analiza wynikéw nauczania i wychowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
C) organizacja wycieczek, imprez, zabaw szkolnych oraz wdrazanie ceremoniatu szkolnego,
d) opieka nad dziatalnoscig Samorzgdu Uczniowskiego i organizacji mlodziezowych
dzialajgcych w Szkole.
4) kontrolowanie i nadzorowanie prowadzonej dokumentacji pedagogicznej przez podleglych mu
nauczycieli,
5) nadzorowanie pracy wychowawcow klasowych.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petnic¢ obowiqzkow stuzbowych, zakres zastepstwa Wicedyrektora lub
osoby przez niego upowaznionej rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4
Rada Pedagogiczna

§$38
W Szkole dziala Rada Pedagogiczna.
§$39

W sktad Rady Pedagogicznej wehodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac udzial, z glosem doradczym, takze inne osoby zaproszone przez
jej Przewodniczqcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dzialalnosci, uchwalony przez Rade
Pedagogiczng.

§$40

Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie Programu Szkoly (PS),
2) zatwierdzanie Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO),
3) zatwierdzanie Szkolnego Programu Wychowawczego (SPW),
4) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,
5) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
6) ustalanie organizacji Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
9) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej,
10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jakosci pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) przediuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych stanowisk,
3) organizacje pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych,
4) projekt planu finansowego Szkoty,
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajeé¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy.
Dyrektor moze wystgpic¢ do Rady Pedagogicznej z prosbq o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:



1) moze wnioskowaé o odwotanie 0s6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§41

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoly — do czasu jej utworzenia w Szkole, sformutowane w
przepisach prawa oswiatowego.
W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:
1) uchwala zmiany w Statucie,
2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia Statutu albo niektérych
jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy).
W przypadku nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujqc zadania nie utworzonej rady szkoly
zobowiqgzana jest do zasiegniecia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow:
1) uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,
2) podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w
Szkole,
3) uchwaleniem PS, WSO, SPW.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

$42

W szkole moze dziataé¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogot rodzicow.

Szczegolowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegotowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspolpracuje z Radg
Rodzicow — osobiscie.

s43

Zgromadzenie 0gotu rodzicow zwoluje:

1) wsprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,

2) winnych sprawach w szczegolnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow — wlasciwy

organ Rady Rodzicow.

Zwolanie Zgromadzenia ogotu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu, miejscu oraz pierwszym i
ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie gdy
Zgromadzenie zwoluje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.
Drugi termin Zgromadzenia ogotu rodzicow moze zostac¢ wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku
quorum w pierwszym terminie.

$ 44

Zgromadzenie 0gotu rodzicow prowadzi organ zwolujgcy.

Z glosem doradczym w Zgromadzeniu ogotu rodzicow mogq wzig¢ udzial:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczgcego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.

Obrady Zgromadzenia ogotu rodzicow sq utrwalane w formie protokolu.

$45
Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organow Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczqcymi wszystkich
spraw Szkoly, a w szczegolnosci.:
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoly,
2) wsprawach okreslonych w Statucie,
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3) Rada Rodzicow opiniuje projekt oceny nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego,
przygotowany przez opiekuna stazu, a w przypadku nauczyciela ubiegajgcego sie o stopien awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego przedkiada opini¢ Dyrektorowi Szkoty.

s 46

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrodel, przeznaczane na
wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdzial 6
Samorzqd uczniowski

§47

Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworzg Samorzgd Uczniowski.
Samorzgd Uczniowski w Szkole dziata w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory uchwalany
Jjest przez ogol uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

$48
Organy Samorzqdu Uczniowskiego sq jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoy.
§49

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzqgdu.
Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§50

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dzialania
oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzqdu.

§51

Samorzgd Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci dotyczqcych takich podstawowych praw uczniow, jak:
1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego tresciq, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 2
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzqdu.
Samorzgd Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) wydaje opinig w sprawie WSO,
3) wydaje opinie w sprawie SPW,
4)  wydaje opinig w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
5) wyraza opinig¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,
6) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie

Dzial 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dziatalnosci Szkoly
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§52

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§53

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) Programu Szkoty,
2) roczny plan pracy,
3) arkusz organizacji Szkoty,
4) WSO,
5) SPW,
6) Tygodniowy rozkiad zajec.

§54

Program Szkoly okresla cele wychowania i ksztalcenia uzgodnione pomiedzy spolecznosciami zwigzanymi ze
Szkolq, ksztalt organizacyjny Szkoty, podstawowg obsade realizowanych zadan, programy nauczania,
wyposazenie materialno-techniczne oraz opisuje sposob ich osiggania na przestrzeni co najmniej 5 lat.
Program Szkoly przygotowuje Zespot wytoniony z Rady Pedagogicznej pod kierownictwem Dyrektora, a
zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Program Szkoly powinien by¢ spojny z ogolnymi zatozeniami polityki oswiatowej na szczeblu Powiatu
Zninskiego.

§55

Roczny plan pracy Szkoly okresla w szczegélnosci podstawowe zafozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej
na dany rok szkolny.

Roczny plan pracy Szkoly opiera si¢ na gtownych kierunkach i zatozeniach Programu Szkoty.

Roczny plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§56

Szczegolowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany
przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoly. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzgcy Szkole.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoly, tqcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i
innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkole.

§57

Wewngtrzszkolny System Oceniania przygotowuje Zespol wytoniony z Rady Pedagogicznej, ktoremu
przewodniczy Dyrektor.

Przygotowany przez wymieniony w ust. / Zespot WSO poddawany jest opinii uczniow i rodzicow w celu
przygotowania ostatecznych zapisow.

Zaopiniowany przez uczniow i rodzicow WSO zostaje przedlozony przez Dyrektora do zatwierdzenia Radzie
Pedagogicznej.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng WSO obowigzuje w danym roku szkolnym od dnia zatwierdzenia.
WSO podlega rok rocznie ewaluacji po analizie efektywnosci i skutecznosci jego funkcjonowania w danym
roku szkolnym dokonywanej na koricoworocznym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§58

Szkolny Program Wychowawczy przygotowuje Zespot wytoniony z Rady Pedagogicznej, ktéremu
przewodniczy Wicedyrektor.

Przygotowany przez wymieniony w ust. 1 Zespot SPW poddawany jest opinii uczniow i rodzicow w celu
przygotowania ostatecznych zapisow.
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Zaopiniowany przez uczniow i rodzicow SPW zostaje przedlozony przez Wicedyrektora do zatwierdzenia
Radzie Pedagogiczne;j.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng SPW obowigzuje w danym roku szkolnym od dnia zatwierdzenia.
SPW podlega rok rocznie ewaluacji po analizie efektywnosci i skutecznosci jego funkcjonowania w danym
roku szkolnym dokonywanej na korcoworocznym zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

§59

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozkiad zajec, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§60

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§61

1. Podstawowq formgq pracy Szkoly sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut

Zajecia lekcyjne rozpoczynajq si¢ o godzinie 8.00.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne — dziesigciominutowe oraz
tzw. duzq przerwe — pigtnasto — lub dwudziestominutowq (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
wprowadzenie przerw 5-minutowych).

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgodqg organu prowadzgcego
szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Mo

§62

1. Podstawowgq jednostkq organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczq sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosic¢ od 28 do 35 uczniow. Dopuszcza sie mozliwosé
tworzenia liczebniejszych oddziatow, (limity liczby uczniow okresSlajg odrebne przepisy).

3. Dyrektor corocznie proponuje, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznosé stworzenia specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddzialow na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, 0 ktorej mowa ust. 3 nalezy uwzgledniaé zasady wynikajgce z przepisow w
sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokos¢ srodkow finansowych posiadanych przez Szkole.

§63

1. Niektore zajecia nadobowigzkowe jak:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
2) kola zainteresowan,
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3) inne zajecia nadobowigzkowe
moggq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sq organizowane w ramach posiadanych przez Szkole srodkow
finansowych.
3. Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z
budzetu Szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

s 64

Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolng, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow oraz, w miarg mozliwosci, wiedzy o regionie.
W sktad biblioteki wehodzg:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) szkolne centrum multimedialne.
Bibliotekarz stuzy pomocg w zakresie wyszukiwania zrodel informacji zarowno w wypozyczalni, jak i w
szkolnym centrum multimedialnym. Dba on réwniez o bezpieczeristwo i ma prawo monitorowac tresci,
przeglgdane przez uzytkownikow.
Zabronione jest wchodzenie na strony, rozpowszechniajgce tresci sprzeczne z prawem (faszystowskie,
pornograficzne, propagujqce przemoc, narkotyki, rasizm, itp.).

§65

1. Zbiblioteki mogq korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgodq bibliotekarza.
2. Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia. W pomieszczeniach biblioteki panuje cisza
i atmosfera sprzyjajqgca pracy.
3. W bibliotece obowiqzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz zakaz spozywania positkow.
4. Uczen, nauczyciel, rodzic moze prosic¢ o zarezerwowanie potrzebng mu ksigzki. W przypadku rezerwacji
przez rozne osoby, pierwszenstwo wypozyczenia przypada uczniowi.
5. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiqzke wylqcznie na wlasne nazwisko. Wypozyczonych ksigzek nie mozna
oddawacé innym czytelnikom.
6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczong lub zagubiona ksigzke, na zasadach podanych przez
bibliotekarza.
7. Bibliotekarze informujg wychowawcow klas i rodzicow o stanie czytelnictwa w kazdej klasie.

§66

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenia i opracowanie zbioréw,

2) wypozyczanie ksigzek i innych zbioréw,

3) popularyzowanie czytelnictwa wsréd uczniow i nauczyciell,

4) prowadzenie zajecé z przysposobienia informacyjno-czytelniczego, organizacja pracy z grupami
uczniow w czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci
edukacyjne,

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury, ze szczegdlnym naciskiem na
popularyzacje nawyku czytania, w tym rowniez z wykorzystaniem najnowszych urzqdzen i
srodkow IT,

6) Wigczanie si¢ nauczycieli-bibliotekarzy w dziatania, realizowane przez szkole, w zakresie
organizacji apeli, przedstawien szkolnych, dziatan grup teatralnych, konkursow i innych dziatan
o charakterze kulturalnym, spotecznym i naukowym,

7) udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty

8) dokonywanie analizy czytelnictwa uczniéw (oOkresowej, rocznej),
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9) prowadzenie katalogéw i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki,
10) organizowanie wspélpracy z innymi bibliotekami, w celu organizacji imprez czytelniczych,
udziatu w targach i kiermaszach ksigzki oraz wymiany wiedzy i doswiadczen.

§67

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkladu zajeé, w szczegolnosci
w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.

§68

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Dzial IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§69

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okreslajq odrebne przepisy.

$70

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania okreslajq odrebne
przepisy.

Rozdzial 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

s71

1.  Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania
sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiqgzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow.

3. Obowigzkiem nauczyciela jest informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych
(rocznych). Szczegotowy zakres obowigzkow dla kazdego nauczyciela w tym zakresie zawarty jest w WSO.

4. Prawa nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

§72

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekuniczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Wramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w
przepisach odrebnych, za ich Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,
e) wilasciwe prowadzenie pozostajqcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
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5) udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane

potrzeby uczniow.

§73

Nauczyciele uczestniczq w pracach Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele zobowigzani sq do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach
okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§74

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

prace wlasng,

udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

udzial w Wewngtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§75

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajq odrebne
przepisy.

$76

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzq zespot przedmiotowy.
Pracq zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczgcy zespolu.

Zespol przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami
rocznego planu pracy Szkoly.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:

1)

2)

3)
4)

5)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie WDN,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§77

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiegdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)
4)
5)

otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,
wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajqce jednostki i integrujgce
zespol uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
C) realizuje tresci tematyczne na godzinach do dyspozycji wychowawcy obligatoryjnie
ustalone w SPW,
zapoznaje rodzicow i uczniow z WSO,
zapoznaje rodzicow i uczniow z SPW,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspdidziatania z rodzicami, zwlaszcza z okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

C) wigczania ich w sprawy Zycia klasy i Szkoty,,

6) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow.

Organizacje i formy udzielania terenie Szkoly pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslajq przepisy w
sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§78

Realizujqc zadania wymienione w § 80 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegolnosci spotyka sie z rodzicami
uczniow na wywiadowkach, organizowanych minimum 4 razy w ciggu roku szkolnego w przypadku klas
pierwszych i minimum 3 razy w przypadku klas pozostalych (szczegoly okresla WSO).

Terminy spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 okresla Dyrektor dla wszystkich oddziatow w jednym terminie (jest
to zawsze dzien powszedni i godziny popotudniowe); decyzje o wywiadowkach dla poszczegdlnych klas
podejmuje Dyrektor lub Wicedyrektor w porozumieniu z wychowawcq klasy.

Informacje o wywiadowce przekazuje sie zainteresowanym przez wychowawcow klasowych, co najmniej 7 dni
przed planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogq uczestniczy¢ tez nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach w nauce ich dzieci okresla
WSO.

§79

Wychowawcy wszystkich oddzialow wchodzgcych w sklad Szkoly tworzq Zespol Wychowawczy.
Pracq Zespotu Wychowawczego kieruje wicedyrektor lub pedagog szkolny.
Cele i zadania Zespotu Wychowawczego obejmujq:
1) biezgcq analize stanu wychowawczego poszczegolnych zespotow klasowych,
2) wskazywanie uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
3) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o uwzglednienie okreslonych tresci w SPW,
4)  wskazywanie zespotow klasowych wymagajqcych szczegolnych oddziatywan wychowawczych,
5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o zmiany kryteriéw ocen z zachowania uczniow okreslonych w
SPW,
6) szczegdtowq analize sytuacji wychowawczej w Szkole za dany rok szkolny (koricoworoczna
konferencja Rady Pedagogicznej).

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniéw

§$80
Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

Liczbe uczniow, ktorzy majq by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ
prowadzgcy Szkole.

§81

Warunki przyjmowania uczniow do Szkoly oraz tryb postegpowania w tych sprawach okreslony jest w
Regulaminie Rekrutacji, stanowigcy Zalgcznik nr 3do Statutu.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia

§82
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Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej | warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,
3) korzystanie z pomocy stypendialnej bqdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4)  Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoly a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec pozalekcyjnych,
11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnosé¢ samorzqdowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajgcych w Szkole.
Szezegotowe zasady oceniania, klasyfikowania, promowania, egzaminowania, informowania o
sprawdzianach i oglaszania ich wynikow, zawiera Zatgcznik nr 1 do Statutu.
Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zajeé edukacyjnych zawiera
Zatqcznik nr 2 do Statutu.

§ 83

Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,
2) podporzgdkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu Szkoty,
4)  przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly,
5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj,
6) dbania o wspélne dobro, tad i porzqdek w Szkole,
7) petnienia dyzuréw zgodnie z harmonogramem Samorzqdu Uczniowskiego,
8) dbania o pigkno mowy ojczystej, przeciwstawiania si¢ objawom wulgarnosci.

Ucznia obowiqzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.
Za umyslnie zniszczony sprzet uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§84

1.  Ucznia mozna nagrodzic¢ za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,
3) wybitne osiggnigcia w sporcie,
4) prace spoteczng na rzecz Szkoty i srodowiska,
5) dziatalnosé i odwage w niesieniu pomocy bliznim.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sq:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoly,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,
4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedna nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystqpic¢ kazdy cztowiek spolecznosci szkolnej, z tym, Ze wniosek
taki nie ma charakteru wigzgcego.

s

§85

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w
$ 83, uczen moze otrzymac nastepujgce kary:
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1) ostrzezenie,

2) upomnienie,

3) nagane,

4) przeniesienie do rownoleglej klasy,

5) zawieszenie w prawach ucznia z mozliwosciq uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,

6) /uchylony/

7) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢ stosowane w
sposob naruszajqgcy nietykalnosé i godnosé osobistq ucznia.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

O nalozonej karze informuje sig rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢
rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 4. Pelnoletni uczen moze wnies¢
odwolanie samodzielnie.

Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora
jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8-10, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, Ze przed podjeciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogicznej.

Uczen moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegolnie razgce naruszenie szkolnych
obowigzkow.

Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
Zastosowanie kar, o ktorejf mowa w ust. 1 pkt 8 jest obligatoryjne, jezeli:

1) /uchylony/

2) uprawniony organ udowodnil uczniowi popelnienie przestgpstwa,

3) uczenh w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkow odurzajqcych uczestniczyt w zajeciach
organizowanych przez Szkole,

4)  uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez wezesniej podejmowanych dziatan, jezeli swym
zachowaniem narazit na utrate zdrowia i mienia inne osoby i jest zagrozeniem dla otoczenia
(uzaleznienie narkotyczne, alkoholizm itp. i nie skorzystal z proponowanej przez szkole formy
leczenia).

Mozna odstqpié od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9, w okolicznosciach
okreslonych w ust. 10 za poreczeniem wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela,
organ Samorzqdu Uczniowskiego albo Rade Rodzicow.

Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 8-10 okreslajq odrebne przepisy.

s 86
O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczgcej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje sie

w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

87
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§88

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 06 listopada 2015 .
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