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Dzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ekonomiczno-Handlowych im. Komisji Edukacji Narodowej w Zninie,
przy ul. Sniadeckich 18.

Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zninie, przy ul. Sniadeckich 18.

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z
2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz. 1234 i 2005)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
1672, 1718, 2005)

Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum nr 2 w Zninie,

WO — nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolne Ocenianie,

PWP — nalezy przez to rozumie¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

WDN - nalezy przez to rozumie¢ Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego, nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce
w Zespole,

10) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,
11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono jeden z

oddziatow w Technikum,

12) organie prowadzgcym Zespol — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zninski,
13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Technikum — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-Pomorskiego

N

Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdziat 2
Nazwa Technikum i inne informacje o Technikum

§2

Technikum nr 2 w Zninie jest szkolg publiczng.

Siedziba Technikum znajduje si¢ w Zninie, ul. Sniadeckich 18.

Technikum nr 2 na podbudowie programowej szkoly podstawowej, ksztatci w zawodach: technik ekonomista, technik
reklamy, technik spedytor, technik organizacji turystyki, technik hotelarstwa. Okres nauki trwa 5 lat.

§3

Ustalona nazwa (na mocy uchwaty Rady Powiatu w Zninie) uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

s4
W Technikum funkcjonujg:
1. biblioteka,
2. gabinet pielegniarki szkolnej,
3. gabinet pedagoga i psychologa.
§S

Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

$6
Na zasadach okreslonych w art. 86 ustawy w Technikum mogq dzialaé¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjqtkiem

partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Technikum zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7

Technikum uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



$8

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposob dokonywania ich sprostowan i wydawania
duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

=

No as

10.

11.

Zakres zadan Rzecznika Praw Ucznia

§9

W Technikum funkcjonuje stanowisko Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajgcych z regulaminow wewngtrzszkolnych i

Statutu Szkoty.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory:

1) wWyrazi zgode na petnienie funkcji,

2) zostal wybrany w wyborach powszechnych, bezposrednich i tajnych.

Kadencja Rzecznika trwa 2 lata.

Po uplywie kadencji Rzecznik moze kandydowac kolejny raz.

Rzecznik w sprawowaniu swej funkcji jest niezalezny i obiektywny.

Zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1) rzecznik petni state dyzury, w czasie ktérych przyjmuje uczniow,

2) uczniowie zglaszajg naruszenie swoich praw osobiscie,

3) rzecznik wystuchuje ucznia i sporzqdza notatke z rozmowy,

4) rzecznik, po rozpoznaniu sprawy, na prosbe wydaje opinie pisemng, czy zostaly naruszone prawa ucznia i
przekazuje informacje o naruszeniu praw dyrektorowi szkoty,

5) rzecznik moze by¢ mediatorem migdzy stronami,

6) pytania i wnioski uczniowie mogq kierowa¢ do Rzecznika za posrednictwem skrzynki pytan oraz drogq e-mailowg.
Kazde pytanie lub wniosek muszq by¢ podpisane przez ucznia,

7) rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw administracji szkoty,

8) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od podjecia interwencji.

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) upowszechnianie znajomosci praw ucznia w szkole, przeprowadza akcje informacyjne, spotkania, zajecia na temat
praw ucznia i ich przestrzegania, dba o to, aby kazdy uczen wiedzial, co moze zrobi¢ w przypadku tamania praw
i gdzie moze szukac¢ pomocy,

2) popularyzowanie prawa uczniow wsréd nauczycieli,

3) dbanie o przestrzeganie praw ucznia,

4) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

5) prowadzenie mediacji migdzy stronami konfliktu,

6) rozpoznawanie indywidualnych spraw ucznioéw,

7) Scisla wspélpraca z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem szkolnym i Samorzqdem Uczniowskim,

8) przeciwdzialanie tamaniu praw ucznia w szkole,

9) zwigkszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczyciell,

10) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku cigzkiego naruszenia przepisow
wynikajqgcych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm wspotzycia w spoleczenstwie,

11) proponowanie nowych zapiséow dotyczgcych praw ucznia w szkolnym statucie.

Do obowigzkéw Rzecznika Praw Ucznia nalezy rowniez:

1) znajomosé Statutu Szkoly, Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego oraz Konwencji Praw Dziecka,

2) informowanie uczniow o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszania praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,

5) reprezentowanie szkoly na zewngtrz w sprawach dotyczgcych przestrzegania praw ucznia,

6) skladanie dyrektorowi szkoly informacji o podjetych przez siebie dziataniach zmierzajgcych do rozwigzania
konfliktu,

7) skladanie Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej dziatalnosci na koniec kazdego potrocza,

8) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dzialaniach,

9) kontrola realizacji spraw spornych.

W sprawach spornych ustala sig nastepujgcy sposob postepowania:

1) sytuacje konfliktowe powinny byé rozwigzywane przy wspotdziataniu wszystkich zainteresowanych stron,

2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia, Wzajemnego poszanowania stron,

3) wszystkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego stanowiq tajemnice stuzbowg,

4) Rzecznik Praw Ucznia po dokladnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dqzy do polubownego
zalatwienia sprawy, petnigc funkcje mediacyjng miedzy stronami pozostajgcymi w konflikcie. W przypadku
niemoznosci zalatwienia sprawy w powyzej opisany sposob, decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoly.

Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,nauczyciel — uczen”:

1) zapoznanie si¢ z opiniq stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) wrazie braku rozstrzygnigcia sporu, 0dwolanie si¢ do Rady Pedagogicznej,

4)  w przypadku nierozstrzygniecia sporu, wystgpienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji.



Cele i zadania Technikum

§10

Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie

na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

Technikum stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania

i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Technikum podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dzialania, o ktorych mowa w ust. 3, dotyczq:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

5) przygotowanie do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji wewngtrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego,

6) ksztatcenie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich poglgdow oraz wspéttworzenia w
szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow,

7) wspdipracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

8) wspdtzarzqdzania szkolg.

Technikum zapewnia mozliwosé pobierania nauki przez miodziez niepetnosprawng, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, poprzez organizacje nauczania indywidualnego oraz

mozliwos¢ nauki w szkole z uwzglednieniem dostosowania budynku i pomieszczen dla potrzeb osob z

niepelnosprawnosciami.  Stosujgc  zasade  edukacji  wlgczajgcej,  Technikum  zapewnia  uczniom z

niepelnosprawnosciami wsparcie pedagogiczne, psychologiczne, organizacyjne, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby

tych uczniow.

§11

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, wspoldziatajq ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
miodziezy.

S

§12

W zakresie dzialalnosci dydaktycznej Technikum w szczegélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Technikum oraz
Swiadectwa dojrzatosci,

2) pomaga przysziym absolwentom dokonac swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, ewentualnie
pracy,

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, olimpiad i konkursow,

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu nauczania.

Technikum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

Szkola zapewnia nauczycieli posiadajqcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§13

Technikum wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkola posiada Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng, na zasadach okreslonych w § 55.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie

wystepujgcych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow

ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow

zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza upowazniony do tego przez dyrektora pedagog szkolny.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny Technikum stanowi podstawe funkcjonowania szkoly w zakresie wychowania

i profilaktyki. Program jest dostosowany do potrzeb rozwojowych mlodziezy, obejmuje tresci i dzialania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow(prawnych opiekunow) uczniow. Jest

on realizowany przez wszystkich nauczycieli, wychowawcdw, i pracownikéw niepedagogicznych w ramach zajeé

edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Glownymi kierunkami pracy, wyznaczonymi przez PWP, sq:

1) wspomaganie rozwoju réznych sfer osobowosci, rozwijanie pasji, zdolnosci i zainteresowar uczniow,

2) motywowanie do pracy i rozwoju, poprzez ksztaltowanie wewnetrznej motywacji do nauki i gotowosci do
systematycznego poszerzania wiedzy,



3) rozwijanie poszanowania tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz stwarzanie warunkow do korzystania z dobr
kultury polskiej, europejskiej, Swiatowej,

4) usSwiadamianie znaczenia rodziny w swoim zZyciu i Zyciu spoleczenstwa,

5) umozliwienie identyfikowania si¢ ze spolecznoscig lokalng, ,,matq ojczyzng”,

6) przygotowanie do swiadomego wejscia na rynek pracy w Polsce i w krajach Unii Europejskiej oraz swiadomego
uczestniczenia w zyciu kraju_funkcjonujgcego w strukturach Unii Europejskiej,

7) uwrazliwianie na cierpienie i potrzeby innych, a takze zachecanie do dbania o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

8) przygotowanie do réznorodnych dzialan i przyjmowania réznych rol w Zyciu,

9) rozwijanie wrazliwosci na piekno otaczajgcego swiata i odpowiedzialnosci za stan Srodowiska oraz zachecanie
do dbania o estetyke otoczenia,

10) podejmowanie dziatah na rzecz zdrowia psychicznego i fizycznego wychowankow, poprzez propagowanie
zdrowego stylu zZycia, poprzez umozliwienie uczniom udziatu w akcjach, kampaniach i programach edukacyjno —
profilaktycznych,

11) propagowanie zasady wychowania przez sport poprzez promowanie zaje¢ sportowych i rekreacyjno —sportowych,
aktywnych form turystyki,

12) przeciwdziatanie zagrozeniom wspotczesnego swiata.

7. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Technikum w szczegolnosci:

1)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajqce realizacji celéw i zasad, okreslonych w ustawie i przepiséw do
niej wykonawczych, w szczegolnosci w Statucie i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, stosownie do
warunkow Technikum i wieku uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, poprzez organizacje
nauczania religii w ramach planu zajeé szkolnych dla uczniow, ktérych rodzice lub opiekunowie wyrazajq takie
zyczenie. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wladze kosciota
rzymsko — katolickiego lub innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Poprzez
umozliwienie uczniom udziatu w uroczystosciach szkolnych, panstwowych czy koscielnych.

6) szanuje indywidualnosé uczniow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Technikum i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) przestrzega Deklaracji Praw Dziecka.

§14

1. Technikum realizuje cele i zadania poprzez:

1.
2.

1) realizacje programéw nauczania zgodnych z podstawg programowq ksztalcenia ogdlnego i  ksztafcenia w
zawodach, dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych przepisow,

2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajqcy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie kryteriow oceniania i wymagan wobec uczniow w sposob zapewniajgcy zdobywanie wiedzy i
umiejetmosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzaminow zewnetrznych,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi,

7) organizowanie wspélpracy z firmami, zaktadami wspierajgcymi proces dydaktyczno — wychowawczy, w tym w
ramach realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

8) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsigbiorczych i podejmowania
dziatalnosci gospodarczej,

9) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow poprzez udziat w zZyciu kulturalnym szkoly, miasta, wojewddztwa
i kraju,

10) wigczanie uczniow w dziatania spoleczne, charytatywne we wspdipracy z instytucjami i organizacjami, w tym w
ramach programu szkolnego wolontariatu,

11) ksztattowanie u uczniow postaw poszanowania drugiego cztowieka i tolerancyi,

12) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzqdnosci,

13) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cale zycie,

14) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw,

15) przygotowanie do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i w paristwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztaltowania postaw patriotycznych,

16) wdrazanie do postugiwania sig réznymi metodami i technikami uczenia sig,

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

18) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.

$15

Technikum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:



D=

1) Scistym respektowaniu obowiqgzujgcych w szkotach ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

$16

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Technikum sprawujq:

1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzqcy te zajecia,

2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Technikum, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
Technikum, sprawujg wyznaczeni nauczyciele posiadajg stosowne uprawnienia.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych (nadobowigzkowych) i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzqcy te zajecia. Jego obowigzkiem jest takze niezwloczne poinformowanie
dyrekcji szkoly o0 kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec¢ oraz w trakcie sprawowania opieki nad uczniami.
Podczas zaje¢ odbywajqcych si¢ poza terenem szkoly (sale Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, sala gimnastyczna
przy I LO w Zninie, sale Zniniskiego Domu Kultury), za bezpzeczenslwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy te
zajecia. Dotyczy to rowniez zapewnienia bezpieczenstwa uczniow podczas przemieszczania si¢ pomiedzy budynkami
szkoly i wymienionymi lokalizacjami. W przypadku, gdy zajecia nie majg charakteru scisle dydaktycznego (apel,
prelekcja, spotkanie), za bezpieczenstwo uczniow odpowiada ten nauczyciel, ktorego zajecia w danym czasie mialyby
si¢ z oddzialem uczniow odbywac¢. Zmiana tej zasady moze nastgpi¢ wylqcznie na podstawie pisemnego zarzqdzenia
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoly.

§17

Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor lub Wicedyrektor, uwzgledniajqc tygodniowy rozklad zaje¢ i mozliwosci
kadrowe.
Obowiqgzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Technikum okreslajq odrebne przepisy.

§18

Indywidualne formy opieki polegajg w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu potrzeb uczniow w zakresie pomocy finansowej,

2) uwzglednianiu w miarg mozliwosci finansowych Technikum, doraznej lub statej pomocy finansowej,

3) udzielaniu zapomdg losowych ze Srodkéw Rady Rodzicow,

4) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa.
Pomoc finansowg, o ktorej mowa wust. 1 pkt. 1i 2, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§19

Kazdy oddzial powierza sig szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sq dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje
wnioskodawce w terminie 10 dni.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu
§20

W szkole mogq by¢ prowadzone dziatania w ramach miodziezowego wolontariatu, w ktérym uczniowie dobrowolnie i
Swiadomie angazujq sie w rozne przedsiewziecia spoleczne.

Akcje wolontariatu realizowane sq w szkole lub poza nig we wspélpracy z innymi instytucjami publicznymi
i organizacjami pozarzqdowymi tworzqc i rozwijajgc wiezi ze srodowiskiem.

Pracami wolontariatu kieruje nauczyciel — koordynator, ktéry wspiera organizacyjnie inicjatywy wolontariuszy
wspoldziatajqc z innymi organizacjami spotecznymi.

Szkola moze podjqc wspoilprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdowymi, fundacjamii  placowkami,
ktorych celem jest ksztaftowanie Swiadomosci obywatelskiej, postaw demokratycznych wsrod miodziezy,
upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr
kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym, pomocy zwierzetom, promowania ekologii i
ochrony zdrowia.

Wolontariuszem moZze zostac kazdy uczen, po uzyskaniu pisemnej zgody przynajmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych.

Wolontariusze mogq podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i
wywiqgzywania sie z innych obowigzkow.



7. Szkolny Wolontariat prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z opracowanym przez koordynatora odrebnym
regulaminem.

8. Szkolny Wolontariat w celu realizacji swoich zadan moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek
rodzicow, nauczycieli oraz innych zrodel.

Dzial I
ZARZADZANIE TECHNIKUM

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§21

Organem prowadzqcym Technikum jest Powiat Zninski, mieszczqcy sie w Zninie na ul. Potockiego 1. Nadzér pedagogiczny
sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad
dziatalnoscig Technikum w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajq odrebne przepisy.

§22

=

Technikum kieruje Dyrektor Szkofy.

2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego moze tworzyé dodatkowe stanowisko wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze.

3. Za zgodg organu prowadzgcego, stanowisko wicedyrektora moze zostac utrzymane przy mniejszej liczbie oddziatow.

§23
Kolegialnym organem szkofy w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki jest
Rada Pedagogiczna.
§ 24
W szkole dzialajq tez: Samorzqd Uczniowski i Rada Rodzicow.
$25
Drziatajqgce w Szkole organy wzajemnie si¢ informujq o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dzialalnosci.
$26
Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej okresla art. 71 ust. 1 ustawy.

§27

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych
rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.

§28

Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych nie stosuje si¢ do postepowar uregulowanych odrebnymi przepisami,
w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j,

2) odpowiedzialnosci porzqdkowej,

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscig sqdow pracy.

Rozdzial 2
Dyrektor

§29

Lo

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkofe.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§30

Lo

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Technikum.
2. Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych Technikum.



§31

Do zadan Dyrektora nalezq W szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Lo

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Technikum:

przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

a) decydowanie o przyjeciu uczniow do Technikum lub przyjmowanie uczniow do Technikum na podstawie decyzji
komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

b) skreslenie ucznia z listy uczniow,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym systematyczng
obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacii,

d) realizowanie zadan zwigzanych z ocenq pracy nauczycieli oraz opiekq nad nauczycielami rozpoczynajgcymi
prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

e) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektow planow pracy Technikum,

b) opracowanie arkusza organizacji,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

C) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim srodkami,
stosownie do przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkol,

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg,

b) organizowanie wyposazenia Technikum w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

€) organizowanie i nadzorowanie kancelarii,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz prawidiowego wykorzystywania
drukow szkolnych,

e) organizowanie przeglgdu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majqtku szkolnego,

w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego porzqdku oraz dbalosé o czystosé i
estetyke,

C) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony.

§32

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych

nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci.:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,

4)  okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspdldziala z zakladowg organizacjq zwigzkowg, w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,

6) administruje zakiadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

§$33
Dyrektor jest przedstawicielem Technikum na zewngtrz.
§$34

Dyrektor jest Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajq postanowienia Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej.

§35

W wykonaniu swoich zadan Dyrektor wspoipracuje z Radq Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzqdu
Uczniowskiego.

Dyrektor — poza przypadkami wspétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w
ust. 1, w szczegolnosci:



1) Opracowuje na dany rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, Kktory przedstawia na zebraniu Rady
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego ten plan dotyczy. Wyniki i wnioski ze
sprawowanego w danym roku szkolnym nadzoru pedagogicznego Dyrektor przedstawia na zebraniu Rady
Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia, wraz z innymi informacjami o dziatalnosci Technikum.

2) skiada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Technikum,

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

Rozdziatl 3
Inne stanowiska kierownicze

§36

Dyrektor powierza stanowisko Wicedyrektora i odwoluje Wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz
Rady Pedagogicznej.

Lo
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§37

Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wspdtorganizowanie, nadzorowanie, obserwowanie oraz udzielanie pomocy i instruktazu nauczycielom,
2) nadzor nad dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg Technikum,
3) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
b) analiza wynikéw nauczania i wychowania na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
C) organizacja wycieczek, imprez, zabaw szkolnych oraz wdrazanie ceremoniatu szkolnego,
d) opieka nad dziatalnoscig Samorzgdu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajgcych w Zespole.
e) kontrolowanie i nadzorowanie prowadzonej dokumentacji pedagogicznej przez podleglych mu nauczycieli,
f)  nadzorowanie pracy wychowawcéw klasowych.
W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petnic¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastegpstwa Wicedyrektora lub osoby przez
Niego upowaznionej rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§38

W Technikum tworzy si¢ rowniez stanowisko Kierownika Szkolenia Praktycznego.
Do obowigzkéw Kierownik Szkolenia Praktycznego nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie praktycznej nauki zawodu,
2) wspoldziatanie w opracowywaniu arkusza organizacyjnego,
3) realizacja obowigzkowych zadan dydaktyczno — wychowawczych,
4) nadzorowanie realizacji programu praktycznej nauki zawodu,
5) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,
6) wykonywanie prac administracyjnych,
7) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,
8) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zajeé praktycznych i praktyki zawodowe;j.

Rozdziaf 4
Rada Pedagogiczna

$39
W Technikum dziala Rada Pedagogiczna.
§40

W skiad Rady Pedagogicznej wehodzq wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udzial, z glosem doradczym, takze inne osoby zaproszone przez jej

Przewodniczqcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczqcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnosci, uchwalony przez Rade Pedagogiczng.
§41

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) Zatwierdzanie Wewngtrzszkolnego Oceniania (WO),

2) Zatwierdzanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego (PWP),

3) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

4)  zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) ustalanie organizacji Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN),
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,
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8) ustalanie innego — niz 45 minut — czasu trwania godziny lekcyjnej,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Technikum przez
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia jakosci pracy Technikum.

10) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade Rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wyloniono kandydata, organ prowadzqcy powierza to stanowisko ustalonemu, w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, kandydatowi, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Technikum oraz odwolywanie z tych stanowisk,

3) organizacje pracy Technikum, zwflaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) podjecie w Technikum dziafalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 86 ustawy.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwotanie 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w Zespole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

§42

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania rady szkoly — do czasu jej utworzenia w Technikum, sformutowane w
przepisach prawa oswiatowego.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci jest wladna do uchwalania
zmiany w Statucie.

W przypadku nizej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonujqc zadania nie utworzonej rady szkoty zobowigzana
Jjest do zasiggnigcia opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow:

1) uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu,

2) podjeciem decyzji zwigzanej z obsadg stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

3) uchwaleniem WO i PWP.

Rozdzial 5
Rada Rodzicow

$43

W Technikum dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow zawiera ustawa.

Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegolowe zasady wyznaczania
przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspoipracuje z Radg Rodzicow —
osobiscie.

§ 44

Rada Rodzicéw moze wystgpowacé do innych organdw Szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
Szkoly.

Rada Rodzicow, na podstawie zawiadomienia dyrektora o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela, przedstawia w
terminie 14 dni po otrzymaniu tegoz zawiadomienia, opinig o jego pracy.

§$45
Rada Rodzicow moze gromadzic fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow i innych zrddel, przeznaczane na
wspieranie statutowej dzialalnosci Technikum.
Zasady wydatkowania srodkow funduszu okresla Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Rozdzial 6
Samorzgd Uczniowski

$ 46

Wszyscy uczniowie Technikum, z mocy prawa, tworzq Samorzgd Uczniowski.
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2. Samorzqd Uczniowski w Technikum dziata w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory uchwalany jest
przez 0got uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

$47

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sq jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Technikum.

§48

1. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian
zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorzgdu.
2. Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§49

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki dziatania oraz stale
wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzqdu.

§50

1. Samorzqd Uczniowski moze przedstawic¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Technikum, a w szczegdlnosci dotyczgcych takich podstawowych praw uczniow, jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego tresciq, celem i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpow w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwosciq rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzqgdu.

2. Samorzqd Uczniowski ponadto:

moze wystgpowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoly,

wydaje opinig w sprawie WO,

wydaje opinie w sprawie PWP,

wydaje opinig w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela w przypadku o ktorym mowa w art. 6a ust 5 pkt 3 ustawy,
wystepuje W sprawach okreslonych w Statucie.

Dzial 111
ORGANIZACJA TECHNIKUM

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Technikum

§s51

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i
letnich okreslajq przepisy o organizacji roku szkolnego.

§52

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowiq:

1)

roczny plan pracy,

arkusz organizacyjny Technikum,
WO,

PWP,

tygodniowy rozkiad zajeé.

§53

1. Roczny plan pracy Technikum okresla w szczegélnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-wychowawczej na
dany rok szkolny.

n

Roczny plan pracy Technikum opiera sig na glownych kierunkach i zatozeniach Programu Szkoly.

3. Roczny plan pracy Technikum przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

11
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$54

Szczegolowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez
Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoly.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzgcy Szkole.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoly, lgcznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzqcy Szkole.

§ 55

Program Wychowawczo-Profilaktyczny (PWP) opracowuje upowazniony przez Dyrektora pracownik szkoty —pedagog
szkolny, korzystajgc z wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem zagrozen
zwiqzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Przygotowany przez wymieniony w ust. 1 PWP poddawany jest opinii uczniéw i rodzicow w celu przygotowania
ostatecznych zapisow.

Zaopiniowany przez uczniow i rodzicoW PWP zostaje przediozony do uchwalenie Radzie Pedagogicznej w
porozumieniu z Radg Rodzicow.

Zatwierdzony PWP obowigzuje w danym roku szkolnym od dnia zatwierdzenia.

PWP podlega rok rocznie ewaluacji po analizie efektywnosci i skutecznosci jego funkcjonowania w danym roku
szkolnym dokonywanej na klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

§ 56

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zajeé, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§57

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajq odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Wewngtrzszkolne Ocenianie w Technikum

§58

Ocenianiu podlegajg:

- osiggnigcia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
w  opanowaniu przez ucznia wiadomoSci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych.

§59

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych zachowania ucznia odbywa sie w ramach wewngtrzszkolnego oceniania (WO).

Wewngtrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wewngtrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych okresowych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezqce i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 76 ust. 5-14,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skaliz § 74 ust. 7i § 75 ust.2,
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6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z § 18
ust. 1 -7,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce zgodnie z § 60 ust. 5 — 6.

4. Wewngtrzszkolne ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postgpow ucznia i okreslenie jego indywidualnych potrzeb),
2) klasyfikacyjng (roznicuje i uporzqdkowuje uczniow zgodnie z pewng skalg, za pomocg umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

n

HownE

2L

1)  zakres opanowanych wiadomosci,
2)  rozumienie materiatu naukowego,
3) nabyte umiejetnosci,

4)  kultura przekazywania wiadomosci.

§ 60

Nauczyciele na poczqtku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowania przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§61

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres konczy sie na tydzien przed feriami zimowymi.

Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sig¢ nie pozniej niz 2 dni przed poczqtkiem ferii zimowych.
Oceny okresowe i koncowe muszq by¢ wystawione na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Uczniowie muszq by¢ o ocenach poinformowani w dniu ich wystawienia przez nauczyciela wystawiajgcego.

O postegpach uczniow rodzice informowani sq w czasie wywiadowek oraz w trakcie rozmow indywidualnych.

Na ostatnim w danym roku szkolnym spotkaniu z rodzicami, nie pozniej jednak, niz w tygodniu, ktory przypada na
miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy informuje rodzicow o
przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, przed terminem spotkania
wychowawcy z rodzicami, informujq uczniow o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych oraz zakresie
wymagan, wplywajgcych na zmiang oceny przewidywanej.

§62

Formy i metody sprawdzania osiggniec i postepow uczniow:

1) odpowied? ustna,

2) dyskusja,

3) zadania domowe,

4) wypracowanie,

5) sprawdzian (obejmuje 3 ostatnie tematy lekcyjne i trwa nie diuzej niz 15 minut),
6) praca klasowa (obejmuje wigkszq partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
7) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing lekcyjng),
8) test,

9) referat,

10) praca w grupach,

11) praca pozalekcyjna, konkursy, olimpiady, kola zainteresowan,

12) ¢wiczenia praktyczne,

13) ¢wiczenia laboratoryjne,

14) pokaz,

15) prezentacja indywidualna i grupowa,

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

17) wytwory pracy wlasnej ucznia,

18) obserwacja ucznia,

19) rozmowa z uczniem,

20) sprawdzian wykonania pracy domowej,

21) aktywnosé na zajeciach.
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§63

Sprawdzanie osiggniec i postegpow uczniow cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,
4) systematycznosé,
5) jawnosé.

§64

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godzing tygodniowo, ocena okresowa powinna by¢ wystawiana co najmniej z trzech
ocen biezgcych (w tym 1 praca pisemna); jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze wigkszym, niz 1 godz. tygodniowo,
na oceng okresowg powinno si¢ skladac co najmniej pie¢ ocen biezgcych, w tym minimum dwie z prac pisemnych.

§65

Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow.

1.

2.
3.

7.

8.

Szkola prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia i
postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Dopuszcza sig w ocenach biezgcych stosowanie znakow ,,+”, ,,-".
Przy ocenianiu mozna stosowaé zapis informacji typu:
1) nieobecnosé —,,Nb”,
2) nieprzygotowanie —,,Np”,
3) nieéwiczgcy —,,N¢E”,
4) odpowiedz —,,0”,
5) sprawdzian —,,S”,
6) pracaklasowa —,, Pk”,
7) Céwiczenie —,, Cw”,
8) zadanie domowe — ,,Z”,
9) aktywnosé — ,,aktywnosé”,
10) referat—,R”,
11) test—,, 77,
12) czytanie —,,C”.
Oprdcz znaku informacyjnego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak zakres materiatu oraz
forma oceniania.
Aktywnosé (brak aktywnosci) oraz praca na lekcji, praca domowa ucznia moze byé oceniana stopniem lub znakiem
+71i,-".

i) ”

Ustala si¢ nastepujgce przelozenie znakéw ,,+" i ,,-” na oceny:
1) ++++ stopien bardzo dobry (5),
2) ———— stopien niedostateczny (1).

W dzienniku lekcyjnym powinny znalezé sig informacje, dotyczgce wag poszczegolnych ocen biezgcych; kolumny
ocen nie opisanych wagg przyjmowane sq z mnoznikiem ,,X1".
Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

9. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacje dodatkowg o nagrodzie dyrektora, promocji z wyroznieniem.
10. Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczqcych szczegolnych osiggnieé ucznia odnotowuje sig:

Lo

o s

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem - w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych c0 najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajqce na terenie szkol,

2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska szkolnego,

3) wudzial ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i artystyczne.

§ 66

Oceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia w formie ustnej ustalong oceng
biezqcq, Srédroczng i roczng w terminie jednego tygodnia, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych dotyczgcych
zakresu ocenionej pracy i z uwzglednieniem wskazowek, co bylo w niej zrobione dobrze i w jakim zakresie powinna
nastgpic poprawa.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne udostepniane sq uczniowi nie pozniej, niz w dniu, w ktorym zostanie dokonany
wpis ocen do dziennika lekcyjnego. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) dokumentacja
dotyczqca egzaminu klasyfikacyjnego (§ 77 ust. 12), egzaminu poprawkowego (§ 81 ust.6), zastrzezen do oceny (§ 79
ust. 7i 8), oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, udostepniona jest do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Wglqgd do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3, mozliwy jest w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora.

Prace kontrolne i inng posiadang dokumentacje udostepnia nauczyciel, do ktorego skierowana jest prosba.
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6. Z tytutu udostepniania rodzicom i uczniom dokumentacji szkolnej, a takze innych informacji w zakresie nauczania,
wychowania, opieki (w tym ocen biezqcych), niezaleznie od przyjetej formy ich przekazywania, nie mogq by¢ pobierane
Jakiekolwiek oplaty.

§67

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow sq zobowigzani do systematycznego oceniania postgpow ucznia i zapisywania
ocen biezgcych w dzienniku lekcyjnym.

§ 68

1. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

2.  Sprawdzone i ocenione prace pisemne sq przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego (do wglgdu
przez uczniow i rodzicow).

3. Rodzice informowani sq o postegpach i osiggnigciach uczniow na spotkaniach, minimum trzy razy w roku szkolnym.

§69

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje
na podstawie tego orzeczenia.

§70

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§71

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku rocznego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, a takze, jezeli okres
zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen, na podstawie opinii
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§72

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z
uszkodzeniem stuchu, z gtebokq dysleksjq rozwojowq, z afazjq, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie:
1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona .

§73

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okresionych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z
zajec edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowgq uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, nie wezesniej jednak, niz
w ostatnim dniu nauki w danym roku kalendarzowym i nie pozniej, niz w ostatnim dniu lutego, nastepnego roku
kalendarzowego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§74
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1. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajq nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowq i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajqg nauczyciele prowadzgcy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

§75

1. W ocenianiu biezqcym nauczyciele przekazujq uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiggnigciach edukacyjnych,
pomagajgce w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jakim zakresie wymaga poprawy oraz jak
dalej powinien sig uczyc.

2. Przed kazdg formq sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria oceny pracy. W komentarzu
do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wezesniej ustalonych kryteriow.

3. W ocenianiu biezqgcym termin ,,ocena’ moze by¢ wyrazany w sposob zgodny z zapisami okreslonymi w § 65 ust.2-3,
przy czym stopniami w skali liczbowej sq cyfry: 1, 2, 3, 4, 5, 6 lub tez odpowiadajgce im zapisy w skali procentowej.

4. Skale procentowq, bedgcq rownowaznikiem skali stopniowej, stosuje si¢ zgodnie z podanymi przedziatami:

ponizej 30% -1,
(30% , 50%) -2,
(50%, 70%) -3,
(70%, 90%) -4,
(90 %, 98%) -5,
powyzej 98%  — 6.

5. Uwzgledniajgc specyfike przedmiotow zawodowych, dolng granice oceny ,,2” mozna ustalic na poziomie
40%.

6. Ocena srodroczna (okresowa) i roczna jest wyrazana stopniem na podstawie analizy wynikow oceniania
biezgcego dokonanej przez nauczyciela. Nalezy przyjgé, ze dolne limity ocen - w przypadku ustalania
oceny na podstawie Sredniej wazonej - powinny by¢ zgodne z przyjetq skalg procentowg.

7. Roczne i okresowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala sig w stopniach wedlug nastgpujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (skrot — cel.)
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry — 4 (db),
4) stopien dostateczny — 3 (dst),
5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop),
6) Stopien niedostateczny — 1(ndst).
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majq wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

$76

1. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  wywigzywanie sig z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbalosé o honor i tradycje szkoly,

4) dbatosé o pigkno mowy ojczystej,

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng i okresowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali:
1) wzorowe — (skrét dla oceny okresowej) — Wz.,
2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop.,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — nag.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoly.

§77

1.  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow
(prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajgcy obowiqgzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 0.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu pOprzedzajgcym dzien zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajec¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora

9.

10.

11.

12.

13.

14.

szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiqzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg.
W skitad komisji wchodzq:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujqcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczqcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq byé obecni —w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzqdza si¢ protokol zawierajgcy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8 a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sklad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

§78

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79 ust.1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 79 Ust.

1i g 82

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem § 79 ust.1.
$79

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny,
jednak w terminie nie pozZniejszym, niz 2 dni robocze po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczqcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoltuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze glosowania zwyklq wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego
komisji.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, ustala sie nie pozniej niz 5 dni od wniesienia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. W skiad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczqcy komisji,
b) nauczyciel prowadzqcy dane zajecia edukacyjne,
C) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji,
b) wychowawca klasy,
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzqcy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzqdu Uczniowskiego,
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f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
Nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z
wyjqtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 81 ust. 1.
Z prac komisji sporzgdza si¢ protokol zawierajgcy w szczegolnosci:
1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych:

a) skiad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa wust. 2 pkt 1,

C) zadania (pytania) sprawdzajqce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokdt stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie, w wyznaczonym przez dyrektora szkoty, w
uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§80

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 81 ust. 10.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych Sredniq ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrq oceng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymujq z danych zajeé edukacyjnych celujgcq roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢ edukacyjnych celujgcqg koncowg
oceng klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

§81

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W skitad komisji wchodzg:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczqcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzqcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wltasng prosbe lub w
innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujgcq innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzqdza sig protokol zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.
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10.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w trakcie nauki w szkole
ponadpodstawowej, promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
Jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sq, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§82

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorq sktadajq sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych, z
zastrzezeniem § 80 ust. 3, w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrq oceng zachowania.

§83

Praca klasowa, ktorej waga jest liczona x 3, jest formq sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujgcq
zagadnienia z calego dziatu lub znacznej czesci tego dzialu. Praca klasowa jest zapowiadana przez nauczyciela
uczgcego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zostaje odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu jednego
tygodnia uczniowie nie mogq mieé zapisanych wiecej niz trzy prace klasowe. Jezeli klasa w uzgodnieniu z nauczycielem
uczgcym przenosi ustalony termin pracy klasowej, to moze zaistnie¢ sytuacja, ze w ciggu tygodnia pisze wiecej niz trzy
prace klasowe. Uczen, ktory w danym dniu wylosowat tzw. ,,szczesliwy numerek” nie jest zwolniony z obowigzku
pisania pracy klasowej.

Sprawdzian wiadomosci (kartkowka), ktorej waga jest liczona x 2, jest formq sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
ucznia obejmujqcy trzy ostatnie tematy lekcyjne. Kartkowka nie musi by¢ zapowiadana przez nauczyciela uczgcego.
Uczen, ktory w danym dniu wylosowat tzw. ,,szczesliwy numerek” moze zrezygnowa¢ z pisania kartkowki, jesli wyrazi
takie zyczenie. Jezeli kartkowka obejmuje wiadomosci z zakresu ostatniego tematu lekcyjnego — jej waga jest liczona
x 1.

Wszystkie sprawdziany w formie pisemnej nauczyciel uczqcy jest zobowigzany sprawdzié i oceni¢ w przeciggu trzech
tygodni kalendarzowych od dnia pisania sprawdzianu. Wyjgtek stanowi sytuacja, w ktorej nauczyciel byl nieobecny w
pracy. W takim wypadku termin oddania prac przediuza sie o czas nieobecnosSci nauczyciela. W przypadku nie
dotrzymania terminu o ktérym mowa, uczen ma prawo do nie wpisywania mu oceny, ktorq uzyskal z pracy klasowej
lub kartkowki.

Uczniowie oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wglgdu do prac.

Nauczyciel udostgpnia oceniony oryginal do ewentualnego podpisu rodzica niepetnoletniego ucznia. Kopia moze by¢
udostepniona w formie: kserokopii, skanu, zdjecia.

Jezeli uczen byt nieobecny w dniu pisania pracy klasowej przez jego klase, jest zobowigzany po uzgodnieniu z
nauczycielem, zaliczy¢ material nauczania objety pracq klasowq. Dokiladny termin i forme zaliczenia ustala uczen z
nauczycielem uczgcym.

Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwage wszystkie oceny biezgce, jakie uczen uzyskal w danym roku
szkolnym.

Nauczyciel moze pozwolic¢ uczniowi poprawié prace klasowq, jezeli uzyskana przez niego ocena jest niedostateczna.
Termin poprawy ustala z nauczycielem uczgcym.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow lub zespotow przedmiotowych tworzg wilasne przedmiotowe zasady
oceniania (PZO), uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu, w tym charakter i wage prac kontrolnych.
Przedmiotowe zasady oceniania tworzone sq na podstawie wewngtrzszkolnego oceniania (WO) oraz Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i nie
moze byc¢ sprzeczny z tymi dokumentami. PZO powinny by¢ zatwierdzone na zebraniach komisji przedmiotowych.

W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel przedmiotu wskazuje umiejetnosci konieczne do uzyskania oceny
wyzszej od przewidywanej bez wzgledu na uzyskany wynik procentowy.

§ 84

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, obstugiwany za posrednictwem strony https://synergia.librus.pl.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sq przez firme zewnetrzng, wspoipracujqcqg ze szkolg na
podstawie umowy podpisanej przez Dyrektora Szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgcej i
obstugujgcej system dziennika elektronicznego w Systemie Kontroli Frekwencji i Postepow w Nauce.

Rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom na poczqtkowych godzinach wychowawczych
lub lekcjach informatyki zapewnia sie mozliwos¢ zapoznania sie ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych
za pomocq nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu.

Indywidualne loginy i hasta pierwszego logowania rodzice i uczniowie otrzymujg od wychowawcy klasy bezplatnie za
pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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18.

19.

Zapisy w dzienniku elektronicznym zapewniajq realizacje postanowien WO i PZO. Zasada ta dotyczy w szczegolnosci
ustalania proponowanych i ostatecznych ocen srodrocznych i rocznych.

Oceny srodroczne, roczne i koncowe, ustalone za pomocg stosowanego w dzienniku elektronicznym algorytmu uznaje
sig za ostateczne, z zastrzezeniem § 83 ust.9.

Procedury usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
$85

Uczen usprawiedliwia absencje u wychowawcy klasy w ciggu dwoch tygodni od przyjscia do szkoly. Podstawg
usprawiedliwienia jest zaswiadczenie lekarskie lub rodzicielskie.

Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (np. wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu, itp.) moze przyjgé
usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Uczen pelnoletni moze w formie pisemnej usprawiedliwi¢ nieobecnosci samodzielnie.

O przewidywanej nieobecnosci spowodowanej, np. wizytq lekarskq, wazng uroczystosciq rodzinng uczen powinien
poinformowac¢ wychowawce przynajmniej jeden dzien wezesniej, przedkiadajqc usprawiedliwienie.

Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do poinformowania osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem
uwierzytelnionego adresu e-mailowego (dzienniki elektroniczny) wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci
ucznia przekraczajgcej 5 dni.

W przypadku nie poinformowania szkoly przez rodzicow (prawnych opiekunow) o nieobecnosci ucznia w szkole
trwajgcej powyzej 5 dni, wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majgcych na celu wyjasnienie przyczyny
tej nieobecnosci (rozmowa telefoniczna lub pisemne — e-mailowe, wezwanie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty,
w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci).

Wychowawca moze usprawiedliwi¢ 10 godzin nieobecnosci ucznia w okresie, jesli uzna, ze powod absencji jest
racjonalny i wiarygodny, np. klopoty komunikacyjne.

Spoznienie na lekcje powyzej 15 minut traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno by¢ usprawiedliwione tak,
Jjak kazda inna nieobecna godzina.

Wszystkie nieuregulowane godziny powyzej wymienionymi zasadami wychowawca klasy uznaje za
nieusprawiedliwione.

Uczen zwalniajgcy sig z czgSci zajec lekcyjnych na podstawie zaswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow)
powinien uzyskaé podpis zatwierdzajgcy jego nieobecno$é na lekcji (lekcjach) od wychowawcy klasy lub w razie jego
nieobecnosci, dyrektora szkoly, ktorego podpis oznacza zwolnienie ucznia ze szkoly. W tym samym dniu lub na
najblizszej lekcji uczen oddaje zwolnienie wychowawcy klasy.

Indywidualne zwolnienia w trakcie zajeé lekcyjnych z powodow zdrowotnych uczen uzyskuje na podstawie
zaswiadczenia pielegniarki szkolnej.

Uczen niepetnoletni udaje si¢ do domu samodzielnie, jesli rodzice (prawni opiekunowie) po konsultacji telefonicznej
wyrazq na to zgode, W przeciwnym wypadku - pod opiekq wezwanego do szkoly rodzica (prawnego opiekuna).
Zwolnienia w formie pisemnej zapisywane i przechowywane sq w ,,zeszycie usprawiedliwien”, ktory to zeszyt
posiada kazdy uczen, poczgwszy od klasy pierwszej do programowo ostatniej. Zeszyt jest ponumerowany, opatrzony
pieczecig Technikum, na pierwszej stronie zawiera oSwiadczenie i wzor podpisu rodzica (prawnego opiekuna).

W przypadku stosowania w szkole dziennika elektronicznego dopuszcza sig usprawiedliwianie nieobecnosci przez
rodzicow za pomocq uwierzytelnionego przez wychowawce adresu e-mail lub tez za pomocq stosownego kanatu w
dzienniku elektronicznym (,, WIADOMOSCI”), do ktérego dostep opatrzony hastem otrzymuje kazdy rodziclopiekun
prawny.

Wychowawca zbiera i przechowuje przez caly rok szkolny dokumenty (szkolny zeszyt usprawiedliwien, zwolnienia w
formie elektronicznej), ktore byly podstawq usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniow.

Jedynym powodem nieobecnosci, ktéry nie moze byé Kwestionowany przez nauczyciela, jest choroba ucznia
potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

Oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow), jak i petnoletniego ucznia, ktore w przeciwienstwie do zaswiadczenia
lekarskiego nie sq dokumentem urzedowym, podlegajg ocenie nauczyciela (wychowawcy klasy) co do okolicznosci
podanych jako powod nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel (wychowawca klasy) dokonuje w oparciu o
doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji rodzinnej uczmia. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci przedtozone usprawiedliwienie moze zosta¢ uznane za niewazne.

Na uczniu wnioskujgcym o usprawiedliwienie nieobecnosci cigzy obowigzek uzasadnienia prawdziwosci swojego
oSwiadczenia (dostarczenia zaswiadczenia, dokumentu urzedowego lub innego wedtug decyzji i ustalen wychowawcy
klasy). Wychowawca klasy po wnikliwym rozpatrzeniu moze usprawiedliwié nieobecnosé ucznia.

W przypadkach nie budzqcych wgtpliwosci wychowawcy klasy, moze on uznac prosbe o usprawiedliwienie wylgcznie
na podstawie oSwiadczenia ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) — dotyczy to zdarzen losowych, naglych
sytuacji rodzinnych lub tez innych obiektywnych i nie budzqcych wqtpliwosci przyczyn.

Rozdzial 3
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§86

1. Podstawowq formgq pracy Technikum sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze, dzielgce si¢ na:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z
zakresu ksztatcenia w zawodzie;
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
5)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Technikum moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne. Dotyczy to w szczegolnosci
zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie pltodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z pozn. zm.5)),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sig o godzinie 8.00.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sig¢ przerwy miedzylekcyjne — dziesigciominutowe oraz tzw. duzg
przerwe — pietnasto — lub dwudziestominutowg (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wprowadzenie przerw 5-
minutowych).
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego szkolg i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§87

Podstawowq jednostkq organizacyjng Technikum jest oddzial ztoZony z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczq sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 28 do 35 uczniow. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia
liczebniejszych oddziatow, (limity liczby uczniow okreslajq odrebne przepisy).

Dyrektor corocznie proponuje, na jakich zajeciach — ze wzgledu na koniecznos¢ stworzenia specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady wynikajgce z przepisow w sprawie
ramowych planow nauczania oraz wysokosc¢ srodkow finansowych posiadanych przez Szkole.

§88

Niektore zajecia nadobowigzkowe jak:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) kola zainteresowan,

3) inne zajecia nadobowigzkowe

mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sq organizowane w ramach posiadanych przez Szkole srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu
Szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Organizacja zaje¢ 7 wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
$89

Zajecia w szkole zawiesza sie w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczeristwa uczniow w zwigzku z organizacjqg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, zagrazajqcej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow innego niz wyzej wymienione.

5) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

6) O sposobach realizacji zajeé zdalnych dyrektor szkoly powiadamia organ prowadzqcy oraz organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny.

7)  Szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé¢ w szkole, w przypadku zawieszenia zajeé regulujq przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§90
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1.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w sytuacjach wymienionych w § 89 ust 1., mogq by¢ organizowane
i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub np. warunki domowe nie bedq mogli uczy¢ sie zdalnie w
domu, dyrektor szkoly, po uzyskaniu zgody organu prowadzqcego, jest zobowigzany zorganizowad nauczanie
stacjonarne lub zdalne w szkole z wykorzystaniem komputerow i niezbednego sprzetu znajdujgcego sig w szkole.
Szkola zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosé¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzqcym zajecia
oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegtosé, nauczyciele zobowigzani sq do:
1) wspdipracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb
edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania
w poszczegolnych oddzialach, uwzgledniajgc w szczegolnosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu,
€) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
d) {qczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
Ksztalcenie na odleglosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca
ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy
nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
Zdalne zajecia edukacyjne trwajg 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§91

Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:
1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ zdalnych to:
a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Classroom,
C) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f)  materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,
Q) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty éwiczen,
h) sprawdzone programy telewizyjne i audycje radiowe;
i)  wydrukowane przez szkole materialy dla uczniow i wyfozone we wskazanym miejscu do odbioru przez
rodzicow

Sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajeé:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,

2) za posrednictwem platformy Classroom,,

3) drogq mailowg (adres stuzbowy)

4) telefonicznie

5) wsytuacji braku dostepu do Internetu, tradycyjnie (materialy przygotowane i pozostawiane do odbioru w budynku
szkoty).

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

1) uczniowie otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

2) uczniom zakazuje si¢ udostgpniaé dane dostgpowe innym osobom,

3) uczen zobowigzany jest logowaé si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, nie wolno postugiwaé sig
fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich i przedstawiac jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie
swoich kont internetowych, udostepniac swoje konto osobom trzecim,

4) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku o0sob uczestniczqcych w zajeciach, nagrywania zaje¢ i glosu
nauczyciela prowadzgcego zajecia online i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5) podczas lekcji prowadzonych online uczer powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom spotkania g. :

a) wyglgdaé schludnie, czysto,

b) powstrzymaé si¢ od zakiécania zajeé,

C) zachowanie ucznia powinno cechowa¢ si¢ dbatoscig o kulture jezyka,

d) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno w czasie wyznaczonym
przez nauczyciela i z poszanowaniem poglgdow innych,

e) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

6) Uczniowie majg obowigzek korzystaé¢ z materiatow pochodzqcych z bezpiecznych zrodel;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

1) nauczyciele otrzymujq indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

2) nauczycielom zakazuje si¢ udostepniaé dane dostgpowe innym osobom,
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3) nauczyciele zobowigzani sq korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet zgodnie z Ustawg o
prawie autorskim.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglosé, uwzgledniajgc koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i

oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest Wpis W
dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na
prosbe nauczyciela, pracy z wigczonym mikrofonem i kamerg,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajeé (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego
nieobecnosciq na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4)  w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego udziat w
zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastepnej lekcji uzupelnié i samodzielnie opracowacé omawiany material.

5) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez
rodzica/prawnego opickuna wg zasad okreslonych w statucie szkoly; polecang formg usprawiedliwiania
nieobecnosci jest moduf e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu,

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan, takze
kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.

8) rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich przesytania.

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogq elektroniczng uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek o
zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela przedmiotu. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen
nauczyciela ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online proponuje wuczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ w zaleznosci od odestania we wskazanym terminie wykonanej pracy
nauczycielowi.

Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,

poczta, terminarz) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakorczenie dnia.

$92

W okresie nauczania zdalnego, nauczyciele monitorujg i sprawdzajq wiedze uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug

nastepujgcych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci systematyczno$é i aktywnosé uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami,

2) ocenianiu podlegajq wykonane przez uczniow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres
mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.),

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez chetnych uczniow.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnieé uczniow bedzie odbywacé sig¢ w formie:

1) ustnej (polgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposob i czasie ustalonym przez
nauczyciela),

3) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycznych, praca badawcza np.
przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez nauczyciela).

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

O osiggnigciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedq informowani za pomocq dziennika elektronicznego (na

biezqco).

Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowaé sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony

postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajq zgodne z zapisami w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania — § 75

Statutu

§93

Nauczyciel — wychowawca, po wezesniejszych konsultacjach z nauczycielami przedmiotéw, w okresie zdalnego nauczania
ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkow lekcyjnych, obecnos¢ na
zajeciach, pilnosc¢, terminowe odsylanie zadan, systematyczng prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce. Informacja ta stanowi element skladowy oceny srédrocznej | rocznej
zachowania.

$94
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W pozostatych przypadkach dotyczqcych oceniania pozostajg w mocy uregulowania zawarte w Statucie Szkoly.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§95

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolng, stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. W skiad biblioteki wehodzg:

a) wypozyczalnia,
b) czytelnia.

3. Bibliotekarz stuzy pomocq w zakresie wyszukiwania zZrodel informacji zarowno w wypozyczalni, jak i w szkolnym
centrum multimedialnym. Dba on réwniez o bezpieczenstwo i ma prawo monitorowacé tresci, przeglgdane przez
uzytkownikow.

4. Zabronione jest wchodzenie na strony, rozpowszechniajgce tresci sprzeczne z prawem (faszystowskie, pornograficzne,
propagujgce przemoc, narkotyki, rasizm, itp.).

§96

1. Z biblioteki mogq korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgodg bibliotekarza.

2. Biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia. W pomieszczeniach biblioteki panuje cisza i atmosfera
sprzyjajgca pracy.

3. W bibliotece obowiqzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz zakaz spozywania positkow.

4. Uczen, nauczyciel, rodzic moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebng mu ksigzki. W przypadku rezerwacji przez rozne
osoby, pierwszenstwo wypozyczenia przypada uczniowi.

5. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzke wylgcznie na wiasne nazwisko. Wypozyczonych ksigzek nie mozna oddawaé innym
czytelnikom.

6. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczong lub zagubiona ksigzke, na zasadach podanych przez bibliotekarza.

7. Bibliotekarze informujq wychowawcow klas i rodzicow o stanie czytelnictwa w kazdej klasie.

$97

Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:

1) gromadzenia i opracowanie zbiorow,

2) wypozyczanie ksigzek i innych zbiorow,

3) popularyzowanie czytelnictwa wsréd uczniow i nauczycieli,

4) prowadzenie zajeé z przysposobienia informacyjno-czytelniczego, organizacja pracy z grupami uczniow w
czytelni oraz indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym oraz majgcym trudnosci edukacyjne,

5) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury, ze szczegdlnym naciskiem na popularyzacje
nawyku czytania, w tym rowniez z wykorzystaniem najnowszych urzqdzen i Srodkow IT,

6) Wigczanie sig nauczycieli-bibliotekarzy w dziatlania, realizowane przez szkole, W zakresie organizacji apeli,
przedstawien szkolnych, dziatan grup teatralnych, konkurséw i innych dziatan o charakterze kulturalnym,
spotecznym i naukowym,

7) wudzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkofy

8) dokonywanie analizy czytelnictwa uczniéw (okresowej, rocznej),

9) prowadzenie katalogéw i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki,

10) organizowanie wspélpracy z innymi bibliotekami, w celu organizacji imprez czytelniczych, udziatu w targach i
kiermaszach ksigzki oraz wymiany wiedzy i doswiadczen.

§98

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozkltadu zajeé, w szczegolnosci w sposob
umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala Dyrektor.
$99

1. Biblioteka wspéipracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych,
2) branie udzialu w konkursach czytelniczych, recytatorskich, poetyckich i plastycznych,
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1.
2.

3.

3) wymiana wiedzy i doswiadczen,

4) udzial w targach i kiermaszach, spotkaniach autorskich,

5) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek — udziat w spotkaniach, prelekcjach,

6) wspdfuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach bgd? osrodkach informacji.
Nauczyciel — bibliotekarz uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4
Organizacja praktycznej nauki zawodu. Wewngtrzszkolne doradztwo zawodowe

$100

Dla uczniéow Technikum praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych.

Praktyke zawodowg organizuje sie dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych, niezbednych

do podjecia pracy w danym zawodzie.

1) Celem praktyk zawodowych jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

2) Praktyka zawodowa uczniow jest organizowana przez szkole.

3) Praktyki zawodowe w Technikum Ekonomicznym odbywajq sie w zaktadach branzy ekonomicznej.

4) Praktyki zawodowe w Technikum Spedycji odbywajq si¢ w zaktadach branzy spedycyjnej.

5) Praktyki zawodowe w Technikum Reklamy w zakladach branzy reklamowe;j.

6) Praktyki zawodowe w Technikum Hotelarstwa i Technikum Obstugi Turystycznej w zaktadach branzy hotelarskiej i
gastronomicznej.

Praktyki zawodowe uczniow organizowane sq w czasie catego roku szkolnego wedtug ustalonego harmonogramu, z

ktérym uczniowie i wychowawcy sq zapoznawani we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

ok w

§ 101

. Praktyki zawodowe odbywajq si¢ u pracodawcy na podstawie umowy zawartej miedzy Szkolg a pracodawcqg. W

imieniu Szkoty z upowaznienia Dyrektora umowy podpisuje Kierownik Szkolenia Praktycznego. Umowa powinna
zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyke zawodowg

2) nazwe i adres szkoly

3) zawod, w ktérym prowadzona bedzie praktyka zawodowa

4) liste uczniow odbywajgcych praktyke zawodowg

5) forme praktycznej nauki zawodu

6) termin rozpoczecia i zakonczenia praktyki

7) prawa i obowigzki stron umowy

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych
zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez
Dyrektora.

§102

Uczniowie Kierowani na praktyke posiadajq: skierowanie na praktyke, dzienniczek praktyk, program praktyk.
Kierownik Szkolenia Praktycznego przed rozpoczegciem praktyk zapoznaje uczniow ze szczegélowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajqcymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach. Przedstawia regulamin praktyk zawodowych.

Uczniowie podczas praktyk zawodowych zobowigzani sq do podporzgdkowania sie regulaminom obowiqzujgcym w
miejscach nauki zawodu oraz regulaminowi szkoty.

Zakiad przyjmujgcy uczniow na praktyke zawodowq wyznacza opiekuna, ktory nadzoruje przebieg praktyki.

Szkola kierujgca uczniow na praktyke zawodowqg nadzoruje realizacje programu praktyk.

Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w tzw. dzienniczkach praktyki
zawodowej. Po zakonczeniu praktyki zawodowej wyznaczony przez zaktad pracy opiekun wystawia opinie w
dzienniczku stwierdzajgcq odbycie praktyki wraz z ocenq Uczen, po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowiqzek
w ciqgu tygodnia dostarczy¢ do Kierownika Szkolenia Praktycznego wypetniony dzienniczek praktyk wraz z oceng.

§103

Niezaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

$104

1. Szkola organizuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest:

1) przygotowanie miodziezy do wyboru dalszego kierunku ksztafcenia i wlasciwego wyboru zawodu,
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2) przygotowanie mlodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem, adaptacjq do
nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sieg,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi Zyciowej, planowaniu kariery zawodowej
lub edukacyjne;j.

2. Szkolne doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) organizowanie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

2) organizacje wspotdziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. W szkole organizowane sq zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia bqdz zwigkszajqce szanse zatrudnienia

uczniow:

1) zajecia z wychowaweq w ramach godziny z wychowawcg;

2) zajecia edukacyjne z przedsigbiorczosci,

3) spotkania miodziezy z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie,

4) spotkania z psychologiem i pedagogiem,

5) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni,

6) zajecia warsztatowe z doradcg zawodowym,

7) spotkania z przedsiebiorcami,

8) realizacja projektow unijnych i edukacyjnych we wspélpracy ze Starostwem Powiatowym w Zninie,

9) organizacja krajowych i zagranicznych stazy zawodowych,

10) realizacja innowacji pedagogicznych,

11) udzial w targach pracy.

Dziat IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§105

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i
pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly okreslajq odrebne przepisy.

$ 106
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz zasady ich wynagradzania okreslajq odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§107

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek kierowania sig
dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2.  Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow.

Obowigzkiem nauczyciela jest informowanie ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).

Kazdy nauczyciel na poczqtku roku szkolnego zapoznaje uczniow z przedmiotowymi zasadami oceniania,

Prawa nauczyciela regulujq odrebne przepisy.
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§108

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i opiekunczq oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Wramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach

odrebnych, za ich zZycie, zdrowie i bezpieczenstwo,

3. zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

1) realizacje obowiqzujgcych programéw nauczania,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

4)  peine wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

5) wlasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci pedagogiczney,

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

o as
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7. W przypadku stosowania w Technikum dziennika elektronicznego nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego kontrolowania i uzupetniania danych zwigzanych z frekwencjq, ocenianiem biezgcym, uwagami
dotyczqcymi zachowania uczniow, wycieczkami, zawodami sportowymi i innymi dzialaniami o charakterze
dydaktycznym i wychowawczym,

2) kontrolowania i aktualizacji danych o przyczynach nieobecnosci uczniow, uzyskanych od rodzicow/opiekunow
prawnych przez kanat ,, WIADOMOSCI” .

§109

1. Nauczyciele wchodzq w sktad Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowigzani sq do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w
art.73 ust 3 ustawy.

§110

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasng,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

3) udzial w Wewngtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli,

4)  korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§111

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajq odrebne przepisy.

§112
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzq zespot przedmiotowy.
2. Pracqg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczqcy zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzqdzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami rocznego planu
pracy Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:
1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania, korelowania
tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
2) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow badania wynikow nauczania,
3) organizowanie WDN,
4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,
5) wspdine opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§113

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami , a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w
rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dzialar umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéow oraz pomiedzy uczniami, a
innymi czlonkami spolecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekq kazdego wychowanka,
2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami.:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajqce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
C) realizuje tresci tematyczne na godzinach do dyspozycji wychowawcy obligatoryjnie ustalone w PWP;
3) zapoznaje rodzicow i uczniow z WO;
4)  zapoznaje rodzicow i uczniow z PWP,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspdidzialania z rodzicami, zwlaszcza z okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dzialaniach,
C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.
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6) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami S$wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
Organizacje i formy udzielania terenie Szkoly pomocy, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 6, okreslajg przepisy w sprawie

zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

$114

Realizujgc zadania wymienione w §107 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegolnosci spotyka sie z rodzicami uczniow na
wywiadowkach, organizowanych minimum 4 razy w ciggu roku szkolnego w przypadku klas pierwszych i minimum 3
razy w przypadku klas pozostatych.

Terminy spotkan, o ktorych mowa wust. 1 okresla Dyrektor dla wszystkich oddziatow w jednym terminie (jest to zawsze
dzien powszedni i godziny popoludniowe); decyzje o wywiadowkach dla poszczegolnych klas podejmuje Dyrektor lub
Wicedyrektor w porozumieniu z wychowawcq klasy.

Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym przez wychowawcow klasowych, co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem jej odbycia.

W wywiadowkach mogq uczestniczy¢ tez nauczyciele nie bedgcy wychowawcami.

§115

Wychowawcy wszystkich oddziatow wchodzgcych w sktad Technikum tworzg Zespot Wychowawezy.

Pracq Zespotu Wychowawczego kieruje Wicedyrektor lub pedagog szkolny.

Cele i zadania Zespotu Wychowawczego obejmujq:

1) biezqcq analize stanu wychowawczego poszczegolnych zespotow klasowych,

2) wskazywanie uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

3) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o uwzglednienie okreslonych tresci w PWP,

4)  wskazywanie zespotow klasowych wymagajqcych szczegélnych oddziatywan wychowawczych,

5) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o zmiany kryteriow ocen z zachowania uczniow okreslonych w PWP,

6) szczegdtowq analize sytuacji wychowawczej w Technikum za dany rok szkolny (koncowa konferencja Rady
Pedagogicznej).

Rozdzial 4
Zakres zadan pedagoga i psychologa

§ 116

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

5)

6)

7)
8)

9

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w Zyciu Szkoty,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajqgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow, w tym dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow miodziezy, majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowar ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez uczniow Ssrodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych, Srodkow zastepczych i innych
substancji psychoaktywnych,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych
form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) dziafanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zZyciowej

oraz pomocy stypendialnej dla uczniow zdolnych ,

11) udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie wychowania i profilaktyki,

12) wspomaganie nauczycieli i pomoc w realizacji Programu Wychowawczo Profilaktycznego,

13) udzial w pracach zespotu planujgcego i koordynujgcego udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
14) koordynowanie dzialar zwigzanych z organizacjq i udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
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15) prowadzenie, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, zajeé¢ bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz wynikajgcych z realizacji zadan z zakresu pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

16) kierowanie pracq zespotéw opracowujgcych i ewaluujgcych Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

17) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty spostrzezen i wnioskow dotyczgcych spraw wychowawczych Szkoty zmierzajgcych
do poprawy warunkéw nauki oraz warsztatu pracy nauczyciela,

18) petnienie nadzoru nad dostosowaniem warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego i zawodowego do
mozliwosci i potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

19) realizacja zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

20) wspdipraca z placowkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznym, organami sqdowymi, policjg,
instytucjami pomocy spolecznej, stowarzyszeniami i fundacjami na rzecz i dla dobra uczniow,

21) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

22) ponadto pedagog ma prawo dostepu do dokumentacji pozostajgcej w gestii Szkoly i korzysta z tej dokumentacji
przestrzegajqgc zasad poufnosci.

§117
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatann w zakresie zapewnienia aktywnego i pefnego
uczestnictwa uczniéow wZyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badar idziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w Celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
W funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W Zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawcezych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, wtym
wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdipraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

C) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspoipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie
zadan okreslonych w pkt 1-5,

7) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§118

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowant i uzdolnient uczniow oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajgcych aktywne i pefne uczestniCtwo ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji | uzdolnien
uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dzial V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow

§119

1. Technikum przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostegpnosci.
2. Liczbe uczniow, ktorzy majq by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w porozumieniu z Dyrektorem, organ
prowadzgcy Szkofe.

§120

Warunki przyjmowania uczniow do Technikum oraz tryb postepowania w tych sprawach okreslony jest w Regulaminie
Rekrutacji.

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki ucznia

§121

1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajqcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

korzystanie z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczqcych zycia Szkoly a takze Swiatopoglgdowych i
religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zajec

pozalekcyjnych,

11) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalnosé samorzqdowq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w

Szkole.

§122

1.  Uczen jest w szczegolnosci zobowigzany do:

8)

przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepisow,

podporzgdkowywania sig zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
dbania o wlasne Zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj

dbania o wspolne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

petnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem Samorzgdu Uczniowskiego,

dbania o piekno mowy ojczystej, przeciwstawiania sie objawom wulgarnosci.

2. Ucznia obowiqzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia tytoniu.
3. Za umyslnie zniszczony sprzet uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng.

Warunki korzystania 7 urzgdzen elektronicznych

§123

30



10.

g w

~

Zabrania sig¢ korzystania z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych, stuzgcych do utrwalania i
przekazu informacji, podczas zajeé edukacyjnych, egzaminow zewnetrznych oraz uroczystosci szkolnych, z
zastrzezeniem ust. 41 5.

Lamanie zakazu okreslonego w ust.1 skutkuje udzieleniem ostrzezenia, uwagi negatywnej lub kolejnymi karami,
okreslonymi w ust. 1, pkt. 11 2.

Z urzqdzen wymienionych w ust. 1, mozna korzystac podczas przerw oraz przed lekcjami i po lekcjach, ale w taki
sposob, aby nie zaktocac porzgdku w szkole.

Dopuszcza sig uzywanie urzqdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli wwmaga tego tok zajeé lub
program nauczania, za zgodq prowadzgcego zajecia.

Uzycie telefonu komorkowego na zajeciach edukacyjnych jest dozwolone w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§124

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) osiggniecia w konkursach i olimpiadach,

3) wybitne osiggniecia w sporcie,

4) prace spoteczng na rzecz Szkoly i srodowiska,

5) dziatalnosé i odwage w niesieniu pomocy bliznim.

Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sq:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

4) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic¢ o przyznaniu nagrody w
innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpic kazdy cztonek spofecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma
charakteru wigzgcego. Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest jego pisemne uzasadnienie.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest
Nieadekwatna do uczniowskich osiggnigc.

Zastrzezenie moze by¢ ztozone w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Skladajqc zastrzezenie, rodzice lub uczen uzasadniajq pisemnie jego zloZenie.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoly powoluje komisje w skiadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun Samorzqdu Uczniowskiego,

4)  przedstawiciel Samorzqdu Uczniowskiego.

Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obligatoryjnej obecnosci wychowawcy oraz co najmniej 3/4 skiadu i podejmuje
swojq decyzje poprzez glosowanie jawne. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujgcy ma wychowawca klasy.

O wyniku rozstrzygnieé, wychowawca Klasy powiadamia rodzica na pismie.

§125

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 122, uczen
moze otrzymac nastepujgce kary:

1) ostrzezenie,

2) upomnienie,

3) nagane,

4) przeniesienie do rownoleglej klasy,

5) skreslenie z listy uczniow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogq by¢ stosowane w sposob
naruszajgcy nietykalnosé i godnosc osobistq ucznia.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

O nalozonej karze informuje sig rodzicow.

O wszczeciu procedury o skresleniu ucznia z listy uczniow niezwlocznie powiadamia si¢ rodzicow niepetnoletniego
ucznia albo ucznia petnoletniego drogg pisemng.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7
dni od uzyskania informacji, o ktorej mowa w ust. 4. Petnoletni uczen moze wnies¢ odwolanie samodzielnie.
Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar nakiadanych przez Dyrektora, z zastrzezeniem ust. 8-10, przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 5 i ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen moze byc¢ ukarany skresleniem z listy uczniow za szczegolnie razqce naruszenie szkolnych obowigzkow.

. Skreslenia ucznia z listy uczniow, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow i dostarcza decyzje uczniowi. Pismo mozna takze

wysyta¢é pocztg — listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Decyzja o skresleniu powinna zawiera¢ (zgodnie z art. 107 Kodeksu postegpowania administracyjnego):

1) numer decyzji, oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie strony (uczmia lub jego
rodzicow),;

2) podstawe prawng;

3) rozstrzygniecie,

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn zostaje uczen skreslony, dowody w tej sprawie) i prawne (powolanie
sig na statut szkoly — doktadna tres¢ zapisu w statucie);

5) pouczenie o trybie odwotawczym;

6) podpis dyrektora.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty W

ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie skiada si¢ na rece dyrektora.

W ciggu 7 dni od dnia otrzymania odwolania, dyrektor jeszcze raz rozpatruje sprawe. Jesli podtrzymuje swojg decyzje,

przekazuje odwotanie razem z catg dokumentacjq Kujawsko-Pomorskiemu Kuratorowi Oswiaty. Decyzja wydana przez

Kuratora Oswiaty jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu w dokumentacje dotyczqcq sprawy, wlqcznie z protokotem z zebrania rady

pedagogicznej w czesci dotyczqcej ich dziecka.

Zastosowanie kary, o ktorej mowa wust. 1 pkt 5 jest obligatoryjne, jezeli:

1) uprawniony organ udowodnil uczniowi popetnienie przestepstwa,

2) uczen jest w posiadaniu lub/albo dystrybuuje narkotyki i inne srodki psychoaktywne,

3) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem srodkoéw odurzajgcych uczestniczyt w zajeciach oraz w wyjazdach
organizowanych przez Szkole,

4)  uczen Swym zachowaniem stwarza zagrozenie dla otoczenia i dopuscit si¢ naruszenia godnosci i nietykalnosci
osobistej innych 0sob, w tym rowniez pracownikow szkoly, narazajgc te 0S0by na utrate zdrowia czy mienia,

5) funkcjonowanie i zachowanie ucznia wskazuje na uzaleznienie od substancji psychoaktywnych, jak narkotyki,
alkohol i uczen nie skorzystat z proponowanej przez szkote formy pomocy,

6) uczen dopuscit sig kradziezy,

6) uczen dopuscita sig falszowania dokumentéw panstwowych,

7) uczen nie realizuje obowigzku nauki wynikajgcego z obowiqzujgcych przepisow prawa,

8) w przypadku ucznia peinoletniego porzucenie szkoly, frekwencja ponizej 50% z obowigzkowych przedmiotow

dydaktycznych w okresie pierwszego pétrocza roku szkolnego.

Uczen moze byé rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar w przypadku

prawomocnego wyroku sqdowego.

18. Mozna odstgpic¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 8, za poreczeniem wlasciwego zachowania
ucznia, udzielonym przez nauczyciela, szkolnego rzecznika praw ucznia organ Samorzqdu Uczniowskiego albo Rade
Rodzicow.

1.
2.

§126

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajqcego, w czesci dotyczqcej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie stosuje si¢ w wypadku
upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

Dzial VIl
CEREMONIAL SZKOLNY

§127

1. Sztandar Szkofy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Szkoly nauczycieli.
Poczet sztandarowy tworzq trzy osoby.

Skiad osobowy pocztu sztandarowego.

a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym, to bardzo honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy
powinien by¢ wybrany sposrod uczniéw wyrézniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na wolnym
powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sq biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem
biatym w strong koinierza, spiete na lewym biodrze, a takze biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolq na zaproszenie innych szkét i instytucji lub
organizacji.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg.
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9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorqzy niesie sztandar opierajgc drzewce
na prawym ramieniu.

10) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci
stojg w pozycji ,, Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

11) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg nogg
i pochyla sztandar w przod pod kqtem 45°, lewq rekq, w miare mozliwosci wyprostowang, przytrzymuje dolng czesé¢
drzewca.

12) Sztandar oddaje honory:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

na komende ,,do hymnu”,

w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnaf ,, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

podczas skladania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoly,

W trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzqcych ceremonial zalicza sig:

1)
2)
3)
4)

Swigta panstwowe,

Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),
Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodleglosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkofy:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoczecie roku szkolnego,

Slubowanie uczniow,

zakonczenie roku szkolnego,

pozegnanie maturzystow,

uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem Sztandaru Szkoly.

Dziat VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§128

Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§129

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sig ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci szkolnej.

§130

Statut wechodzi w Zycie z dniem 22 kwietnia 2024 roku.

Statut zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 22 kwietnia 2024 r.
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