Zalaeznik Nr 2

do uchwaly Nr XXVI/..%%Q../OS
Rady Miejskiej w Kartuzach

z dnia 17 grudnia 2008 r.

STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

YAKADEMIA PRZEDSZKOLAKA”

W KARTUZACH

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

oraz rozporzadzenia wykonawcze do te] ustawy

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz

publicznych szkot
(t)- Dz. U. Nr 61 poz. 624 2z p6Zzn. zm.)
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§ 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Gminne Przedszkole z oddzialami integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”, zwane dale;
~przedszkolem?”, jest oswiatowa placowka publiczna.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Kartuzach na os. Wybickiego 33.
3. Organem prowadzacym jest: Gmina Kartuzy.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

5. Przedszkole uzywaé bedzie nazwy:

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
,2Akademia Przedszkolaka”
os. Wybickiego 33
83-300 Kartuzy

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu. W pieczeciach
1 stemplach mozna w zaleznosci od ich wymiaru uzywac czytelnych skrotow.

7. Dzialalnos¢ Przedszkola, w okresie od 2.01.2009 do 29.12.2010 r., finansowana bedzie ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet IX: Rozwd] wyksztalcenia i kompetencji w
regionach; Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokie]
jakoSci ustug edukacyjnych Swiadczonych w systemie oSwiaty; Poddziatanie 9.1.]
Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej.

8. Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze opiekunow prawnych
dziecka.

§ 2
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

i
—

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada 95 miejsc dla dziect.

2. Do przedszkola moga uczeszczac dzieci niepeinosprawne. Winny one posiadac orzeczenie
Poradni  Psychologiczno—-Pedagogicznej,  okreslajace  ich ~ poziom  rozwoju
psychofizycznego 1 stan zdrowia.

3. Liczbe personelu pracujacego w placowce okresla arkusz organizacyjny zatwierdzany
przez organ nadzoru prowadzacego placowke 1 organ nadzoru pedagogicznego.

4. Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie sal 1 terenu ogrodu
w sprzet 1 pomoce.
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5. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacjei program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§ 3

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dziec
zerupowanych wedlug zblizonego wieku rozwojowego, z uwzglednieniem ich potrzeb,
-zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Dopuszcza sie taczenie dzieci w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki, 5 — 6 latki.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
niepetnosprawnych z rdznego typu problemami rozwojowymi 1 0 rdéznym Stopniu
uszkodzenia m.in.:

1) dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu, w tym dzieci z mbézgowym porazeniem
dzieciecym,

2) dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,

3) dzieci uposledzone umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym,

4) dzieci o rozwoju nieharmonijnym — zaburzenia funkcji percepcyjno—motorycznych
oraz tempa rozwoju, ktére moga objawial sie specyficznymi trudnosciami
w przypadku nauki szkolnej,

5) dzieci z chorobami somatycznymi lub metabolicznymi.

5. Do przedszkola nie sa przyjmowane:
1) dzieci uposledzone w stopniu giebokim,
2) dzieci niepelnosprawne, ktorych charakter 1 stopien zaburzen wymaga takiej pomocy
specjalistycznej, ktéra w warunkach kadrowych placéwki nie jest mozliwa do
zaoferowania.

§ 4

]. Przedszkole prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza na podstawie
programu wychowania przedszkolnego oraz innych zatwierdzonych 1 wpisanych do
przedszkolnego zestawu programow albo programu autorskiego opracowanego przez

nauczycieli przedszkola.

2. Praca pedagogiczna prowadzona jest 7z wykorzystaniem metod aktywnych, a takze
wybranych elementow koncepcii:
C. Freneta, M. Montessori, M. Bogdanowicz, E. Gruszczyk—Kolczynskiej, M. Kielar—
Turskiej, P. Dennisona, B. Kai, Pedagogiki zabawy, R. Labana, A. M. Kniessow,
K. Orffa, W. Sherborne, Majchrzak, K. Dalcroze, M. Ch. Knillow.

3. Oddzialy integracyjne prowadza prace wychowawczo — dydaktyczna z dzieCmi w oparciu
o obowiazujacy program wychowania w przedszkolu, odpowiednio zmodyfikowany
i dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
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5. Czas trwania obowiazkowych zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegélllﬂéci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynost:

1) zdzie¢cmi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
2) zdziecmi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

6. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
1 rehabilitacyjne dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymu.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

8. Na terenie przedszkola moga byé organizowane dodatkowe zajecia odptatne. Ich rodzaj
ustala dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicoéw po okresleniu potrzeb dzieci 1 oczekiwan
rodzicow.

5

1. Przedszkole organizuje oddzialy integracyjne w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy 1 nadzorujacy
od strony pedagogiczne;.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoscr:
1) liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny;
2) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
3) liczbe pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;
4) o0gdblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
5) czas realizacji podstawy programowe] w danym roku.

§ 6

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne], z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, zasady okreslone] w § 3 ust. 4 oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opieke nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i propozycji dzieci, nie pdzniej niz do
20 wrzesnia rozpoczynajacego si¢ roku szkolnego.

3. Rozktad dnia zawiera:
1) wyszczegdlnione godziny pracy przedszkola ze wskazaniem pracy oddziatu;
2) godziny positkow;
3) harmonogram zaje¢ dodatkowych;
4) harmonogram zaje¢ prowadzonych przez specjalistow z dzie¢mi niepetnosprawnymi
1 dzie¢mi sprawnymi.
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§ 7

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpma,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy 1 na wniosek dyrektora placowki.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 14 godzin dziennie od 6.00 - 20.00.

D

. Podstawa programowa jest realizowana w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

('S

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 20.00.

Lh

Ze wzgleddw organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiednie] liczby
positkéw, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola byto
zgloszone wezesniej osobiscie lub telefonicznie do godziny 8.00.

6. Przedszkole jest nieczynne:
1) w soboty 1 niedziele, z wyjatkiem dni, w ktérych organizowane sa imprezy
srodowiskowe 1 integracyjne;
2) we wszystkie $wieta panstwowe ustawowo wolne od pracy;
3) podczas letnie] przerwy wakacyjnej z wyjatkiem pelienia dyzuru, zgodmie
z ustaleniami organu prowadzacego. |

7. O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem prowadzacym
rodzice zostang powiadomieni odpowiednio wczesniej.

8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola, w porozumieniu
z organem prowadzacym, zachowujgc wiasciwe normy zywieniowe.

9. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice zobowiazani sa zawladomiC 0 tym
w formie pisemne] z miesiecznym wyprzedzeniem.

§ 8

1. W przedszkolu ogdélnodostepnym 2z oddzialami integracyjnymi zatrudmia —sig
w porozumieniu 1 za zgoda organu prowadzacego dodatkowo nauczycieli posmdajapych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia
rewalidacyjne 1 rehabilitacyjne.

§ 9

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg
odrebne przepisy.
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§ 10

1. Przedszkolem kieruje dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora, w przypadku gdy:
1) przedszkole liczy co najmniej 6 oddzialow.
2) posiada oddzialy zlokalizowane w réznych miejscach albo
3) conajmniej 2 oddzialy pracuja dhuzej niz 10 godzin dziennie.

§ 11

I. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawcze)
1jej skutecznosci wskazane jest, aby nauczyciele prowadzili swoj oddzial przez caly czas
uczgszcezania dziecka do przedszkola.

2. Rada rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola ma mozliwosé wyrazania opinii
na temat pracy nauczyciela w oddziale przedszkolnym.

§ 12
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.

Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie i -wychowanie w zakresie co najmnie]
podstaw programowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie 1 ukierunkowanie
indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoleczno — kulturalnym
1 przyrodniczym.

2. W zakresie nauczania i wychowania przedszkole zapewnia:

1) 1ntegracje dzieci zdrowych z niepelnosprawnymi rozumiana jako wiaczenie dzieci
z zaburzeniami rozwoju w zycie grupy dzieciecej na zasadzie réwnosci praw
1 obowiazkow, it |

2) rozwijanie samodzielnosci i poczucia odpowiedzialnosci,

3) zapewnienie dzieciom jak najkorzystniejszych warunkéw rozwojowych, poczucia
stabilizacji 1 bezpieczenstwa,

4) wspieranie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjatem
IOZWO0]OWYym,

5) pomoc rodzicom w opiece nad dzieémi w czasie pracy,

6) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole.
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3. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
) celem pomocy psychologicznej 1

pedagogiczne] udzielane; dziecku jest

wspomaganie rozwoju psychicznego 1 emocjonalno—spotecznego, w szczegolnosci
przez korygowanie odchylen od normy, eliminowanie przyczyn 1 przejawow

zaburzen, w tym zaburzen zachowan;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzica
nauczyciela;

lub

3) na terenie przedszkola prowadzi sie dziatania psychologiczne (diagnoza) niezbedne

do okreslenia zakresu 1 form pomocy dziecku:;

4) pomoc psychologiczna 1 pedagogiczna w przedszkolu organizuje si¢ w formie: zaje¢
stymulujgcych rozwoéj, korekcyjno — kompensacyjnych 1 rewalidacyjnych,

logopedycznych, innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne 1 stymulujace rozwdj organizuje
si¢ dla dzieci, u ktérych stwierdza sie nieprawidlowosci rozwojowe — opdznienia

rozwoju umystowego lub dysharmonie rozwoju;

0) zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci w przypadku zaburzen mowy,

powodujacych  zaklocenia  komunikacii
funkcjonowanie dziecka;

jezykowe] oraz utrudniajacych

7) zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci, ktérym zaburzenia

zachowania utrudniajg kontakty spoteczne;
8) mnauczyciele 1 zatrudnieni specjaliSci na bazie wspdlpracy z rodzicami wspétdzialaj

z placowkami specjalistycznymi, ktérych opieka objete sa dzieci adekwatnie d
r0zpoznanego problemu i potrzeb;

9) formy pomocy psychologiczno — pedagogiczne] udzielane] rodzicom wynikaj
z charakteru problemdw 1 potrzeb dziecka 1 obejmuja:

a. dzialamia na rzecz zrozumienia potrzeb dziecka jego mozliwosc
rozwojowych, zaburzen 1 dysharmonii rozwojowych 1 ich uwarunkowan;

. ‘ . r
b. prace terapeutyczna prowadzona z rodzicami w sytuacjach problemowy
funkcjonowania dziecka uwarunkowanych zaburzeniami funkcjonowania

rodziny;
c. 1nne formy pomocy wynikajace z potrzeb zglaszanych przez rodzicow.

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:
1) przedszkole zapewnia opieke dzieciom niepelnosprawnym tworzac oddzialy
Integracyjne w zaleznosci od potrzeb srodowiska;
2) oddzialy integracyjne przeznaczone sg dla dzieci zdrowych 1 niepelnosprawnych;
3) opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu pelnia
nauczyciele zatrudnieni specjalisci: psycholog, logopeda, rehabilitant ruchowy.

5. Podtrzymywanie tozsamosci narodowej i religijnej:

1) przedszkole ksztatci 1 wychowuje dzieci w duchu mitosci ojczyzny poszanowania
dziedzictwa kulturowego, jezykowego, a takze podtrzymywania kultury 1 tradyci
regionalne;j 1 etnicznej; iy

2) przedszkole uznaje prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci — organizuje
nauke religil na zyczenie rodzicow.

6. Na zyczenie rodzicéw /co najmniej 7 dzieci/ przedszkole organizuje dla dzieci lekcye

religii katolickiej. W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religie majg zapewniong
opieke nauczyciela — wychowawcy grupowego.

7. Na terenie przedszkola na zyczenie rodzicOw moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia

zgodne z zainteresowaniami dzieci. Zajecia dodatkowe akceptuje Rada Rodzicow,
sq to zajecia dodatkowo platne.
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§ 13
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

. Nauczyciel danej grupy ma prawo wyboru okreslonej koncepcji pedagogiczne) 1 wdrozenia

jej w procesie wychowania po uprzednim przedstawieniu jej Radzie Pedagogiczne]
1 uzyskaniu akceptacji tejze Rady oraz organu prowadzacego jezeli wdrozenie koncepc)i
wiaze si¢ z dodatkowymi naktadami finansowymi.

Poszczegblne oddzialy uwzgledniaja w swej pracy wybrane przez siebie elementy
koncepcji zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami dzieci zdrowych 1 niepetnosprawnych.

W przedszkolu sa prowadzone formy pracy otwarte umozliwiajace dzieciom wybor
miejsca 1 rodzaju aktywnosci.

W oddzialach przedszkolnych beda dzieci w zblizonym wieku rozwojowym.

Przedszkole wspiera rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez pedagogizacje,
z wykorzystaniem elementéw psychologicznej terapii rodzin.

Przedszkole realizuje Podstawe Programowa Wychowania Przedszkolnego dla przedszkol
1 oddzialéw przedszkolnych w szkotach podstawowych — zatwierdzona przez Mimsterstw

Edukaciji Narodowe;.

§ 14
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke. Kazdy oddzial integracyjn}-':
powierzony jest w godzinach dopotudniowych opiece dwoéch nauczycieli. W pozostatym

czasie opieke sprawuje jeden nauczyciel.

W oddziale dzieci najmtodszych opieke w ciagu calego dnia sprawuje jeden nauczyciel,
ktoremu pomaga osoba zatrudniona jako wozna/wozny.

ad’]

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewnia si¢ opiek
nauczycieli oraz woznej/woznego.

Wszystkie wyjscia poza teren przedszkola z dzieémi musza by¢ zglaszane dyrekc)
przedszkola oraz wpisywane do zeszytu wyjsc.

W wycieczkach krajoznawczych (calodziennych) dla dzieci niepetnosprawnych moga

dodatkowo sprawowac opieke kazdy z rodzicéw nad swoim dzieckiem.

Nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki. Kazdy pracowmik na terenie

przedszkola ma obowiazek reagowaé w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku gdy do przedszkola zostana przyjete dzieci o trudnej sytuacji materialne;
przedszkole podejmuje dziatania wspomagajace.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegl lekarskie bez

uprzedniego porozumienia z rodzicami.
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9. Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwego wypadku za
zgoda rodzicow.,

§ 15
ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola 1 z powrotem sprawuja rodzice,
opiekunowie lub osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajace dziecku pene
bezpieczenstwo, a wiec osoby, ktore moga przyja¢ pelna odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka (ukonczone 18 lat).

2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani pod wplywem
jakichkolwiek srodkéw odurzajacych.

§ 16
ORGANY PRZEDSZKOLA

3 <T
X, b
OC
I..H.
=\ o
, 2§52
1. Organami przedszkola sa: = ¥ 3
o3 O
1) Dyrektor przedszkola, 2D YES
2) Rada Pedagogiczna, T 5
3) Rada Rodzicow. ~ S
2. Dyrektor przedszkola odpowiada jednoosobowo za wiasciwe kierowanie placowka. Jest
osoba materialnie odpowiedzialna za powierzone mu mienie. Organizuje dziaialnoééj
opiekunczo — wychowawcza placéwki. L B i
£ 8
3. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicoéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore NI o Eg :
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. Q &y
T © " .
o B 3
4. Organy przedszkola wspoldzialaja ze soba. Koordynatorem wspétdzialania jest dyrektord &
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organow: = r 5
L1 . ; . . . i . * + 4N -
1) mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoicho e
kompetenci, § E
2) umozliwia biezacg wymiane informacji. 7 of.
5. Wspoidzialanie organow przedszkola ma na celu stworzenie najlepszych warunkow oraz
podnoszenie poziomu placéwki.
6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola
uwzgledniajac zakres kompetencii tych organow. ; g
pum—y ==
=
O <
§ 17 <
=
DYREKTOR PRZEDSZKOLA g;
:3 O

1. Wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.



()

N

Kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczyciel,
pracownikow obshugi 1 administracji.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza

obiektem do niego.

Rozpatruje skargi, zazalenia 1 wniosku, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzér pedagogiczny,

2) sprawuje opieke nad wychowankami zdrowymi i niepelnosprawnymi oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wediug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

4) wspolnie z Rada Pedagogiczna opracowuje sposob oceny jakosci pracy przedszkola
(z uwzglednieniem lokalnych potrzeb), ustala sposéb jego wykonania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikow,

5) przekazuje raport o jakosci pracy przedszkola Radzie Pedagogiczne) 1 Radzie
Rodzicow,

6) opracowuje program rozwoju przedszkola wspolnie z Rada Pedagogiczna
z wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy przedszkola,

7) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola 1 przedstawia go do zatwierdzenia
organowl prowadzacemu,

§) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje je] uchwaly oraz uchwaty Rady
Rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

9) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge przedszkola,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

11) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyrézmen dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw (po zasiggnigciu opinu  Rady
Pedagogicznej)

12) wspdipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, rodzicami, organem
prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujacymu,

13)kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz
pracownikow przedszkola.

14) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, w przypadku gdy rodzice
bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z oplatami za wyzywienie
lub stalg oplate,

15) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzie] niz dwa razy do roku szkolnego,
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnoS$ci przedszkola,
16) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP, P POZ,

17) administruje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zgodnie z przepisami,

18) prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng 1 finansowa zgodnie
Z przepisami.
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8 18
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

W skiad Rady Pedagogiczne] wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

!N._)

..Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

UJ

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga braé¢ udzial (z glosem doradczym) osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa w miare biezacych potrzeb, nie
rzadzie] niz raz w semestrze.

7. Inicjatorami zebran Rady Pedagogiczne] moga by¢:
1) Dyrektor
2) Rada pedagogiczna ( 1/3 czlonkoéw )
3) organ prowadzacy
4) organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny

8. Termin zwotania Rady Pedagogiczne] powinien by¢ podany w miare mozliwoscl
z tygodniowym wyprzedzeniem.

- 9. Osoba zwohijaca Rade Pedagogiczng powinna podaé wczesniej zagadnienia do dyskusji na
zaplanowane zebranie.

10. Do kompetencji Rady Pedagogiczne) nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

5) opracowanie programu rozwoju przedszkola,

6) uchwalenie regulaminu pracy Rady pedagogicznej, regulaminu pracy.

7) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

8) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych w razie zalegania przez rodzicow z odplatnoscig
za pobyt dziecka w przedszkolu.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 1nnych
wyroznien;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) organizacje pracy przedszkola;
4) propozycje dyrektora przedszkola w spawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ dydaktvczno-wychowawczych 1 opiekunczych.
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12. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszlgole
o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola oraz do Kuratora Oswiaty

o zbadanie i ocene dzialalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placdwce.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wiekszoscia gloséw w obecnosci co
najmnie] 72 jej cztonkow.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane .Nauczyciele zobowiazani sg do mie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste wychowankéw lub rodzicow. -

15. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt.13, niezgodnych
z prawem. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzema je)
niezgodnosci z przepisami. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 19
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola.

2. Rada Rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Rada Rodzicow:
1) wspéldziala z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych rodziny
1 przedszkola,
2) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
przedszkola 1 zaspokajania potrzeb dzieci,
3) ma prawo do wystepowania z wnioskami oraz wyrazania opinii dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

L

4. W celu wspierania dziatalnodci statutowe] przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skladek oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

§ 20
NAUCZYCIELE

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjz?e
i rehabilitacyjne z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, ktérzy podlegaja

bezposrednio dyrektorow1. S b
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2. W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

'S

W zaleznosci od potrzeb, uwzgledniajac rodzaj niepetnosprawnosci dzieci uczgszczajacych
do oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ nastepujacych nauczyciell specjalistow:

1) rehabilitanta ruchowego,

2) logopede,

3) psychologa,

4) muzyko — terapeute,
oraz innych specjalistow, ktorych zatrudnienie bedzie konieczne.

4. Nauczyciele odpowiadaja przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
im dzieci.

Tworza warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, daza do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalne; aktywizacji dziecl pOprzez
wykorzystanie ich wiasnej micjatywy.

()

6. Wspieraja rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajace] rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodnicze), wzbogacane]
0 zasOb jego wiasnych doswiadczen.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawcze] wspotpracuja z Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna oraz innymi specjalistami shuzacymi pomoca w rozwiazywaniu problemow.

8. Prowadza dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;
zgodnie z obowlgzujacymi przepisami.

9. Maja prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
dyrektora, PODN-u 1 Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie instytucji oswiatowych 1 naukowych.

10. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciele otaczaja indywidualna opieka kazde dziecko 1 dostosowuja metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci.

§ 21
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSEUGI

1. Glowny ksiegowy jest pracownikiem ekonomicznym przedszkola.

2. Zakres jego obowiazkéw obejmuije:
1) opracowanie plandéw budzetowo-gospodarczych przedszkola 1 czuwanie nad jego
realizacja,

2) realizowanie gospodarki finansowej przedszkola oraz sporzadzanie dokumentac):
rozrachunkowe;,

3) odpowiedzialno§¢ za planowanie, realizacje oraz sprawozdawczo$¢ finansowo-
budzetowg przedszkola.

| >twierdzam zgodnos¢ odpisu 7 Uﬁ BURMISTHRZA
URZAD GMINY : Oryg”baétanaa. 7009 Hanna Pi{}nj}(

83-300 KARTUZY KOEIEN W 3 scivcsinasyiosinens - ZASTEPCABURMISTRZA 17



Pomoc nauczyciela jest pracownikiem obstugi przedszkola. Zakres jej obowiazkow
obejmuje: |
1) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w przydzielonej grupie,
2) utrzymanie w czysto$ci pomieszczen przydzielonych przez dyrektora.

('S

4. Wozna/wozny jest pracownikiem obshugi przedszkola. Do jej obowiazkow nalezy:
1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

2) pomoc w opiece w oddziale dzieci najmiodszych.

5. Konserwator jest pracownikiem obshugi przedszkola, do ktérego obowiazkéw nalezy:
1) dbatos¢ o mienie przedszkola 1 prawidlowe wykorzystanie sprzetu,
2) pomoc w zakupach potrzebnych towardow.

6. Szczegdlowy zakres obowiazkéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola 1 znajdujg sig
one w aktach osobowych poszczegolnych pracownikow.

§ 22
RODZICE (OPIEKUNOWIE PRAWNI)

1. Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych 1 okreslenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka.

2. Formy wspoipracy przedszkola z rodzicama:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami oraz
specjalistami,

3) kacik dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) dni otwarte,

6) spotkania plenerowe,

7) wycleczki,

8) spotkania okolicznosciowe-wspdlne zabawy.

3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie statutu,
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory 1 pomoce,
3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
4) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka w ustalonych godzinach,
5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwioczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych oraz chorobach zakaznych,
7) uczestniczenie w zebraniach grupowych organizowanych w przedszkolu.

4. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem 1 zadaniami przedszkola wynikajacymi z Planem

rozwoju przedszkola oraz z wykazem miesiecznych zadan do realizacji w danej
grupie wiekowej,

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskania porad 1 wskazéwek Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosc

wychowawczych - ' ugdzielane] dziecku pomocy,
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4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji

pracy przedszkola,
5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez —swoich
przedstawicieli — Rade Rodzicow.

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac na
zakonczenie roku szkolnego podziekowanie w formie listu pochwalnego lub dyplomu

dyrektora 1 Rady Rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sa w przedszkolu w miare potrzeb lecz nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 23
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

. Podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka.

Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz dzieci, ktorym odroczono
realizacjie obowiazku szkolnego nie dtuzej niz do 10 roku zycia. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okres§lajacego ich poziom  rozwoju
psychofizycznego 1 orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia.

Do oddzialu integracyjnego przyjmowane sa dzieci z orzeczeniem Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz decyzji komisji kwalifikacyjne; powotane) przez
dyrektora przedszkola.

Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie 0s1agngio
wieku 3 lat, ale skonczy w tym roku kalendarzowym, w ktérym zostalo przyjete.

Kryteria przyjec¢ dzieci do przedszkola.
Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci:

1) dzieci zamieszkujace na terenie miasta 1 gminy Kartuzy,

2) dzieci matek 1 0jcOw samotnie wychowujacych dziec,

3) dzieci matek lub ojcow wobec, ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy albo niezdolnosc
do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

4) dzieci:z rodzin zastepczych,

5) dzieci rodzicoéw pracujacych zawodowo,

6) dzieci rodzicOw niepracujacych

7) dzieci rocznikowo nastepujace po sobie w jednej rodzinie.

O przyjeciu dzieci decyduje komisja spoleczna powolana przez organ prowadzacy
przedszkole na wniosek dyrektora.

Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do przedszkola zobowigzani sg zlozyc
w kancelarii przedszkola prawidiowo wypelniong karte zgloszenia dziecka w ustalonym
terminie a dla dziecka niepelnosprawnego dodatkowo ,,Orzeczenie do ksztalcenia

specjalnego "' lub opinie wydang przez Poradnig¢ Psychologiczno Pedagogiczna.
19

&4

H ‘ =g .
ZASTEPCA BURMISTRZA

S
O

anna Pionk

URMI

URZAD GMINY

- = r I
L &= 3
- B C=d =
© -
O pm
) ) .
-mE —
SO

U -
8c
D‘} a@
NS
= O C
SN2
- S -
 — '
D e
L — =
= -
N "

83-300 KARTUZY



9. Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie corocznie wedlug nastepujacego
harmonogramu:

1) od 1 marca do 30 marca przedszkole wydaje i przyjmuje od rodzicow ,karty
zgtoszenia dziecka".

2) od 1 do 15 kwietnia komisje spoleczne dokonuja kwalifikacji do przedszkola na
najblizszy rok szkolny:.

5) od 16 do 30 kwietnia przedszkole wywiesza w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych 1mienne listy dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych, oraz
informacje, w ktérych przedszkolach sa jeszcze wolne miejsca.

10. Przy kwalifikacji dzieci komisja okresla: koniéczn}f czas jego przebywania w przedszkolu
W c13gu dnia oraz ilos¢ positkéw, z ktérych bedzie korzystac (przy pobycie dhuzszym niz 5
godz. z 2 lub 3 positkow).

11. W zwiazku ze zmniejszona wydolnoscia psychiczng ,dzieci niepelnosprawne moga mie¢
skrocony czas pobytu w przedszkolu do 5 godzin dziennie, szczegdlnie w poczatkowym

okresie pobytu i adaptacji. Wraz ze wzrostem wydolnosci psychofizycznej dziecka czas ten
mozna wydtuzy¢.

12. Decyzje komisji spolecznych sg protokolowane, akta komisji wraz z kartami zgloszen
dzieci przechowywane sg w kancelarii. Protokdt powinien zawieraé: sktad komisji 1 liste
obecnosci czionkow spolecznej komisji oraz wykaz dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych do
przedszkola.

13. Rodzice, dzieci nieprzyjetych do przedszkola, moga wyrazié pisemna zgode na

oczekiwanie na zwolnione miejsce w przedszkolu. O przyjeciu dziecka decyduje kolejnos¢ -

zgtoszen w odpowiedniej grupie wiekowe;.

14. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola maja obowiazek zlozyé zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace ,ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do przedszkola.

15. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umysiowe],

2) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

3) pomocy w przypadku trudnosci w zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosei,

4) korzystania z poradnictwa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, logopedy,
psychologa, rehabilitanta ruchowego 1 innych specjalistow,

5) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu i sSrodkow dydaktycznych,

6) powszechnego szacunku jego osoby pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

7) zyczliwego, serdecznego, opiekunczego traktowania w czasie calego pobytu
w przedszkolu,

§) wzrastania w milej, radosnej atmosferze, -towarzyszacej jego wszelkim

poczynaniom. Lo

16. Dyrektor przedszkola moze skreslic dziecko z listy wychowankéw, w wyjatkowych
okolicznosciach uzasadniajacych:

1) trudnosciami w zapewnieniu bezpieczenstwa dziecka niepelnosprawnego oraz
bezpieczenstwa innych dzieci z grupy,

2) w sytuacji, gdy szczegdlny charakter niepelnosprawnosci wymaga takiej pomocy
specjalistycznej, ktéra przekracza mozliwosci funkcjonowania placowki,

3) w sytuacji, gdy dziecko bez usprawiedliwienia jest nieobecne dwa tygodnie,
a odplatnos¢ za przedszkole jest nie uiszczona.

20

1anna Pionk

I
=

Stwierdzam zgodnosc odpisu
Z oryginatem

URZAD GMINY

-

09. 03. 2003

Kartuzy, dnia ....ceeeesnsaceesessss

PCA BURMISTRZA

ZAST

83-300 KARTIIZY



§ 24
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej —
~hauczyciell, pracownikéw administracii 1 obshugi, rodzicow.

4. Zmiany w statucie sa zatwierdzane przez uchwate Rady Pedago giczne).
5. Dyrektor przedszkola udostepnia statut wszystkim zainteresowanym.

6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
Sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Statut jest zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
W sprawle ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét

(. Dz. U. Nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.).

§ 25

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2009 roku.
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