Zarzadzenie nr 6/2013/2014
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
~Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach
z dnia 22 listopada 2013 r.
w sprawie procedury badania stanu kontroli zarzadczej

Q |

Dokonywana jest procedura badania stanu kontroli w danym roku.

Badanie stanu kontroli jest obowiazkiem dyrektora oraz kazdego upowaznionego do tego
pracownika jednostki.

Upowazniony pracownik ma prawo skladania dyrektorowi wszelkich uwag dotyczacych
funkcjonowania kontroli zarzadcze) w jednostce. W szczegolnosci upowazniony pracownik ma
prawo sktadania wszelkich propozycji usprawnienia przyjetych w jednostce procedur audytu,
kontroli, kodeksu etyki, regulaminu organizacyjnego, regulaminu ocen pracowniczych 1 innych
procedur tworzacych kontrole zarzadcza w jednostce.

. Kazdy pracownik ma obowigzek informowania dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach
w funkcjonowaniu szkoty, w szczegodlnosci zwigzanych z wystepowaniem nieprawidiowosci
finansowych, sytuacji etycznie watpliwych, zagrozeniami dla realizacji planu nauczania, itp.

§ 2

Raz w roku, w terminie okreslonym przez dyrektora szkoly odrebnym zarzadzeniem.,
dokonywana jest samoocena kontroli zarzadcze;.

Samooceny dokonuja: dyrektor, wicedyrektor, ksiegowy oraz wszyscy pracownicy jednostki.
Samoocena jest udokumentowana 1 ma polegaé¢ na odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach
samooceny.

Dyrektor moze zawrze¢ w ankietach dodatkowe nieuwzglednione pytama jezeli uzna, ze
pozwolg one na petniejsza ocene¢ systemu kontroli zarzadcze.

§ 3

Ankieta samooceny przeznaczona dla pracownikow zostala okreslona w zalgczniku nr 1
Ankieta samooceny przeznaczona dla dyrektora 1 wicedyrektora zostala okreslona w zatagczniku
nr 2

§ 4

Monitorowanie oraz samoocena sa zrodlem zapewnienia o stanie kontroli zarzadcze;.
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