Zarzadzenie Nr 1/2014/2015

Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w

Kartuzach z dnia 05 wrzesnia 2014 r.

w sprawie: ustalenia norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego dla pracownikéw Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi

Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach.

Na podstawie art. Kodeksu Pracy zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

Ustala sie tabele norm przydzialu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikow Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia

Przedszkolaka” w Kartuzach stanowiacg zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 2.

Przy ustaleniu rzeczywistego okresu uzywania nie uwzglednia si¢ nieobecnosci w pracy

trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego.
§ 3.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez ochronna i obuwie robocze sa przydzielane

pracownikom bezptatnie i1 stanowig wlasnos¢ zakiadu pracy.

§ 4.

Pracownik, ktdremu przydzielono $rodki ochrony indywidualnej, odziez ochronng 1 obuwie

robocze ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wlasciwe uzytkowanie.

g 3.

1. Na podstawie indywidualnego wniosku pracownika Dyrektor Przedszkola z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach moze wyrazi¢ zgod¢ na

uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego.



2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca sie pracownikom ekwiwalent pieniezny
obliczony na podstawie tabeli norm przydziatu i aktualnych cen, okreslonych przez

Dyrektora Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi ,Akademia Przedszkolaka” w
Kartuzach.

§ 6.

1. W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy ochronnej i

obuwia roboczego zaktad pracy obowigzany jest wydac¢ pracownikowi inne srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.

2. Jezeli utrata i zniszczenie tych przedmiotéw nastgpito z winy pracownika, jest on
obowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub

zniszczonych przedmiotow. Kwote te zakiad pracy moze obnizy¢ jezeli uzasadniajg to
okolicznosci zniszczen.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

05.09.2014 .

(podpis dyrektora placowki)
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TABELA NORM
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego

W zwiazku z art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu Pracy ustala sie rodzaje
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdérych stosowanie na
nizej wymienionych stanowiskach jest niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1i art. 237’ § 1 oraz
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego.

Stanowisko OKkres
Lp. pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci Uwagi
(zawod) (w miesiacach)
R — fartuch roboczy kolorowy 36
R — fartuch bialy 12
| Wozna R — chusta lub czepek 36
' oddzialowa R — obuwie profilaktyczne 12
O — rekawice gumowe d. z.
O — rekawice jednorazowe wg potrzeb
R — fartuch roboczy/ kolorowy 18
2. Sprzataczka R — obuwie profilaktyczne 12
O — rekawice ochronne d. z.
R — ubranie robocze drelichowe | 24
R — beret lub czapka 48
R — trzewiki robocze sk/ gm 48
R —koszula flanelowa 24
s Konserwator | O — buty gumowo — filcowe 48
O — kurtka przeciwdeszczowa 72
O — kurtka ocieplana 72
O — rekawice ochronne wg potrzeb
O — kamizelka ostrzegawcza wg potrzeb
: R — fartuch kolorowy 48
. e O — rekawice jednorazowe wg potrzeb
Objasnienia:

d. z. — do zniszczenia

1. Na stanowiskach okreslonych w tabeli moze by¢ uzywana przez pracownikéw, za ich

zgoda, jak 1 zakladu, wlasna odziez 1 obuwie robocze.
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. Zaklad pracy zobowigzany jest wyplaci¢ pracownikom ekwiwalent pienigzny w
wysoko$ci obliczonej na podstawie tabeli norm, aktualnych cen w przypadku
uzywania wiasnej odziezy.

. Administracja przedszkola prowadzi rejestr wydanej odziezy 1 obuwia roboczego oraz
wyplaconego ekwiwalentu w przypadku uzywania wiasnej odziezy 1 obuwia
roboczego.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub zaklad pracy,
pracownik jest zobowigzany zwroci¢ réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

. W przypadku zatrudnienia pracownika na czas okreslony ekwiwalent pieni¢zny, o
ktérym mowa jw. Wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny za pranie i konserwacje odziezy robocze]
obliczony na podstawie srednich cen obowigzujacych za wode i kanalizacje, energi¢
elektryczng oraz srodkow piorgcych.

. Ekwiwalent za pranie i konserwacj¢ wyplacany jest raz w kwartale na konto osobiste

pracownika.
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