Zarzadzenie nr 5/2013/2014
Dyrektora Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi
wAkademia Przedszkolaka” w Kartuzach
z dnia 21 listopada 2013r.
W sprawie regulaminu ocen nauczycieli

Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w art. 6a Karty nauczyciela (t.). Dz.U.
2 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dniq
2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriow i trybuy dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu

posigpowania odwolawczego oraz skladu I sposobu powolywania zespolu oceniajgcego
(Dz.U. 22000 r. Nr 98 poz. 1066).

S

§ 1

Postanowienia wstepne

W przypadku uzupetnienia Przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. I Karty nauczyciela — oceny pracy nauczyciela
dokonuje dyrektor przedszkola, w ktorym zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu

z dyrektorem przedszkola, w ktorym nauczyciel uzupeinia obowigzkowy wymiar
zajgC.

Ocena pracy nauczyciela musi byé¢ dokonana w kazdym czasie nie wczesnie] jednak

niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku przez:

e dyrektora przedszkola,

® nauczyciela,

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy przedszkole,

rade rodzicow.,

na miesigc przed dokonaniem oceny.

Na wniosek nauczyciela, dyrektor przedszkola zasigga opinii na temat pracy

nauczyciela  wilasciwego doradcy metodycznego  albo Innego  nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.

Dyrektor przedszkola moze » wlasnej inicjatywy zasiggnac opinii na temat pracy
nauczyciela opinii wiasciwego doradcy metodycznego badz INNego nauczyciela



o

dyplomowanego.

Opinie, o ktérych mowa w ust. 2 13, powinny by¢ Wyroznione na pi$mie.,

Dyrektor przedszkola Jest zobowigzany zapoznac nauczyciela z pisemnym projektem
oceny 1 wystucha¢ jego uwag 1 zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi na pismie,

Jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni od daty Zapoznania si¢ z projektem oceny,

Dyrektor przedszkola dorecza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy. Odpis karty
oceny pracy wigcza sie do akt 0sobowych nauczyciela.

W przypadku gdy dyrektorem przedszkola jest osoba nie posiadajaca kwalifikacji
pedagogicznych, Oceny  pracy nauczyciela dokonuje  dyrektor przedszkola

W porozumieniu  z nauczycielem zajmujgcym  inne  stanowisko kierownicze
I Sprawujacym w tym przedszkolem nadzor pedagogiczny.

§3

Kryteria oceny

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych
warl. 6 Karty nauczyciela i art. 4 Ustawy o systemie oswiaty, zadan statutowych
przedszkola oraz obowiazkdw okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty nauczyciela.

Na oceng pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter OpISOWY i jest zakoficzona stwierdzeniem
uogolniajacym:

® ocena wyrdzniajaca,
® ocena dobra,
® OcCena negatywna.

Ocene wyroznia Jacg otrzymuje nauczyciel, ktory:

doskonali swoja wiedzg i umiejetnogei w roznych zorganizowanych formach,

prowadzi lekcje otwarte dla czlonkow rady pedagogicznej i innych nauczycieli.
* Jest autorytetem w przedszkolu,

®* podejmuje skuteczne proby wywolywania zmian w postawach rodzicow,
aktywizuje srodowisko,

*  Wywigzuje sic wzorowo 7 prowadzone; dokumentacji i innych zadan przedszkola,

* upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne, publikuje, pomaga miodszym
nauczycielom, petniac rolg opiekuna stazu.

® pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywa¢ niebezpieczenstwa i eliminowaé je,
Szczegolnie zas w sytuacjach pozaszkolnych, na wycieczkach, w miejscach
publicznych, e

* Jest taktowny, tolerancyjny, cechuje go wysoki poziom kultury osobistej, potrafi
zapobiegaé¢ konfliktom i tagodzi¢ je, jest jednoczesnie konsekwentny w swoich
wymaganiach,

* tworzy atrakcyjne Sytuacje dydaktyczne i wychowawcze w postaci wycieczek,
spotkan z przedstawicielami roznych zawodéw.

* Stwarza warunki do bezposrednich kontaktow z rodzicami,
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* aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola, chetnie i skutecznie Wywigzuje sie
z powierzonych zadan statutowych i wynikajacych z planu pracy przedszkola.

Oceng dobry otrzymuje nauczyciel, ktory:
® starannie prowadzi dokumentacje przedszkolna,
® wspolpracuje z rada pedagogiczng i dyrektorem.,

® jest zawsze przygotowany do zajec,

¢ systematycznie 1 konsekwentnie realizuje zatozenia programowe i organizacyjne,
* wykazuje troske o powierzonych mu wychowankdw przedszkola,

® organizuje wycieczki,

® zna warunki rodzinne dzieci,

organizuje imprezy przedszkolne,

® Ssystematycznie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, zna
1 wykorzystuje literature pedagogiczna.

Oceng negatywna otrzymuje nauczyciel, ktory:

® ma powtarzajace siec i uzasadnione skargi rodzicow i samych dzieci na
nauczyciela, jego zachowanie i metody pracy,

® nie przestrzega dyscypliny pracy, ma czeste nieusprawiedliwione spOznienia na
zajgeia,

® nie przygotowuje sie do zaje¢, nie stosuje dostepnych w przedszkolu $rodkéw
dydaktycznych.
® nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 4

Odwolanie od oceny

Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwolania, za posrednictwem dyrektora przedszkola,
do organu Sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem.

Odwolanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia

wniesienia odwolania powolany przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny zespot
oceniajacy w skladzie:

® przedstawiciel organu Sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jako
przewodniczacy zespotu.

® przedstawiciel rady pedagogicznej,
® przedstawiciel rady rodzicow.
* wlasciwy doradca metodyczny.

Zespol, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustali¢ nowg oceng pracy lub podtrzymaé
oceng kwestionowang przez nauczyciela.
Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg

wigkszoscig glosow, a w przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje
przewodniczacy zespolu,
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