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ZARZADZENIE NR 1/2020/2021
DYREKTORA PRZEDSZKOLA Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI
»AKADEMIA PRZEDSZKOLAKA” w Kartuzach z dnia 09.11.2020 r.

W sprawie zmiany Regulaminu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”

Na podstawie art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019
r. poz. 2215) i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegolnych celdw szkolenia branzowego oraz trybu
i warunkow kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 poz. 1653).

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadzam z dniem 9 listopada 2020 r. Regulamin dofinansowania doskonalenia nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka”

stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 09.11.2020 r.

DYREKTOR
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 1/2020/2021

Regulamin dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli

Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi ,,Akademia Przedszkolaka” w Kartuzach

Opracowany na podstawie:

a) art. 70 a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215)

b) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegdlnych celow szkolenia branzowego oraz trybu i warunkow
kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (Dz. U. z 2019 poz. 1653)

¢) corocznych anekséw w postaci uchwat Rady Miejskiej w Kartuzach w sprawie ustalania
maksymalnej kwoty dofinansowania za doskonalenie nauczycieli oraz ustalenia specjalnosci i

form ksztalcenia, na ktére dofinansowanie jest przyznane

Postanowienia ogo6lne

§1
1. Dyrektor opracowuje i okresla do dnia 31 pazdziernika potrzeby w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly, uwzgledniajac:
a) wyniki nadzoru pedagogicznego,
b) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
¢) wymagania wobec szkot okreslone w przepisach,
d) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztéw doskonalenia, o ktérych dofinansowanie si¢
ubiega.

2. Srodki finansowe ustala corocznie organ prowadzacy.

§2
1. Celem stworzenia systemu doplat jest realizacja efektywnej polityki kadrowej zapewniajgce;j

kadre pedagogiczng z odpowiedni kwalifikacjami.



§3
1. Przekazane przez organ prowadzacy srodki finansowe na doskonalenie zawodowe
nauczycieli dyrektor przeznacza na:
a) organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
b) dofinansowanie ksztatcenia w szkotach wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieli,
¢) dofinansowanie szkolen, seminariow oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym
nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
d) dofinansowanie szkolen i warsztatow Rady Pedagogicznej nauczycieli organizowanych w
ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli dla wszystkich lub czesci nauczycieli,
e) dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych, doskonalacych oraz innych form doskonalenia dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty,
f) dofinansowanie kosztow przejazdow i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoly uczestnicza w réznych formach doskonalenia
zawodowego, a w szczegolnosci uzupelniaja, doskonalg lub podnosza kwalifikacje, w miare
posiadanych $rodkéw finansowych,
g) dofinansowanie do przygotowania materialow szkoleniowych i informacyjnych,
h) wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli muszg byé zgodne z potrzebami
oraz zalozeniami doskonalenia jakosci pracy i rozwoju szkoty .
2. Ze srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje si¢ rowniez organizacije
doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru godzin zajeé,
dodatkowych uméw o prace, dodatkow funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych doradcow
metodycznych.
3. Organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli uwzglednia:

1) Badanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli w odniesieniu do kierunkéw pracy i
rozwoju szkoly, ktére przeprowadza w miesiacu wrzesniu powolany przez dyrektora
zespél nauczycieli pod kierunkiem Lidera Wewngtrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli. Wyniki prowadzonego badania potrzeb szkoleniowych w formie raportu
zespol przedstawia dyrektorowi szkoty do 15 pazdziernika kazdego roku.

2) Dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu zestawienie wnioskéw nauczycieli do 31
pazdziernika kazdego roku, ktory do 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok

kalendarzowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.



3) Tematyka doskonalenia wszystkich lub czesci nauczycieli, ujgta jest w planie nadzoru

pedagogicznego.

§ 4
1. Przyznanymi przez organ prowadzacy srodkami na dofinansowanie ksztalcenia 1
doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci dysponuje dyrektor.
2. Wysoko$¢ doplat uzalezniona jest od ilosci ztozonych wnioskéw w danym roku budzetowym
oraz posiadanych $rodkéw finansowych.
3. Kwote indywidualnego dofinansowania za studia wyzsze zawodowe podejmowane w celu
uzyskania dodatkowych kwalifikacji, studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne ustala si¢ w
wysokosci do 50% oplaty rocznej, chyba ze organ prowadzacy okresli w danym roku inaczej.
4. Kwote indywidualnego dofinansowania za kursy doskonalgce, seminaria, warsztaty, itp.
ustala sic w wysokosci do 80% oplaty catkowitej, a w przypadku kierowania na forme
doskonalenia przez dyrektora szkoly do 100% kosztow danej formy, z wyjatkiem sytuacji
wskazanej przez organ prowadzacy.
5. W przypadku niewykorzystania $rodkoéw przeznaczonych na doskonalenie nauczycieli
ujetych w planie doskonalenia na dany rok budzetowy, moga by¢ dofinansowane i zglaszane w
IV kwartale roku budzetowego przez nauczycieli formy doskonalenia, ktére nie zostaly ujete w
planie na dany rok.

Zasady i tryb przyznawania dofinansowania

§5
1. Pierwszenstwo dofinansowania przystuguje nauczycielom, podejmujacym doskonalenie w
zakresie specjalnosci priorytetowych okreslanych przez Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego
w Kartuzach w porozumieniu z dyrektorami szkét i placowek oswiatowych do korca sierpnia
roku poprzedzajacego rok budzetowy lub wskazanymi przez Kuratora Oswiaty.
2. Doplata za inne formy doskonalenia zawodowego - do 100% wysokosci oplaty.

1) Wysokbéé jest uzalezniona od aktualnych mozliwosci finansowych szkoly i
okreslonych priorytetow.

2) Moze dotyczyé dyrektora, wicedyrektora lub nauczyciela skierowanego przez dyrektora
na doskonalenie, w szczegdlnych przypadkach, od ktérych uzaleznione jest dalsze,
zgodne z prawem funkcjonowanie szkoty.

3. Wyplata dofinansowania do doskonalenia jest przekazywana na konto na podstawie
zlozonego wniosku oraz dowodu wplaty.

4. Dofinansowanie szkolenia moze by¢ przekazywane na konto instytucji szkolace;j.



5. Wysoko$¢ doptat do form doskonalenia zawodowego, bedzie uzalezniona od ilosci
ztozonych wnioskow w danym okresie rozliczeniowym oraz od wagi danego szkolenia dla
rozwoju szkoly, zgodnosci z przedstawionymi priorytetami.

6. Wnioski o dofinansowanie doptat do czesnego i kursy przyjmowane sg w ustalonym przez
dyrektora terminie na rok nastepny, jednak nie pdzniej niz do 15 pazdziernika kazdego roku.
7. Dotowany nauczyciel zobowigzany jest zlozy¢ zaswiadczenie z uczelni o zaliczonym
semestrze, badz o$wiadczenie na pismie o kontynuacji studiéw, zas brak podanych informacji
spowoduje wstrzymanie doptaty do czesnego.

8. O dofinansowaniu i jego wysokosci decyduje dyrektor szkoly.

9. Nauczyciel, ktory korzysta z indywidualnych form doskonalenia zawodowego, moze staraé

si¢ 0 dofinansowanie, gdy otrzymat skierowanie na te formy od dyrektora szkoly.

Wymagane dokumenty
§6

1. Wniosek o dofinansowanie doskonalenia nauczyciela.
2. Zaswiadczenie o zaliczonym semestrze lub o$wiadczenie potwierdzajace kontynuacje nauki.
3. Kserokopia dowodu wplaty.

Postanowienia koncowe

§7

1. Doplaty obejmowac beda nauczycieli, dla ktrych Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi
..Akademia Przedszkolaka™ w Kartuzach jest glownym miejscem pracy (szkola macierzysta) i
nauczyciel ten zatrudniony jest co najmniej na pot etatu.
2. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w kilku szkotach w wymiarze mniejszym niz pot
etatu decyzje o dofinansowaniu podejmuje dyrektor szkoly w zaleznosci posiadanych srodkéw
finansowych i po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
3. Z wnioskiem o dofinansowanie moga ubiega¢ si¢ nauczyciele, ktorzy przebywaja na urlopie
zdrowotnym lub wychowawczym, w przypadku, gdy kontynuujg ksztalcenie.
4. Nauczyciel, ktéremu przyznano doplate do czesnego podpisuje zobowigzanie do
przepracowania w szkole co najmniej trzech lat od ukonczenia studiow, w przeciwnym razie
zwraca przyznang doplate.
5. W przypadku utraty pracy nie z winy nauczyciela, kwota doptaty nie podlega zwrotowi.
6. Dofinansowanie do ksztatcenia i doskonalenia zewnetrznego nie przyshuguje nauczycielom

zatrudnionym na czas okreslony w ramach zastgpstwa lub w przypadku zaistnienia potrzeby



wynikajacej z organizacji nauczania, z wyjatkiem nauczycieli odbywajacych staz na kolejny
stopieft awansu zawodowego.
7. W przypadku nauczycieli podejmujacych doskonalenie bez skierowania, doptaty bedg brane
pod uwage tylko wtedy, gdy pozwola na to $rodki finansowe.

§8
1. Srodki finansowe przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami szkoly i wynikajgcymi z planu
rozwoju zawodowego nauczycieli.
2. Doplaty do czesnego oraz do innych form doskonalenia zawodowego, zwrot kosztow
przejazdu (delegacje) przyznawane sa w miare posiadanych srodkéw.
3. Plan doskonalenia i przeznaczenie $rodkéw na jego realizacje moze w ciagu roku ulec
zmianie w przypadku pojawienia sie waznej dla rozwoju nauczycieli oferty szkoleniowej.

§9
1. Do 31 pazdziernika danego roku dyrektor sklada organowi prowadzacemu wniosek
dotyczacy dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na nastepny rok
budzetowy.

2. Do 31 stycznia danego roku organ prowadzacy przyznaje srodki finansowe na dany rok.

DYREE?TOB;

mgr Joanna Wréhel



