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DZIAL 1
Rozdziatl 1
Przepisy definiujace

§ 1.1 Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych nr1 w
Dziatdowie;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 2 w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1w
Dziatdowie;

3) statucie Zespotu Szkét Zawodowych - nalezy przez to rozumieé statut Zespotu Szkoét
Zawodowych w Zespole Szkdt Zawodowychnr1 w Dzialdowie;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét-Zawodowych w Zespole
Szkét Zawodowychnr 1 w Dzialdowie;

5) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade«Pedagogiczng Zespotu Szkét
Zawodowych w Zespole Szkdét Zawodowychnr1 w Dzialdowie;

6) Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw-Zespotu Szkét Zawodowych w
Zespole Szkot Zawodowych nr 1w Dzialdowie;

7) Samorzqdzie Uczniowskim - - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty w
Zespole Szkot Zawodowych nr 1w Dziatdowie;

8) wicedyrektorze w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1  w  Dziatdowie;- nalezy przez to
rozumie¢ Wicedyrektora w Zespole Szkét Zawodowychnr1 w  Dzialdowie;

9) wychowawcy - nalezy przez to 'rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkét Zawodowych w Zespole Szkot
Zawodowychnr1 w Dziatdowie;

10) programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspoélny dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu Szkét Zawodowych nr1  w
Dziatdowie;

11) rodzicach -nalezy przez to,rozumie¢ rodzicow / prawnych opiekunéw.

Rozdzial 2
Informacje ogodlne o szkole

§ 2. 1 Technikum nr 2 w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 w Dziatdowie , zwana dalej szkota,
jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia ogélnego
i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach.

5) stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2, Technikum nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Dziatdowie.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pocztowej 6 w Dziatdowie.



4. Organem prowadzacym jest Powiat Dziatdowski w Dziatdowie.
5. Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Olsztynie.

6. Technikum nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych nr 1 w Dzialdowie uzywa nazwy:
Technikum nr 2 w Zespole Szk6t Zawodowych nr 1 w Dzialdowie

7. Technikum nr 2 uzywa pieczeci urzedowej Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
nastepujacej tresci :

1) pieczatki podtuzne
1. Zespot Szkét Zawodowych nr 1
w Dzialdowie
2. Technikum nr 2 w
Zespole Szk6t Zawodowych nr 1
im. gen. Sylwestra Kaliskiego
w Dzialdowie
2) pieczatka okragta z napisem w obwodzie:

Zespot Szkot Zawodowych nr 1

w Dzialdowie
(w $rodku orzel)

8. Tablica szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szk6t Zawodowych nr 1 ma tres¢:
Technikum nr 2
W Dzialdowie
9. Technikum nr 2 ksztatci uczniéw w piecioletnim okresie nauczania w systemie

dziennym na podbudowie 8 - letniej szkoty podstawowej oraz na podbudowie gimnazjum w
czteroletnim okresie nauczania do wygasniecia - w zawodach:

1)  Technik elektryk 311303;
2)  Technik grafiki i poligrafii cyfrowej 311943;
3)  Technik handlowiec 522305;
4)  Technik logistyk 333107;
5) Technik mechatronik 311410;
6)  Technik teleinformatyk 351103;

10. Szkota jestjednostka budzetowa, szczegdtowe zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

11. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z
potrzebami rynku.

12. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje zawodowe.


https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23487
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23547
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23552
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23537
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23623
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=23635

Rozdzial 3
Informacje szczegétowe o szkole

§ 3. Organizacja ksztalceniaw Technikum nr 2

1. W Technikum nr 2 zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztatcenia og6lnego ustalonej dla Technikum s3 obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i Powiatowa i Wojewddzka Rada Zatrudnienia uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy
i mozliwosci szkoty.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowijce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane
w oddziatach lub grupach w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnoséci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych-jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.

Rozdziat 4
Misja szkoly i model absolwenta

§ 4. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta, ktore znajdujg sie w Statucie
Zespotu Szkot Zawodowych.nr 1. Stanowia one integralng cze$¢ oferty edukacyjnej Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1, a.esiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow
Szkoty.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoty

§ 5.1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;



3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia og6lnego w Technikum nr 2 jest:

1. traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2. doskonalenie umiejetno$ci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3. rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z
r6znych dyscyplin;

4. zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5. Iaczenie zdolnos$ci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6. rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7. rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kultura i jej
rozumienie;

8. rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata 1
zachgcanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniéw do Zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetno$ci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
og6lnego w Technikum nr 2-naleza:

1) my$lenie - rozumiane jako zloZzony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej interakcje wielu
operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie sobie,
sadzenie, rozwigzywanie probleméw, twdrczos$¢. Dzieki temu, Ze uczniowie Technikum ucza
sie rownoczeSnie roznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow
mys$lenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie ciggtosci ksztatcenia ogdélnego rozwija
zaro6wno mys$lenie percepcyjne, jak i mys$lenie pojeciowe. Synteza obu typéw myslenia stanowi
podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;



2) czytanie — umiejetno$¢ taczaca zaréwno rozumienie senséw, jak i znaczen symbolicznych
wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do rozwoju
osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspoélnocie, przekazywania doswiadczen miedzy
pokoleniami;

3) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i w pi$mie, to podstawowa umiejetnos¢ spoteczna, ktérej podstawa jest znajomos$¢ norm
jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia sie w réznych sytuacjach
komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne poruszanie
sie w cyberprzestrzeni;

6) umiejetno$¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;

7) nabywanie nawykéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej wiedzy i jej
pogltebiania;

8) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow i
potrzeb;

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjng cato$¢ i uwzgledniaja. wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

§ 6. 1. Do zadan Szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczeistwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
3) ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegblnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno - zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zaje¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz.umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$€, “wiarygodnosé, odpowiedzialnose,
wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa w’ kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych
postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkéw. do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotdw;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do witasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktéore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 7. Szkota oraz poszczegdélni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu

zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
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§ 8. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji
tych oczekiwan.

§ 9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 10. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno - obstlugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 11. Programy nauczania

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu, o~obowiazujaca podstawe
programow3q ksztalcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego-dla poszczegdlnych zawoddéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszeza do uzytku w danej szkole dyrektor
szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspétpracy z innymi nauczycielami. 'Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez. siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym,kolorem czcionki oraz dotjcza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przeznauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogdlnego zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdblnego;
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3) sposoby osiaggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci uczniéw oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celéw ksztatcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktérym ksztatci
szkota: efektéw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodéw, efektéw ksztatcenia wspdlnych
dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;
2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych uktadoéw tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny i
metod sprawdzania tych osiaggnie¢,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w
ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwo$ci uczniow,

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie'realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie; ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okres$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w' zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodéw
szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 dla programéw, ktére beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkelnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia
15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawag programowg ksztatcenia ogélnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.
13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat
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zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. np. 1 ZSZ nr 1-2019-2020-T-j.pol. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w
terminie do 30 czerwca kazdego roku.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw catosci
podstawy programowe;j.

16. Program nauczania moze zawierac tre$ci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$é

17. Indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniéw zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

19. Podreczniki, materiaty edukacyjne - zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikéw' lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,
b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w

grupach oddziatowych, miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych do danych zaje¢
ksztatcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajec¢

w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej,
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4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych poszczego6lnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatéw dydaktycznych oraz materialéw ¢wiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupemi¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupeinic zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
https://zsznrl.edupage.org/ oraz widocznym miejscu w szkole .

§ 12. Organizacja procesu wychowawczego

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie.z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym, wspolnym dla szkdl wchodzacych w sktadZespotu Szkét Zawodowych nr 1.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i opiniowanych przez Rade Rodzicow.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicéw na cykl edukacyjny z
ewaluacja uwzgledniajaca dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 12 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w-terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia 'z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczego-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy :

1) razgcego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
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3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

utraty zaufania wychowankoéw;
w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 13. Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w szkole
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspédlpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 14. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ‘rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych;

c) organizacje wycieczek integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga;

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy. przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczng;

g) respektowanie zalecen lekarza' specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych zgodnie z zasadami okre$§lonymi w Rozdziale 7 Dziale II statutu szkoty.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

b) objecie opieka przez zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoSci
i potrzeb ucznia;

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Dziale Il, rozdziale 4 statutu szkoty.

§ 15. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
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1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
2) zaje¢ z przedsiebiorczosci;
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;
6) realizowania programoéw edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci

np. w mlodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole we wspoétpracy
z miedzynarodowymi fundacjami.

4. Dyrektor powotuje w szkole zesp6t ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodzg :

1) szkolny doradca zawodowy;

2) pedagog szkolny;

3) pracownik urzedu pracy - za zgoda swego pracodawcy;

4) psycholog - pracownik poradni psychologiczno' - pedagogicznej - za zgoda swego
pracodawcy.

6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb. uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe w
zakresie ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udestepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcow w' realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

5) wspblpracaz instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
6) monitorowanie los6w absolwentéw.

§ 16. Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolipraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 17. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w dziale VI niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami. Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajec
w poszczegollnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjsScie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
16) wyposazenie pomieszczen szkotly, a'w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie sie
moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 18. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspoétpracy z rodzicami,
organem prowadzacym i nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.

§ 19. 1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka , a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych szkoty.
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4. Obowiazkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczesliwych wypadkoéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy
takze nauczycieli.

§ 20. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 21. 1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petnione sg od godz. 750 do zakonczenia zajec i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) wrazie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go
na lekcji zobowiazany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i wypetnia
karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba petnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicéw oraz organ prowadzacy;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte sag w Regulaminie dyZuréw.

§ 22. Szkota zapewnia uczniom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwo i opieke
na zajeciach obowigzkowych inadobowigzkowych, w' trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych.

§ 23. Szkota organizuje zajecia zgodnie .z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 24.1.7Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg'nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelnienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

¢) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;

d) wudzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng;

e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczefistwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
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rozwoju, w szczegbélnoSci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 25. Monitoring wizyjny

1) Budyneki teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”;

3) System monitoringu CCTV jest zgtoszony do wtasciwej miejscowo komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu oséb
i mienia.
5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowies$nicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu ibezpieczefistwu uczniéw, ustalenia sprawcOéw. zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminewych (tamanie przepiséw statutu
i regulaminéw), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawdéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec os6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora. inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, Ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 26. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkolty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniamij;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczmiom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegélnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela lub ucznia;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sadowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski

ztoZone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1)
2)
3)

nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j;
pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia.

§ 27. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
2)
3)

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno -

pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych” z podstawy programowe;j
ksztatcenia og6lnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu ‘wiedzy i umiejetnosci okreSlonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego

podstawa Na wniosek wychowawey lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek

udzielania ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 8 0s6b

uczestnikow
okres udzielania |zgodniezdecyzja dyrektora
pp

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zaje¢

45 minut

liczba

maksimum 8 oséb

uczestnikow
okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora
Pp.

3) zajecia korekcyjno - kompensacyjne, rewalidacyjne:

adresaci

dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie
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zadania Do zlikwidowania opéZnienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej lub opinia PPP.

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

czas trwania
jednostki zaje¢

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu tych zajec.

liczba maksimum 5 oséb

uczestnikow

okres udzielania |zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

pp
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno -pedagogicznej lub opinia PP

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjali$ci posiadajacy ‘kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajeé

czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych.przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba maksimum 10 oséb
uczestnikow

okres udzielania |zgodnie z decyzja dyrektora,
pp

5) zajecia zwigzane zwyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego i psychologa w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy specjalistéw - w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéw, ktérzy w szczeg6lnosci na stan zdrowia

majg ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniéow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmuja prace:

1) nalekgcji;

2) poza lekcjami;
3) poza szkotla;
4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne,! systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem” ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkety o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnient nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnien iich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdéw objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

§ 29. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom.
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1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepisbw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub integracyjnych albo
przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach, na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym.  jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizyecznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze'uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwoséci psychofizyczne: wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawcalub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje-o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca Kklasy ‘przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.
5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocy
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w
dzienniku/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowaweca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
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8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegbdlnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczeg6lnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca Kklasy wpisuje powyzsza
informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub przekazuje listownie lub na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowaweca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony. w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia'w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikéw i bioracych udziat w zajeciach
dydaktyczno —~-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 27 ust. 3.

19. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wilasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniow objetych ta forma
pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
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22. Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

24. W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

25. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleZznos$ci od potrzeb, pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wudziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Dziatdowie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 30. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w-zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajgcego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci wuczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i
umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno -wyréwnawczych,
rewalidacyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspéidziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepéw
ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia'z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotne;j
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznidw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analize zauwazonych postepéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej
ztym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania
wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okre$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z zespotem
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;
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5) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o =zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowaweca
jest obowigzany zachowac zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowankapomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza'oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w/Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczeg6lnej uwagi zaréwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw,
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13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuniczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspélprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnes$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w ‘celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych ‘form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom/ i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolniefi uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcéow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolent wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

14) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

19) Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze. Na drzwiach wejsciowych umieszcza sie godziny
dyzuru pedagoga, informacje pedagog zamieszcza na tablicy ogtoszen obok gabinetu oraz na
stronie internetowej szkoty.
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5. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET;

2) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zyciu szkoty i
placéwki oraz dostepnosci,

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéow lub
wychowankéw w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

4) wspieranie nauczycieli w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub wychowankiem, dostosowaniu sposobéw i
metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod,
form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub wychowankoéw;

5) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub wychowankoéw;
6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem;

7)  okresSlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

8) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom"i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutyczny;

10) wspotpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb, pedagog specjalny bedzie
wspotpracowat z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka
szkolna, asystentem edukacjiromskiej, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym;

11) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej, propozycje maja dotyczy¢ doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

6. Zadania i obowiazki psychologa.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieni i innych probleméw dzieci i
miodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

12) prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy, w tym dziatann majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

7. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie ‘zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc wplanowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu vA
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) Kkoordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placoéwce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego
zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

31



Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelmosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagroZzonym niedostosowaniem spotecznym

§ 31. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajagcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach og6lnodostepnych.

§ 32. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
$rodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i moezliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze sSrodowiskiem réwie$niczym.

2. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami;zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 33. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedituzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar.godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody
rodzicow.

3. Opinie, o ktérej mowa w.ust.2 sporzadza sie na piSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnos$ci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

§ 34.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego
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§ 35.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na
ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 36. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych wynikajace z konieczno$ci realizacji
zalecen w orzeczeniu poradni pp .

2)  zajeciaresocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3)  zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4)  w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia Zzwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 37. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1) prowadzg wspdélnie z innymi natczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w
programie;
2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okre$lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego w oparciu o szczeg6towg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
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przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 38. Uczen niepelnosprawny ma prawo do Kkorzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w
Rozdziale 3 statutu szkoty.

§ 39. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagroZeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowaweca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista;

5. Osoby zaproszone do udziatu w pesiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ os$wiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw
w powyzszych dokumentach, osoba zgtoeszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow
nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla ucznidéw, o ktdrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze'i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu we wspoétpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zloZenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawarty jest w Szkolnym
Programie Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia
zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
wpisu

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
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11. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegblne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny majg obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 40. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie.indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu.prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw. (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajeé.

4. Zajecia indywidualnego nauczania.przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaje¢ od-siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z
odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w Kktérych zajecia s3

realizowane.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
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11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin =zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwie$nikami;

5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z
obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor.szkoly organizuje rézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w. zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku-nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenial organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim, potwierdzajacym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkolty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie PPP,
ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, i w
porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania;

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki(ITN), indywidualny program nauki

§ 41.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujacy lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pétrocza.
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2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek -
za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Wniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwemwychowawcy oddziatu, ktéry dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotla.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o'ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymaga jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji - nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.
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17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu Kklasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniéow w danym poétroczu lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i
w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac¢ sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu.ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne
osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§42. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodké6w pomocy rodzinie,
c¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsoréow, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw réwniez do organéw samorzadowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji

materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspoétpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym;

5) innymi podmiotami §wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);
3) nauczyciela.

8. Pomoc materialna w zespole jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiéw socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a) stypendium szkolne;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne;

11. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczeSnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

12. Warunki i zasady udzielania. pomocy materialnej okreslaja Regulaminy opracowane
przez organ prowadzacy.

13. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wtasnych powiatu.

14. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie decyzje
administracyjne.

15. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciagnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. Wysokos$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala
sie w drodze decyzji administracyjne;.

17. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkow na udzielone
stypendium szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne
obcigzenie lub tez niweczylby skutki udzielanej pomocy, wtasciwy organ moze odstapi¢ od
zadania takiego zwrotu.
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DZIAEL 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 43. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty - Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Dziatdowie ;

2) Rada Pedagogiczna - wspélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét

Zawodowych nr 1 w Dzialdowie;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkét

Zawodowych nr 1 w Dzialdowie;

4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych nr 1 w Dzialdowie,;

§ 44. Kazdy z wymienionych organéw w § 43 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo

oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujga wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 45.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 46. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole. Jest

przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 47. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie o$wiaty i inne przepisy szczegétowe.

§ 48. Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje twércza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatéw w Szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogo6lne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
iS.U,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-- pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 3 Dziatu Il statutu szkety;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy pp;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych ;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespelnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w péiroczu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw

nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia og6lnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;
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25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty lub skre$la petnoletniego ucznia z listy ucznidéw;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowiazku przystagpienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowa lub
odpowiedniej jego czesci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoéch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Rade
Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia .o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki w formie ksiegi uczniéw prowadzonych na
zasadach okres$lonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych.opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,~z° gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzaminéw ,poprawkowych do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniow;

34) powotuje komisje do “przeprowadzania egzaminéow poprawkowych, Kklasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktore »ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do dnia okreslonego w przepisach
prawa o$wiatowego organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
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6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystgpienia w kolejnych w dwdéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadz6r nad dziatalnos$cig administracyjna i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach.organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacjismajatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach ~urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzaduterytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych i regulamin
wynagradzania nauczycieli;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopient awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyré6znienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera Slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
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18) wspobtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje zespo6t do spraw stypendidw;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

§ 49. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe.i ' mozliwos$ci organizacyjne
szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni w Technikum.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych naspodstawie ust. 1, dyrektor szkolty po
zasiegnieciu opinii rady szkoty lub placéwki, a w przypadku szkoty lub placéwki, w ktorej rada
nie zostata powotana, rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku dni wolnych od-zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni.w wolne'soboty.

4. W dniach wolnych'od zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2 i 4 w szKole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o
mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

§ 51. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Technikum nr 2 w Zespole Szkét Zawodowych nr 1w Dziatdowie jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Zawodowych nr 1.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w
Dziatdowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji
musi mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej Szkoly s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, wkazdym pélroczu w zwiazku zzatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) wuchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe “ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu.nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia. edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwatly w sprawie innowacji i.eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotla przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna:Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy .z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnos$ci w nauce u ucznioéw;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$§wiaty dla dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szKkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiane nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac¢ delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji:Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3, organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu p6trocza, po zakoniczeniurocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje.decyzje w formie uchwat. Uchwaty sag podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
0 wstrzymaniu wykonania.uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy.nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla
uchwate w razie stwierdzenia-jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej/technika
komputerowa.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczeg6lnosci zawieraé:
1) okreSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;
2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecno$ci nauczycieli;
5) uchwalony porzadek obrad;
6) przebieg obrad, a w szczego6lnosci: tres¢ lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;
8) podpis przewodniczacego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gltosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.

17. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Kazda strona wydrukowanego protokotu jest parafowana przez osobe wyznaczong
przez Przewodniczacego.

19. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

20. Projekt protokotu udostepnia sie cztonkom rady poprzez wyltozenie w sekretariacie
szkoty w celu zapoznania sie z jego trescia.

21. Obowigzkiem cztonkéw rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem.
22. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu.

23. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza rada w gtosowaniu namastepnym posiedzeniu.
Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokotu zgtaszanych poprawek i.sprostowan.

24. Protokoty z posiedzen Rady organizowanych w “trwajacym roku szkolnym,
przechowywane sg w segregatorze pod opieka dyrektora szkoty.

25. Protokoty z jednego roku szkolnego wraz z zatgcznikami tworzg ksiege protokotéw,
ktéra po oprawieniu opatruje sie klauzulg ,Ksiega protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Dziatdowie odbytych w roku szkolnym ... . Ksiega zawiera ...
stron”.

26. Ksiega powstaje niezwlocznie po zakonczeniu danego roku szkolnego, lecz nie p6zZniej
niz do 15 wrzes$nia nastepnego roku szkolnego.

27. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotéw, robienia notatek i wypiséw. Ksiegi
protokotéw udostepnia sie tylko na terenie szkoty.

28. W sprawach szczeg6towych dotyczacych sposobu funkcjonowania rady pedagogicznej,
zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci rady i zespotéw stanowi Regulamin Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w Dziatdowie.

29. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 52. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 w
Dzialdowie przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad Zespotu Szkét Zawodowych nr 1 ;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
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5. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuniczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczego6lnoSci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspdétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsréd nich zas:

a) znajomoS$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw Kklasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu szkolty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz‘Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i~innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego’ nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczo = profilaktycznego Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
obejmujacego wszystkie tresci’i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego, przez nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki
dostosowane do._potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska,
obejmujace takze treSci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
nauczycieli i rodzicow;

b) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na piS$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

48



6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9, Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod-swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegbétowy tryb wyborow do rad oddziatowych'i rady rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli i
uczniéw nie p6zniej niz na-10 dni przed terminem wyborow;
3) wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg'powszechne, rdwne, tajne i wiekszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) szkota zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej iorganizacje
wyborow,
f) niezwlocznie po podliczeniu gtoséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyboréw,
g) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe
glosow,
h) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
i) skargiiuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin.
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§ 53. Samorzad Uczniowski
1. W Technikum nr 2 dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych nrl
3. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybieraniaidziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej, rozrywkowej oraz
wolontariackiej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnoSci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
ucznioéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniéw — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petniagcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciagu dwoch tygodni od ich ogltoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujagce w Szkole
stosuje sie odpowiednio.
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§ 54. Zasady wspétpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i.opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie zprocedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja. ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych'w § 55 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 56 niniejszego statutu.

§ 55. 1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomoSci statutu szkoty, a wszczego6lnosci do znajomosci celéow i zadan szkoty, Programu
Wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) =znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdéwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w
przypadkach wymagajacych ich dodatkowego omoéwienia;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

51



7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 56. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W razie zaistnienia sytuacji konfliktowej pomiedzy przedstawicielami réznych organéow
szkoty, dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia i rozwigzania tego konfliktu w
sktadzie: przewodniczacy organéw szkoly oraz po jednym przedstawicielu organéw
szkoty badZ mediator, negocjator
1) W konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty

postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

2) Gdy konflikt dotyczy przewodniczgcego ktéregokolwiek z organow szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.

3) W przypadku nie rozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje sie do
organu prowadzgcego lub do organu sprawujacego nadz6r-pedagogiczny. Czas pracy
komisji nie moze przekroczy¢ dwdéch tygodni.

4) Posiedzenie komisji jest wazne, gdy uczestniczy w nim.co najmniej 2/3 jej sktadu.

5) Z posiedzen Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni.

6) Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

2. Konflikty miedzy organami Zespotu w zakresie ich kompetencji rozstrzygaja:

1) miedzy dyrektorem szkoly a Radg Pedagogiczng rozstrzyga organ prowadzacy,

2) miedzy dyrektorem szkoty a Rada Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

3) miedzy dyrektorem szkoty' a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,

4) miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty,

5) miedzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga dyrektor po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

6) miedzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty.

7) pomiedzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty

8) Konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczgcym rozpatruje:
a) w przypadku Rady Pedagogicznej - organ prowadzacy,
b) w przypadku Rady Rodzicédw - dyrektor szkoty
c) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego - opiekun samorzadu

9) Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.

10) Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygajg wspdlnie wychowawcy klas
w obecnos$ci pedagoga szkolnego

11) Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:
a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi

w danej klasie a uczniami tej klasy,
b) dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy

§ 57. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organéw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 58. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Szkét Zawodowych nr 1
szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
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1) Wicedyrektor;
2) Glowny ksiegowy;
3) Kierownik gospodarczy

§ 59. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje

szczegbtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

DZIAL 1V
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 60. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym-planem nauczania;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegbélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno~pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktéorych mewa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptoduludzkiego i warunkach dopuszczalnos$ci przerywania cigzy

(Dz.U.nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego

eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki i zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;
5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

7) wsystemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

8) praktyki zawodowej uczniow odbywajacej sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkota, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznejmoze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 61.1. Zasady podziatu na grupy i tworzenia! struktur miedzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjeciedo szkoty sktadaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na poziomie:

a) Iv.0

b) IV.1p

c) IV.iir

d) IML1.P

e) IIL1.R

f) 1.2

2. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej dokonuje sie podziatu na grupy
w oddziatach liczacych' 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk’komputerowych w pracowni komputerowe;j.

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole s3a tylko dwa
oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykéw obcych moga by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 oséb.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie
¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale

liczagcym wiecej niz 30 osdb , na czas prowadzenia ¢wiczen.

5. Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzgcego.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i
chtopcow.
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8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wiece;j.

9. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktdrych z tre$ci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiece;j.

10. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 62. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniéw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow
technikum, ktére mogg odbywac sie u pracodawcoéw, na zasadach‘dualnego systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane s3 dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy. wdanym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na,zasadach dualnego systemu ksztatcenia -
réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyki zawodowe mogg by ¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach szkolnych,
warsztatach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdéceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych praktyki.

7. Praktyki zawodowe s3 organizowane przez szkote poprzez umowe zawierang pomiedzy
Szkotg a pracodawca.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin-

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz 12 godzin przy
zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

10. Zaktad pracy przyjmujacy uczniow zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw do
realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) odpowiednig do potrzeb programowych wewnetrzng strukture organizacyjna;
2) zgodno$¢ kierunku produkcji z kierunkiem ksztatcenia;

55



3) odpowiednie do technologicznych potrzeb produkcji wyposazenia w nowoczesne maszyny i

urzadzenia;

4) dobra organizacje pracy;
5) mozliwo$¢ wdrazania postepu naukowo-technicznego i ekonomicznego;
6) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

11. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke zawodowsq :

nadzoruje realizacje programu praktyki;

wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke;

umozliwia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w danej klasie opracowuje tematyke praktyk i
moze prowadzié jej obserwacje;

przed odej$ciem na praktyke opiekun praktyk organizuje odprawe szkoleniowq z uczniami
poswiecong omoéwieniu warunkéw praktyki. Obecno$¢ uczniow na odprawie jest
obowigzkowa.

po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza réwniez ocene wynikéw uzyskanych przez
praktykanta.

§ 63. Uczniowie technikum realizujgcy praktyki zawodowe maja prawo do:

1. korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,

niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, Srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno =sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania “z positkdbw profilaktycznych i napojow zgodnie
z obowiagzujacymi przepisami i' mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotdwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) korzystania z opiekilekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka opieke
zapewnia;

8) nagroéd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);

9) konsultacji z Opiekunem praktyk lub wyznaczonym nauczycielem;

10)korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

11)zgtaszania Opiekunowi praktyk wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

12)zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

13)zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom przedmiotéw
zawodowych i Opiekunowi praktyk;

14)wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 64. Uczniowie realizujacy praktyki zawodu ma obowiagzek:
1) przestrzega¢ przepisow zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujgcych

na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;
2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
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3) przestrzegaé przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czystos$¢ osobista i miejsca pracy;

8) zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

10) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 65. Organizacja, przebieg i ocenianie praktyki zawodowej.

1) w szkole organizacjg praktyk zawodowych zajmuje sie opiekun praktyk;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki'zawodu wspétpracuje o z
przedstawicielami zaktadéw pracy, rada rodzicéw, “samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych i
pedagogiem szkolnym;

3) uczniowie oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w réznych formach) z okre$§lonym. wyprzedzeniem czasowym w zaleznoSci od
formy organizacji praktyk zawodowych;

4) uczniowie i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zgtaszaja propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie. w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspétpracuje od lat lub z ktédrymi
nawigzata wspéliprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwoséci wykorzystuje propozycje
uczniow oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktora jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki‘oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na
pi$mie od pracodawcows;

8) uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych opracowanego
przez Szkote;

9) kazdy dzien nieobecno$ci na praktyce zawodowej uczen powinien usprawiedliwic
przedktadajac odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz opiekunéw).

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z praktyki do dokumentacji pedagogiczne;j
i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole
do dnia ukoniczenia przez ucznia Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych osob;

12)szkota informuje poprzez Opiekuna Praktyk o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia
z listy uczniow;

14)uczniowie maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacja praktyki zawodowe;j:

a. opiekunom praktyk,
b. nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
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wilascicielom firm,

wychowawcom,

pedagogowi szkolnemu,

Rzecznikowi Praw Ucznia.

15) za nieprzestrzeganie przepiséw odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

o oan

§ 66. Organizacja nauki religii/etyki  Edukacji Zdrowotnej

1. Uczniom niepeinoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
uczniow z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych
na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 os6b, dyrektor szkoty przekazujetdeklaracje rodzicow do
organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ecen zreligii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane_ przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etykiyjest dobrowolny. Uczenn moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1 i ust.8, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 67. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.
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§ 68. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 69. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10 i 15 minut.

§ 70. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien nauki.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 71. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegOtowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje-oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program Profilaktyczno - Wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwo6j ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym'i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw zawarta w Misji Szkoly. Podstawa  odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspoétdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacassie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci
i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:
1) znaiakceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) znairespektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnos$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty i diagnoze czynnikéw
ryzyka i czynnikéw chronigcych wystepujacych w szkole zespoly wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny. Program
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wadrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w Kklasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Kklasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawezych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktérych.celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrona zdrowia.
9) preorientacja zawodowa.

§ 72. Wspélpraca z rodzicami.

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoélpracuja ze soba w sprawach
wychowania i ksztatcenia dzieci.
1) Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mtodego cztowieka ma dom rodzinny.
2) Rodzice /prawni opiekunowie ucznia przyjmowanego do szkotly zapoznaja sie z ofertg
wychowawczg proponowang w Programie Profilaktyczno - Wychowawczym;
3) Rodzice /prawni opiekunowie i nauczyciele wspédipracuja ze sobg w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci.
4) Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:
a) decydowania o procesie wychowawczym swojego dziecka w szkole,
b) wyrazania zgody lub nie na uczestnictwo dziecka w lekcjach religii, wychowania
do zycia w rodzinie, jezeli dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia,
c) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
d) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania swojego
dziecka, jego postepow w nauce lub przyczyn trudnosci w nauce,
e) zyczliwej rady i ustalenia form pomocy dziecku,
f) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka,
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5)

6)

7)

8)

9)

g) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

h) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi szkotly oraz organowi nadzorujacemu i prowadzgcemu bezposrednio
lub za posrednictwem swych reprezentantow,

i) wystepowania w obronie swego dziecka, a ewentualne sprawy sporne pomiedzy
rodzicami a nauczycielem lub wychowawcag rozstrzyga dyrektor szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo by¢ informowani przez wychowawce

klasy:

a) nadwa tygodnie przed klasyfikacjg o propozycjach ocen dziecka,

b) otrzymanej przez dziecko pochwale, naganie lub konsekwencjach,

c) nadmiernej absencji, powaznych problemach  wychowawczych lub
niepowodzeniach w nauce.

Rodzice/prawni opiekunowie na pierwszych w danym roku szkolnym zebraniach z

wychowawcami klas, a Rada Rodzicéw na spotkaniach z dyrekcja szkoty zapoznaja sie:

a) ze Statutem Szkoty,

b) z Programem Wychowawczo -Profilaktycznym Szkoty,

c) z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, regulaminem oceny zachowania ucznia, sytuacja
finansowg szkoty.

Rodzice(prawni opiekunowie) moga liczy¢ ze strony nauczycieli na:

a) zyczliwos¢ i dyskrecje w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej,

b) wsparcie w sprawach wychowawczych wynikajacych z probleméw rodzinnych,
zdrowotnych,

c) uzyskanie w kazdej chwili informacji na tematzachowania, postepéw i przyczyn
trudnos$ci w nauce swojego dziecka,

d) zyczliwa porade i ustalenie form pomocy . dziecku,

e) solidnos¢, rzetelnos$¢ w przekazywaniuwiedzy,

f) state doskonalenie i stosowanie nowych metod nauczania,

g) konsekwencje w egzekwowaniu wiadomosci i zachowania,

h) otwartos$¢ na problemy wychowawcze ucznia,

i) inicjatywe nauczyciela ' w przetamywaniu barier.

Rodzice(prawni opiekunowie) sg informowani przez wychowawce klasy o:

a) propozycjach.ocen srodrocznych i koricoworocznych co najmniej na dwa tygodnie
przed klasyfikacja,

b) nadmiernejabsencji ucznia,

c) powaznych problemach wychowawczych,

d) niepowodzeniach w nauce,

e) otrzymanej przez dziecko pochwale, naganie lub konsekwencjach.

Rodzicow / prawnych opiekunéw zobowigzuje sie w procesie rekrutacji

poinformowa¢ na piSmie szkote o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji

programu nauczania, planéw wycieczek oraz informowania wychowawce o

kazdorazowej zmianie

Kontakty rodzicow / prawnych opiekunéw ze szkota:

1)

2)

3)

spotkania rodzicow / prawnych opiekunéw z wychowawca klasy odbywaja sie
przynajmniej dwa razy w potroczu, a w klasach pierwszych i maturalnych czesciej,

w wyznaczony przez dyrektora szkoty dzien spotkan, rodzic moze uzyskac informacje
od kazdego nauczyciela uczacego w danym oddziale o postepach w nauce swojego
dziecka,

wychowaweca klasy organizuje w miare potrzeb spotkania z udzialem uczniéw i ich
rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz spotkania rodzicéw z nauczycielami uczgcymi
w danej klasie. Celem tych spotkan jest wymiana informacji i dyskusja na tematy
dydaktyczno - wychowawcze.

§ 73. Wspélpraca z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
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1. Szkota wspétpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:
1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno - pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce.

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych  z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 74. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Wolontariat.

2. Wolontariat ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ ‘dziatania w $rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéory w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemna zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w wolontariacie.

4, Cele dzialania Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$rod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartoscii bezinteresownos$ci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnegordziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wilaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3) uczniowie moga podejmowacé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pozwoli wywiazywac sie z obowigzkow domowych;

4) wolontariusz kieruje sie bezinteresownoscia, Zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o
innych;

5) wolontariusz wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

6) kazdy wolontariusz wpisuje do dzienniczka wykonane prace. Wpiséw moga dokonywac¢ takze
koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

7) kazdy wolontariusz swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

6. Struktura organizacyjna Szkolnego Wolontariatu.

1) wolontariuszami opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry uzyskat akceptacje dyrektora
szkoty oraz Samorzadu Uczniowskiego;

2) Koordynator ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc - rodzicow;

7. Formy dziatalnoSci:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty:

8. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okre$lonych w
porozumieniu z korzystajgcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwos$ci
jego rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na
pi$mie tre$¢ porozumienia, o ktérym.mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiadczenie
o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych Swiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opinie o wykonaniu
Swiadczen przez wolontariusza lub dokonaé¢ wpisu w dzienniczku;

4) Jezeli $wiadczenie/wolontariusza wykonywane jest przez okres diluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane s3
na terenie szkoty lub poza szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia
porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych miedzy korzystajgcym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilnej,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenistwa zwigzanym z wykonywanymi
Swiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym - w zaleznoSci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniéw na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow.
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10) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich $wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowiazek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje sie dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z koordynatorem Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

9. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczna
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach welontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy
lata nauki brat udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w
kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

10. Szczegodtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

11. W szkole dopuszcza sie obchodzenie Swiatowego Dnia Wolontariusza 5 grudnia
kazdego roku szkolnego .

DZIALV
Rozdzial 1

Organizacja zaje¢ w szkole
§ 75. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada odpowiednia baze
dydaktyczna.

§ 76. Organizacja zaje¢ w szkole. Arkusz organizacyjny

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzes$nia, a koniczg sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Potrocza, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne szkoty lub
placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 10 dni.
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5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodach;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panistwa do poszczegélnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw /prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢c inne dodatkowe dni wolne“od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajec¢, o ktédrych mowa w ust.4 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust! 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw / prawnych opiekunoéw o
mozliwo$ci udziatu uczniow w tych zajeciachw formie komunikatu.

10. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢' wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych )mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12. Szczego6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczego6lnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnych Klas;

2) liczbe uczniéw w poszczego6lnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegélnych oddziatach liczby ucznidw:

4) liczbe pracownikéw ogétem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdblnych nauczycieli;
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6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlnaliczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

17. Uczniowie w danym roku szkolnym wucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planéw nauczania..

§ 77. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilo$ci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 78. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatlowych i miedzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze miedzyoddzialowejlub miedzyklasowe;.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnos$ci moga dotyczy¢
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub
miedzyoddziatowej Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor powotuja koordynatora zajec.

4. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

Rozdzial 2
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna w szkole

§ 79. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakoSci pracy szkoty i efektywnos$¢
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych.
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4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Szkoty i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w
ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkote
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora,innowacja zostaje wprowadzona.

§ 80. Praktyki studenckie

1. Technikum nr 2 moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na-praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego.,pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda
- poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich edpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 81. Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
4) z biblioteki korzystajg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Zawodowych.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych iinformacyjnych;
5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrédet informacji i bibliotek;
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8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

prowadzenie ewidencje zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i p6troczne;j,
indywidualnego pomiaruaktywno$ci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programoéw i ofertg rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzdr nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczeniaiich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedtug obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢

biblioteki;
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4) zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegbtowe zadania poszczegodlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane s3g z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

§ 82. Regulamin biblioteki.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 - 15:15;

2. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz, pozostali pracownicy
szkoty;

3. Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowiazuje dbato$¢ o wypozyczone
ksiazki i materiaty;

4. Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5. Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialéw bibliotecznych;

6. Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki<na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek, a takze
przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

7. Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie ukarany
uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;

8. Czytelnik moze zwrocié sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycji;

9. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowiazany jest zwrdci¢ taka samg pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

10. Czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
konicem roku szkolnego;

11. Czytelnik opuszczajacy)szkote zobowiazany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

12. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o mienie
szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 4
Zespoly nauczycielskie
§ 83. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy/zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego i doraznego zespotu.powotuje dyrektor szkoty na wniosek
nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu. Dyrektor.ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w
przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne

rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespolu przewodniczacy w terminie do 25 wrze$nia kazdego roku
szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru oséb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest.zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegélnie przy
analizowaniu opinii i ‘orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedktadaja co najmniej jeden raz w ciggu roku sprawozdanie z prac
zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasne;.
§ 84. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespo6t Profilaktyczno - Wychowawczy;
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

2.

Zesp6t Nauczycieli Przedmiotéw Scistych;
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Pomocniczych;
Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zespot ds. Statutow;

Zespot ds. jakosci pracy szkoty

Sklady zespotéw zatwierdza dyrektor szkoty w planie nadzoru pedagogicznego.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Zespotu Profilaktyczno - Wychowawczego:

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

D)

m)
n)
0)
p)

q)

opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na

podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéw, wnioskow

rodzicow i propozycji uczniéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajec

z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli'- wychowawcow;
wymiana do$wiadczen, przyktadéw ,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek \wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w Kklasie. Opracowanie zalecefi. do pracy, sposobéw wspolnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotéow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem

umozliwienia wziecia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej 'w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we

wspoétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza

w relacjach wychowawca - rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczeg6lnych klasach;

opiniowanie wniosko6w nauczycieli o wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkotly lub na wniosek cztonkdw zespotu.

2) Zadania Zespoléw przedmiotowych:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidow;
analiza osigganych efektow ksztaltcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;
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j) wymiana doswiadczen pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;

1) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacjazasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 85. 1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, po dokonaniu diagnozy potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.

§ 86. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly., Zgode na podjecie dziatalnosSci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady'Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 87. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyb6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wyb6r odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;
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5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym ‘ programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dziecii mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdblnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w.sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci(i.mlodziezy niepeilnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetno$ci  uczniéw,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczna
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
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11) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez uprawnione instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie
ze szkolnym planem WDN;

14) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe informowanie
dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i korniczenie zaje¢ oraz innych
zapisOw Kodeksu Pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

17) kierowanie sie w swoich dzialaniach dobrem ucznia; a.takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
19) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikow i‘programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.
§ 88. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (KkLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspéipracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawecg;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w Kklasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzagdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczni6w w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspo6lnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw_ miedzy uczniami — Zzyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i
kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych.relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

19) wspobtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i wyciggania
konsekwencji. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowa Radg Rodzicow
wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Kklas:
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1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek;

4) wypisuje $wiadectwa szKolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 89. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego peienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnoSci powinien reagowac. na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowal sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw zrodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym speinianiu dyzuru;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, mie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniewie niejopuszczali terenu szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty - szczegdélnie w toaletach
szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnoSci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia,
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iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenistwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza zagroZenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzegal Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie\zagrazaja bezpieczenstwu
uczniéw inauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia.usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w.danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to naglty
wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) uczniéw chcacych skorzystac z toaletynauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczeciem lekcji' nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas s3g zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dr6g ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§90.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegd6lnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§91. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 92. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole
1. Stanowiska wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkotly, za zgoda organu

prowadz3acego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR/oraz organu prowadzacego Dyrektor
Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub'inne kierownicze.

§ 93. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na inne stanowiska kierownicze
powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i organu prowadzacego.

§ 94. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegd6lnoSci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialna;

4) nadzor nad biblioteka szkolng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywno$ci nauczania i wychowania;

9) nadzo6r nad pracami Zespotéw Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrédznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych i teoretycznych przedmiotow
zawodowych;

15) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

16) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcéw Kklas;
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17) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

18) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

19) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

20) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;

21) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu zawodowym;
22) wspobtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

23) nadzo6r nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole za
zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie dziatania programowego;
24) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

25) kontrolowanie w szczegélnosSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

26) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

27) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;

28) przygotowywanie decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatbw celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami wzakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

32) wspoélipraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

35) wspoélipraca z Poradnig Pedagogiczno ~Psychologiczng , policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadw.i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdélnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

37) wykonywanie polecen Dyrektoraszkoty;

38) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 95.1. W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 obowigzuje Regulamin Pracy i Regulamin
organizacyjny ZSZ nrl', ustalony przez dyrektora szkoly = w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi-w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtlasnorecznym podpisem.

§96. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Obowigzek nauki

§ 97. Obowiazek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej , nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 18 roku zycia.
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§ 98. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 99. Przez niespetienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiona nieobecnos¢
w szkole na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w pétroczu.

§ 100. Zgodnie z ustawg - Prawo o$Swiatowe- rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki
do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

§ 101. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéwkomisji w postepowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,Regulaminem”.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeiniajgcego tj. postepowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami

4. Do zadan komisji rekrutacyjnejnalezy w szczegdélnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikoewanych'i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.

7. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

8. Listy, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéw uszeregowane w Kkolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra
uprawnia do przyjecia.
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9. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okre§lany w
formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;j.

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

11. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 7 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata lub kandydata pelnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

12. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

14. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

15. Postepowanie uzupelniajgce powinno zakonezyc¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupeiniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

16. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego.sa przechowywane nie dtuzej niz do konca pétrocza,
w ktérym uczen uczeszcza do szkotly.

17. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 102 . Kryteria rekrutacji okre$la corocznie dyrektor szkoty zgodnie z przepisami prawa.
§ 103. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.
1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku.

a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢,

1) imiona inazwiska rodzicow kandydata,

2) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadajg,

4) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow przyje¢, zgodnie
z zasadami przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.

2. Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych spetnianie kryteriéw, okresla Regulamin
Rekrutacji .
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§ 104. Przyjecie ucznia do klasy programowo wyzszej .
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy niZszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikow egzaminow Kklasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypeinia obowigzek nauki poza
szkotla (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia,

3) Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granicy i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w Kklasie, do ktoérej uczen
przechodzi sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako. przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w
innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) wuczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujgc we wilasnym zakresie braki
programowe do korca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole (ITN ),

3) uczeszczac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez
dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka - nauczyciel zatrudniony
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki cztonkow spotecznos$ci szkolnej
§ 105. Cztonek spotecznosci szkolne;.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolne;j.

3. Zadne prawa obowiagzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, ptci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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5. Traktowanie cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;

2) Zaden cztonek spotecznoéci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie was$ni lub poniZanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoSciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych osé6b,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludZmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione s3 wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za.dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoty ‘maja obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 106. Prawa i obowiazki uczniow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu Szkét Zawodowych nr 1w Dziatdowie;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

4) znajomoSci programdéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania sie zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
10) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wtasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
12) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
13) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
15) poszanowania wlasnej godnosci;
16) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
17) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
19) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;
20) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy Kklasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;
21) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
22) przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innychludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
23) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru-oraz indywidualnie dobrane;j
fryzury;
24) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza

dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w.zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz w
zyciu szkoty;

2) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac sie zaje¢, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu;

3) w czasie zajec¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie rozmawiac¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do
tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ wkazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar;

4) godnego reprezentowania szkoty, takze poza jej terenem;

5) posiadac legitymacje szkolna;

6) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycielii innych
pracownikdw szkoty, a takze poza szkotg, zwtaszcza w odniesieniu do os6b starszych;

7) poszanowania godnos$ci wtasnej i cudzej;

8) rozwijania wiasnej osobowosci kierujac sie uznanymi warto$ciami;

9) dbatosci o wspdlne dobro szkolne (sprzet, narzedzia, pomoce naukowe, ksigzki, podreczniki
itp.) oraz tad, czystosc i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

10) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych (Uczen
niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na zajeciach).:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu, stawienia sie na zajecia
usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pdzniej niz w
ciggu tygodnia od czasu powrotu ucznia po nieobecnosci do szkoty,

b) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach do 5 dni usprawiedliwiaja rodzice, w formie
pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach.
Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw, powyzej 5 dni
wymagane jest zwolnienie lekarskie (oryginat albo kopia).

§ 107.1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka i
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przedmiotow zawodowych w innym zawodzie, ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetieniu warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii
informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych
oraz religii i WDZ umieszczonych w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi, ma
obowigzek przebywac w bibliotece szkolnej

§ 108. W ostatnim tygodniu nauki (F/kk lub V klasas Technikum lub rezygnacja nauki w
szkole) uczen ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeiniona
karta obiegowa.

§ 109. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkotyw czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowal przy-pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywac¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon6w komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zapraszac obcych osdb do szkoty.

§ 110. Zasady korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Uczenn na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego i innych
$rodkow rejestrujacych obraz i dzwiek):
1) nawiazywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen;

7) sprawdzanie godziny.

W przypadki innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich czynno$ci
mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny i inne Srodki rejestrujace obraz i dZwiek.

6. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomoca telefonu i $rodkéw rejestrujacych obraz i
dZzwiek jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w
czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) w razie niemoznosSci skontaktowania z rodzicem/opiekunem,. telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty;

3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) ucznia.

8. Nauczyciel odbierajacy uczniowi telefon, lubv inne urzadzenie elektroniczne i
przekazujacy go do ,,depozytu” ma obowiazek wytaczycje przy wiascicielu.

9. Uczen moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak
zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny
opiekun) jest zobowigzany osobiScie odebraé aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

10. Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i konsekwencje

§ 111. Nagrody i konsekwencje
1. Uczen szkoly moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate Dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,
2) list gratulacyjny wychowawcy klasy lub Dyrektora szkoty do rodzicéw,
3) nagrode rzeczows,
4) stypendium w miare mozliwosci finansowych szkoty,
5) pochwate wychowawcy Klasy,
6) wpis do dziennika,
7) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow.

2. Wyrédznienia i nagrody sg przyznawane za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe,
2) 100 % frekwencje,
3) prace w réznych formach samorzadu uczniowskiego,
4) osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe,
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5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

iy

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

chwalebny i odwazny czyn.

3. Za wzorowag prace w samorzadzie uczniowskim, gazetce szkolnej, osiggniecie

wyro6zniajacego wyniku w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie, zawodach sportowych
lub za inne osiaggniecia, przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom odnotowuje sie te
osiggniecia w kronice szkoty.

4. Nagrody i wyréznienia stosowane sg przede wszystkim wobec uczniéw, ktérzy osiagaja

dobre wyniki w nauce, a jednoczesnie sg aktywni w zyciu szkoty.

5. Uczniom szkoty wymierzane sg nastepujace konsekwencje:

upomnienie wychowawcy klasy,

wpis do zeszytuklasewege dziennika,

prace porzadkowe na rzecz szkoly po zajeciach lekcyjnych za zgoda rodzicow,
przeniesienie do rownolegtej klasy,

pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem rodzicéw,

skre$lenie z listy ucznidw.

6. Konsekwencje szczegblne stosowane w szkole:

catkowita materialna odpowiedzialno$¢ ucznia za celowo zniszczony sprzet szkolny lub
prywatny oraz za przywlaszczenie sobie mienia cudzego lub.szkolnego,

nagana dyrektora szkoty udzielona klasie za zbiorowaucieczke z zaje¢ szkolnych, potgczona
z pozbawieniem klasy w danym roku szkolnym prawa/do.zorganizowania wycieczki, prawa
udziatu w atrakcyjnej imprezie,

sprzatanie toalety, w ktérej uczen zostal przytapany na paleniu papieroséow lub jej
niszczeniu.

7. Uczniom szkoty wymierzane sg konsekwencje za:

lekcewazenie obowigzkow szkolnych,

nadmierng, nieuzasadniong absencje,

niewlasciwe, niekulturalne zachowanie,

naruszanie norm wspoétzyciaspotecznego,

szkodliwy wptyw na spotecznos¢ uczniowska,

picie alkoholu, uzywanie narkotykdw, palenie papieroséw, kradziez, bojki, chuligafistwo,
za lekkomys$lne narazanie zycia, zdrowia wtasnego i cudzego,

za celowe tamanie postanowien Statutu Szkoty, regulaminu uczniowskiego i zarzadzen
dyrektora szkoty

w przypadku niewlasciwego zachowania sie ucznia poza szkota, a gtéwnie zachowania
sprzecznego z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi.

10) Szkota moze wprowadzi¢ inne formy nagrdd i kar.

8. Za postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegéw, uczen moze by¢

przeniesiony do réwnolegtej klasy w swojej szkole lub do innej szkoty.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkoty do

skre$lenia ucznia z listy uczniéw w przypadku za:
1) Popelnienie z winy umyS$lnej czynu karalnego (przestepstwa) przeciwko czci,

nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, mieniu lub wolnosci seksualnej i obyczajnosci;

2) Uporczywego uchylania sie od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych
oddziatywan wychowawczych;

3) Razacego i powtarzajgcego sie naruszenia zasad wspdtzycia spotecznego, zwtaszcza
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej — je$li wczesniej
zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;
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4) Sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywanie lub posiadanie napoju
alkoholowego, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych
substancji psychoaktywnych.

5) nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach szkolnych w wymiarze powyzej 50% w
poéiroczu

10. Rada Pedagogiczna ma prawo podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora szkolty do

skreslenia ucznia z listy uczniéw skazanego prawomocnym wyrokiem sadu RP.

11. O stosowaniu nagréd i konsekwencji decyduje wychowawca klasy konsultujac sie z

klasowym zespotem nauczycielskim.

12. Uczen,, ktéry otrzyma ponad 50 % ocen niedostatecznych Srédrocznych lub

koficoworocznych i ocene naganng z zachowania, moze na wniosek Rady Pedagogicznej
decyzja Dyrektora szkoty by¢ skreslony z listy uczniow.

13. Uczen klasy pierwszej moze powtarzac klase.

14. Rodzice ucznia sg powiadamiani przez wychowawce o zastosowaniu wobec dziecka

1)

2)

3)

konsekwencji i nagrod:
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwota¢ sie od wymierzonej kary
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni, a dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy lub
Rada Pedagogiczna ma obowiazek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i podja¢ decyzje;
w uzasadnionych przypadkach wychowawca’ klasy, nauczyciel przedmiotu, katecheta,
Samorzad Uczniowski mogg zwrdcic¢ sie dodyrektora szkoty o zawieszenie wykonania kary,
dajac tym samym poreczenie za ukaranego ucznia;
w przypadku negatywnej decyzji.o odweotanie lub zawieszenie kary, uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie do organu prowadzacego w ciggu 7 dni.

15. Gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie

1
2)
3)
4)
5)

15.

16.

szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub nauki, dyrektor moze
zastosowac Srodek oddziatywania wychowawczego(za zgoda ucznia lub jego rodzicow
/opiekunéw) w postaci:

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrdcenia stanu poprzedniego,

wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty np. grabienie lisci, koszenie
trawy, sprzatanie terenu szkoty, wykonywanie drobnych prac pielegnacyjnych w szkole np.
malowanie.

Zastosowana konsekwencja powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia,
konsekwencje nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy godnos¢ i nietykalnos$é
ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Konwencji o prawach dziecka uczen

moze zlozy¢ skarge do Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdzial 6
Zasady przeniesienia do innej lub skre$lenie z listy uczniow
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§ 112. Szczeg6towe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skreslenia z listy uczniéw.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1) S$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnoSci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo.zastosowania wcze$niejszych
$Srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 113. Procedura postepowania w przypadku przeniesienia do innej szkoty lub
skreslenia z listy uczniow:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan swiadkéw zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenh moze sie réwniez zwroci¢
o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peilng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca Kklasy informuje
RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.
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6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Warminsko -
Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VIII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 114. 1. W Technikum nr 2 ocenianie odbywa sie wedtug kryteriéw Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania, zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczna:

2. Szkota wprowadza Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania z dniem zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczna.

3. Propozycje zmian w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania moga wnosi¢:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

3. Zmiany Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania wymagajg konsultacji z Samorzadem
Uczniowskim i Radg Rodzicow.

4. Za realizacje powyzszych ustalen odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogiczne;j.

5. Wszystkie sprawy szczegdétowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

6. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, bedacy egzaminem zewnetrznym

reguluje ustawa.
§ 115. Cele Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania regulujg warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw w szKole.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetno$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania, (uwzgledniajacych te
podstawe i standardy egzaminacyjne), oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i ich rodzicéw (prawnych opiekunow),

2)  formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowania o-nim uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunow)

3) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedhig skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,

4)  przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (péirocza) i warunki ich
poprawiania.

6. Ocenianie pelni funkcje:
1)  diagnostyczng (monitorowanie postep6éw ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb)
2)  Kklasyfikacyjna (réznicuje i porzadkuje ucznidw zgodnie z przyjetg skala, za pomoca
umownego symbolu)

7. Przedmiotem oceny s3:
wiadomosci
1)  umiejetnosci
2)  aktywnos¢
3)  sposéb prezentacji wiadomosci i umiejetnosci.

8. Oceny dziela sie na:
1)  biezace (czastkowe)
2)  Kklasyfikacyjne $rédroczne
3) Kklasyfikacyjne koncowo roczne

§ 116. Wewnatrzszkolne oceniania obejmuje:
1. Biezace ocenianie osiggnie¢ poznawczych i praktycznych uczniéw oraz ocenianie
$rodroczne i konicoworoczne, odbywa sie wedtug szeSciostopniowej skali:

1) niedostateczny (ndst) 1
2)  dopuszczajacy (dop) 2
3)  dostateczny (dst) 3
4)  dobry (db) 4
5)  bardzodobry (bdb) 5
6) celujacy (cel) 6

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu Kklasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
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3. Ocene zachowania $Srodroczna i konicoworoczng ustala sie w stopniach wg skali:
1)  wzorowe
2)  bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne a
ocene zachowania - wychowawca klasy.

5. Minimalna liczba ocen w pétroczu nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz trzy.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidéw oraz o sposobach poprawienia proponowanych ocen konicoworocznych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego. informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) z ,Zasadami klasyfikowania, oceniania”, prawami i
obowigzkami ucznia oraz z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (o czym stanowi
zapis w dzienniku lekcyjnym).

§ 117. Kryteria ocen i wymagan edukacyjnych
1. Ocena szkolna ucznia zalezy od umiejetnoSci wykonywania zadan reprezentujacych
wymagania edukacyjne. Wymagania edukacyjne to zmierzone osiggniecia i kompetencje
uczniéw na poszczeg6lnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i
postaw uczniéw. Okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakoniczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuje nauczyciel na bazie obowigzujagcych Podstaw
Programowych i Programéw Nauczania oraz obowigzujacych standardéw osiagniec i

wymagan dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

3. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne stosujac nastepujace kryteria oceniania

wymagan edukacyjnych:
Ocena Opanowane umiejetnosci i aktywno$¢
celujacy 1.Uczen nie tylko potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji wskazanych

przez nauczyciela, ale réwniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.
2.Systematycznie wzbogaca wiedze przez czytanie ksigzek i artykutéw.
3.Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzan konkretnych probleméw
zaréwno w czasie lekcji jak i pracy pozalekcyjnej.
4.Spetnia jeden z warunkéw:

a) bierze udzial w konkursach i olimpiadach i osigga sukcesy;

b) jest autorem pracy wykonywanej dowolng technika o duzych

wartosciach poznawczych i dydaktycznych.

5.Potrafi powigzac zagadnienia poznane na réznych zajeciach edukacyjnych
6.Wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
samodzielnie nabytej wiedzy.

bardzo dobry |1.Uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zroédel informacji. Potrafi korzystajac ze wskazéwek nauczyciela
dotrze¢ do innych Zrédet wiadomosci.
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2.Samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac sie nabytymi umiejetno$ciami.

3.Wykazuje sie aktywng postawa w czasie lekgji.

4.Bierze udziat w konkursach.

5.Rozwigzuje dodatkowe zadania.

6.Potrafi poprawnie rozumowa¢ w Kkategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze przewidziang programem z zakresu réznych zajec
edukacyjnych.

dobry

1.Potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrédet informacji.
2.Umie samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania, zadania trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela.

3.Poprawnie rozumuje w Kkategoriach przyczynowo-skutkowych, umie
samodzielnie odrézni¢ przyczyni i skutki.

4 Jest aktywny w czasie lekcji.

dostateczny

1.Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informaciji.

2.Rozréznia, wskazuje i klasyfikuje podstawowe pojecia, nazwy, fakty, reguty i
procedury.

3.Potrafi wykonywac proste zadania.

4.W czasie lekcji wykazuje sie aktywno$cia w stopniu zadowalajgcym.

5.Uczenie sie nastawione jest na zapamietanie wiadomosci.

dopuszczajacy

1. Opanowat elementarne wiadomos$ci i umiejetno$ci programowe
przewidziane dla danego etapu edukacyjnego.

2.7 ograniczeniami rozumie zapamietane.wiadomosci.

3. Przy czestej pomocy rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

4. Podejmuje, ale raczej bez ‘powodzenia, rozwigzywanie probleméw
praktycznych.

5. Rozpoczyna okre$lonedziatania, ale tatwo sie zniecheca.

6. Przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecania wymagajace
zastosowania podstawowych wiadomosci.

niedostateczny

1. Nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomo$ci.

2. Nie rozumie wiadomosci myli je i znieksztatca.

3. Nie jest w stanie, nawet z pomocg rozwigzywac zadania o niewielkim stopniu
trudnosci.

4 Prace pisemne wykonuje niesamodzielnie (unika ich pisania).

5. Nie'podejmuje proby rozwigzywania zadan i nie korzysta z zadnej formy
pomocy.

4. Nauczyciel formutuje wymagania edukacyjne stosujac wyzej wymienione kryteria

5. Przy testach sprawdzajacych stosuje sie nastepujace kryteria:

1) 0% -35% - niedostateczny
2)  36%-50% - dopuszczajacy
3) 51%-75% - dostateczny

4)  76%-89% - dobry

5)  90%-95% - bardzo dobry
6) 96%-100% - celujacy

6. Zaleznie od stopnia trudnosci sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, czy tez poziomu klasy,
w uzasadnionych wypadkach i po poinformowaniu uczniéw, wyzej wymieniona
punktacja moze ulec zmianie;

7. Wyniki zadan przygotowujacych do egzaminu zawodowego teoretycznego i
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praktycznego przelicza sie wedtug nastepujacej skali procentowej i dokonuje
wpisu w
dzienniku, jako oceny czastkowej:

Procent punktow - zadania Procent punktow - zadania ocena
przygotowujace do przygotowujace do

egzaminu zawodowego egzaminu zawodowego

praktycznego teoretycznego

99-100 % 97-100% celujacy
93-98% 90-96% bardzo dobry
87-92% 75-89% dobry

81-86% 60-74% dostateczny
75-80% 50-59% dopuszczajgcy

§ 118. Sposoby sprawdzania osiaggniec i postepow ucznia. Biezgce ocenianie

1. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy pracy ucznia
1)  wypowiedzi ustne;
2)  dyskusje;
3) prace domowe;
4)  referaty;
5)  prace w grupach;
6) prace samodzielne;
7)  prezentacje indywidualne i grupowe;
8)  opracowanie i wykonanie pomocy edukacyjnych;
9)  aktywno$¢ na zajeciach;
10) prace pisemne;
11) testowanie sprawnosci fizycznej;
12) ¢wiczenia laboratoryjne;
13) pokazy;
14) wytwory pracy wlasnej;
15) umiejetnosci praktyczne;
16) systematycznosg¢;
17) prace narzecz szkoty;
18) udziat w konkursach,olimpiadach itp.;
19) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

2. Metody sprawdzania osiaggniec i postepéw ucznia:
1)  obserwacja ucznia;
2)  rozmowa;
3)  test;
4) kartkowka;
5)  sprawdzian;
6)  pracaklasowa;

3. Zasady sprawdzania osiggnie¢ i postepéw ucznia:
1)  Sprawdzanie osiggnie¢ i postepdéw ucznia cechuje:
a) obiektywizm,
b)  indywidualizacja,
c)  systematycznosc,
d) konsekwencja,
e)  jawnosc.
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2)  Punktem wyjscia do analizy postepéw ucznia jest test diagnostyczny przeprowadzony na
poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

3) Kazdy dziat programowy konczy sie sprawdzeniem osiggnie¢ edukacyjnych (test, praca
klasowa, sprawdzian), ktéry przeprowadzony jest zgodnie z PSO przedstawionym na
poczatku roku szkolnego.

4)  Zadany sprawdzian, kartkéwke, test, prace klasowa uczen otrzymuje jedna ocene.

5)  Na jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wiecej niz jednej oceny z zakresu tego samego
materiatu, za wyjatkiem ocen za zadanie domowe.

6)  Prace klasowe mogg trwa¢ 2 godziny lekcyjne i sa zapowiadane 2 tygodnie wcze$niej.
Ponadto z jezyka polskiego przeprowadza sie jeden sprawdzian jezykowy lub dyktando.

7)  Kartkéwki obejmujace material z trzech ostatnich lekcji nie musza by¢ wczesniej
zapowiedziane. Czas trwania sprawdzianu nie moze przekracza¢ 15 minut. W jednym
potroczu moze by¢ przeprowadzony jeden taki sprawdzian z kazdego przedmiotu,
pozostate sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z co najmniej 2-dniowym
wyprzedzeniem i wpisane do dziennika.

8) Terminy prac klasowych s3g wpisywane przez nauczyciela do dziennika z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem - dotyczy to pracy pisemnej trwajacej co najmniej 1 godzine
lekcyjna. Praca klasowa moze by¢ tylko jedna w ciggu dnia i nie wiecej niz dwie w tygodniu.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela lub uczniéw moze by¢ przesunieta i wystepowacé
jako trzecia w danym tygodniu. Forme i zakres obowigzujacego na.sprawdzianie materiatu
uzgadnia nauczyciel przedmiotu z uczniami.

9)  Nauczyciel oddaje prace pisemne w terminie 14/dni, ‘@ z jezyka polskiego do 21
dni. Kartkéwki nauczyciel oddaje w terminie /do(1tygodnia. W razie nieobecnosci
nauczyciela okres oddawania prac moze sie przedtuzy¢ oilo$¢ dni nieobecnosci nauczyciela.

10) Prace uczniéw muszg by¢é oméwione i dane uczniom do wgladu na lekcji. Nauczyciele
przechowujg prace pisemne uczniéw przez okresjednego roku.

11) Nadwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych

12) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene, przekazujgc uczniowi informacje odnoszaca sie do uzyskanych
przez niego efektéow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy.
Uzasadnienie dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych.

13) Prace klasowe s3 .obowigzkowe; nieobecno$¢ na pracy Kklasowej moze by¢
usprawiedliwiona chorobg ucznia, potwierdzong przez lekarza czy tez rodzicow lub
zdarzeniem losowym:.

14) Jezeli uczen z przyczyn losowych nie mogt pisaé pracy klasowe;j z calg klasa, to powinien to
uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pracy klasowej poza dana lekcja .W sytuacji,
gdy uczen nie poprawi pracy klasowej w ww. terminie otrzymuje ocene niedostateczna.

15) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mog3a by¢ udostepniane jego
rodzicom(opiekunom prawnym) podczas zebran oddzialowych, w czasie konsultacji w
wyznaczone dni oraz indywidualnych spotkan z rodzicami.

16) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow(opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom(opiekunom
prawnym). Dokumentacje udostepnia wychowawca Kklasy lub dyrektor szkoty.
Dokumentacji szkolnej nie kseruje sie, nie powiela, jak réwniez nie skanuje.

4. Wypowiedz ustna:

1)  jest prezentacja zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, przy czym oba te kryteria ocenia sie w
stosunku (wiedza i umiejetnos$ci) ustalonym oddzielnie dla kazdego dziatu (przedmiotu,
grupy przedmiotow);

2)  przy ocenie wypowiedzi ustnej bierze sie pod uwage jej logike, sp6jno$¢ oraz sposéb
prezentacji (swobode, ptynno$¢ wypowiedzi, elastyczno$¢ w poruszaniu sie po materiale
nauczania) wedtug zasad ustalonych dla poszczeg6lnych przedmiotow;
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3) zakres materialu oraz wymagania edukacyjne przy odpowiedziach ustnych ustala
nauczyciel przedmiotu;

4)  Zadania domowe pisemne i ustne powinny by¢ zrozumiate, a w razie trudnosci nalezy
wskaza¢ literature pomocnicza;

5)  Uczniowie, ktorzy biorg udziat w konkursach przedmiotowych majg prawo do zwolnienia z
wszystkich form sprawdzania wiadomosci w czasie wskazanym przez nauczyciela
przygotowujacego ucznia do konkursu. Uczen ma obowigzek przystgpienia do
sprawdzian6w na zasadach i w terminach uzgodnionych z nauczycielami przedmiotéw;

6) Uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych lub wystepach
artystycznych lub przebywajg na wycieczce i wrécili do domu w poéznych godzinach
wieczornych majg prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej i kartkowki obejmujacej maty
zakres materialu (nie zapowiadanej) w dniu nastepnym (z duzych, zapowiadanych
sprawdzianow nie ma zwolnienia). Przedtem powinni jednak uprzedzi¢ nauczycieli o
wyjezdzie i ewentualnym p6Znym powrocie do domu.

§ 119. ObnizZanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom oraz poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o zakresie
wymagan, co potwierdzajg rodzice(prawni opiekunowie) wtasnym podpisem.

§ 120. Zwalnianie z zaje¢ wychowania fizycznego
1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia -opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizyeznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢é w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego.. Uczenn jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ztozg oSwiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rozdzial 11
Klasyfikowanie i promowanie
§ 121. Klasyfikowanie i promowanie
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza. Pierwsze péirocze konczy sie Kklasyfikacja
$rédroczna, drugi konicoworoczna.
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10.

11.

12.

13.

Pierwsze potrocze konczy sie w przedostatnim tygodniu stycznia, (gdy ferie przypadaja
w pierwszym terminie, koficzy sie w drugim tygodniu stycznia). Drugie p6trocze trwa do
ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym.

Klasyfikowanie $rédroczne i konicoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania wg skali.

Klasyfikowanie koficoworoczne jest oparte o oceny czastkowe z catego roku i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie odbywa sie co najmniej raz w roku, w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem [ pétrocza, klasyfikacja koncoworoczna odbywa sie w
ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku szkolnego, w dniu okre§lonym przez
dyrektora szkoty.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne a
ocene zachowania wychowawca klasy po =zasiegnieciu “opinii klasowego zespotu
nauczycielskiego oraz uczniéw danej klasy. Nauczyciele“i wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktoéra zatwierdza wyniki
klasyfikacji.

Na dwa tygodnie przed koncoworocznym. ($rédrocznym- tylko dla przedmiotéow
zawodowych koncoworocznych w klasach-maturalnych) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych i, ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania i zapisac
przewidywang ocene w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na to przeznaczonym.
Wychowawca informuje o przewidywanych ocenach rodzicéw (prawnych opiekunéw) w
spos6b z nimi ustalony (kartki, spotkania, dziennik elektroniczny). W przypadku
nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, ocene z jego przedmiotu ustala wychowawca w
oparciu o oceny czastkowe,

Nauczyciel okresla warunki i tryb podwyzszenia proponowanej koricoworocznej oceny z
przedmiotu. Ostateczna decyzja w sprawie oceny nalezy do nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koicoworoczne nie powinny by¢ ustalone jako srednie
arytmetyczne ocen czastkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli na zakonczenie danej klasy
uzyskat ze wszystkich konczacych sie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie speinit warunkéw okreslonych w punkcie 10. i 11. nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.
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14. Ucznia Technikum nr 2, ktéry nie ukonczyt szkoty i powtarza klase programowo
najwyzsza, zwalnia sie z odbywania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego teoretycznego po spetnieniu okre$lonych warunkéw, gdy ten w
wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu odpowiednio teoretycznego ksztatcenia
zawodowego oraz zdat odpowiednio egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztatci sie.

§ 122. Ustalanie ocen z praktyk zawodowych:
1. Ocene z praktyk zawodowych ustala, opiekun (kierownik praktyk), w porozumieniu z
osobami prowadzacymi te zajecia.

2. Ustalong ocene wychowawca wpisuje do dziennika i arkusza ocen.

Rozdziat 3
Organizacja egzaminow

§ 123. Organizacja egzaminéw
1. Organizacja egzaminu klasyfikacyjnego:

1)  Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony;

2)  Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej 'z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe' czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania w danym pétroczu;

3)  Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny;

4) W technikum egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych;

5)  Naprosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny;

6) Egzamin Klasyfikacyjny, zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek naukipoza szkotg;

7)  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu, w obecnosci
innego nauczyciela tego samego (lub pokrewnego) przedmiotu oraz dyrektora szkoty lub
wyznaczonego przez niego nauczyciela;

8)  Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu Kklasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z
programem w danym poétroczu, jednak nie poézniej niz na trzy dni przed dniem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze do niego przystapi¢ w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6Zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

9)  Napodstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminatorzy ustalajg ocene
zgodnie z kryteriami oceniania obowigzujgcymi w szkole;

10) Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

11) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisji egzaminacyjnej,

b) termin egzaminu,

) pytania egzaminacyjne,

d) wynik cze$ci pisemnej i ustnej oraz oceny.
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Do protokotu dotacza sie arkusz pisemnych odpowiedzi ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia;

12) 0d ocen ustalonych przez komisje odwotanie nie przystuguje;

13) Egzamin Kklasyfikacyjny z =zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej, informatyki i
wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych;

14) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana;

2. Organizacja egzaminu poprawkowego:

1)  Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec;

2)  Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

3)  Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczefi (doswiadczen), ma forme
zadan praktycznych;

4)  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich. O terminie informuje dyrektor ustnie ucznia,(@a w formie pisemnej zawiadamia na
tablicy ogltoszen nie p6zZniej, niz na jeden miesigc przed wyznaczonym terminem egzaminu;

5)  Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty lub jego zastepca lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy
komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia'edukacyjne - jako egzaminujacy;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji;

6)  Nauczyciel - egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe,
pros$be ucznia, rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

7)  Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty;

8) Pytania egzaminacyjne zawieraja tresci nauczania zgodnie z odpowiednim poziomem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia;

9)  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia;

10) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pézniej niz do ostatniego dnia wrze$nia;

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie zgtosit sie na egzamin bez podania
przyczyny, nie otrzymuje promocji i powtarza klase;

12) Egzamin poprawkowy moze zdawac takze uczen po klasie programowo najwyzszej;

13) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzszej;
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1)

2)

1y

2)

1)

2)

3.

6.

7.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana koncoworocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania.
na pisemny wniosek rodzica ( prawnego opiekuna )lub peinoletniego ucznia skierowany do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od przekazania informacji o ocenie z przedmiotu,
nauczyciel przedmiotu ustala na piSmie warunkKi i tryb uzyskania wyzszej (o jedng ocene
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna);
na pisemny wniosek rodzica ( prawnego opiekuna ) lub petnoletniego ucznia skierowany
do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od przekazania informacji o ocenie zachowania,
wychowawca okresla na piSmie zasady i mozliwo$ci poprawy oceny o jedng wyzej od
przewidywanej;

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna (pétroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze konncoworoczna ($§rédroczna) ‘ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku koficoworocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala koncoworoczng (Srédroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych;

w przypadku konicoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze. glosowania zwykla wiekszoscia glosow, w
przypadku réownej liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji;

Termin sprawdzianu uzgadnia'sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

b)  wychowaweca klasy;

) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

d) pedagog;

e)  przedstawicie samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

100



9.

10.

11.

12.

Ustalona przez komisje koncoworoczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz konncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej konicoworocznej ($rédrocznej) oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

sktad komisji, termin sprawdzianu, zadnia (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:, sktad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalona ocene zachowania wraz
z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin zgtoszenia zastrzeZzen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 124. Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow.

1.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole, za posrednictwem Librus Synergia funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

. Zaniezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na

serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okres$la ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Zespole Szkét Zawodowych nr 1.

Oceny Srodroczne mozna wpisywac w skrotach opisanych w § 9 rozdziat Il pkt. 1 a
koficoworoczne wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

Wychowawca klasy wpisuje oceny roczne i konncowe ze wszystkich przedmiotéw do
arkusza ocen po zatwierdzeniu ocen przez Rade Pedagogiczng na klasyfikacyjnym
posiedzeniu.
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7. Przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele przedmiotéw
wpisujg oceny do dziennika.

8. Nauczyciel na kazdej lekcji zobowiazany jest do sprawdzenia i rejestrowania obecnoSci
ucznia w dzienniku lekcyjnym.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest do posumowania tygodniowej, miesiecznej, (do 5
kazdego kolejnego miesigca) oraz S$rdédrocznej i rocznej frekwencji w dzienniku
lekcyjnym(na trzy dni przed radg pedagogiczng).

10. Wychowawca uzasadnia pisemnie naganng koncoworoczng ocene zachowania na
wniosek dyrektora lub rodzicow(opiekunéw prawnych).

11. Na zakonczenie roku szkolnego (maj, czerwiec) przeprowadzane s testy sprawdzajace
przyrost wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych i
standardach wymagan egzaminacyjnych. Analizy z przeprowadzonych testow nauczyciele
przedstawiaja na spotkaniach zespotéw przedmiotowych.

12. Wyniki z testéw (diagnozujacego i sprawdzajacego) nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego i informuje o nich ucznidw. Wychowawca o wynikach testowania informuje
rodzicéw na zebraniu.

13. Uczen ma prawo do zgloszenia jednego nieprzygotowania w ciggu péirocza w przypadku
jednej godziny przedmiotu tygodniowo, przy. wiekszej ilosci godzin - dwa
nieprzygotowania bez ponoszenia konsekwengji. Nieprzygotowanie nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych i kartkowek, za wyjatkiem spraw losowych uznanych
przez nauczyciela. W dzienniku lekcyjnym nieprzygotowanie zapisujemy skrétem np..

14. Na miesigc przed klasyfikacjg nie'ma mozliwo$ci zgtoszenia nieprzygotowania.

15. Uczniowie reprezentujacy szkote w zawodach sportowych i réznych konkursach majg
prawo do nieprzygotowania sie'do lekcji w dniu nastepnym. Uczniowie sg zobowigzani do
poinformowania nauczyciela na poczatku lekcji o udziale w zawodach, konkursach czy
olimpiadzie.

§ 125. Sposoby motywowania uczniéw do dalszej pracy i planowania swojego rozwoju
1. Nauczyciel stosuje ocenianie ksztaltujagce, wzmocnienie pozytywne, wprowadza
atmosfere zdrowej rywalizacji.

2. Nauczyciel stosuje aktywne metody nauczania, propaguje idee samoksztatcenia.

3. W planie nauczania dyrekcja uwzglednia sposoby eksponowania i nagradzania osiggniec¢
uczniowskich.

4. Nauczyciel systematycznie kontroluje postepy ucznia.

5. Na podstawie diagnozy dokonanej przez nauczycieli na zajeciach edukacyjnych i
informacji dostarczonych przez pedagoga szkolnego dyrektor szkoly organizuje zajecia
wyrownawcze i kota zainteresowan. Oferte zaje¢ wyrownawczych i két zainteresowan

opracowuja nauczyciele na poczatku roku szkolnego

6. Na lekcjach do dyspozycji wychowawcy realizowane sg tematy po$wiecone zasadom
poprawnego zachowania, komunikacji spotecznej, samoksztatcenia i tworczego myslenia.
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Rozdzial 4
Ocenianie zachowania

§ 126. Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy ,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspo6tzycia spotecznego i norm etycznych
1)  Rocznai péiroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) WZOrowe,

b) bardzo dobre,

) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne.

2)  Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym publicznej poradni specjalistycznej;

3)  Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢-edukacyjnych;

2. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1)  Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych
a)  sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowigzkéw,
b)  wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w nauce,
) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
d) pamie¢ obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie okreslonym przez
wychowawce klasy,
e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
f) dbato$¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
g) wykazywanie sie inicjatywa i samodzielnoscia.
2)  Kulture osobistg ucznia
a)  stosunek do nauczycieli, rodzicow, kolegdw i innych oséb,
b)  sposdb wyrazania swoich emocji,
c)  spos6b przyjmowania polecen i uwag,
d)  zachowanie na'wycieczkach, zabawach i innych imprezach szkolnych,
e)  wyglad zewnetrzny i estetyka ubioruy,
f) poszanowanie wspoélnej wiasnosci.
3)  Udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska
a)  uczestnictwo w konkursach i olimpiadach,
b)  aktywna praca w samorzadzie szkolnym, klasowym,
) pomoc przy organizowaniu imprez szkolnych,
d) wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,
e)  przejawianie troski o mienie szkoty,
f) umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
g)  godzenie nauki z praca spoteczna i obowigzkami domowymi,
h)  podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielenia pomocy innym.
4)  Postawa wobec kolegdw i innych os6b
a)  tolerancja i szacunek dla os6b wyznajacych inne poglady oraz uszanowanie religii
wtasnej i innych,
b)  wlasciwy stosunek do rodzicéw, nauczycieli wychowawcoéw, osdb starszych,
kolegow i 0s6b mtodszych od siebie,
) pomoc uczniom stabszym w nauce,
5)  Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
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a)  uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,
b)  sposob bycia nie naruszajacy godnosci wtasnej i innych,
) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytwordéw pracy ludzkiej.
6)  Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
a) poszanowanie dobrych tradycji szkoty i ich rozwijanie,
b)  poszanowanie tradycji zwiazanych z patronem szkoty i jej historia,
) szacunek dla sztandaru szkoty,
d)  poczucie patriotyzmu i wlasciwa postawa wobec godta, hymnu i flagi pafistwowe;j.
7)  Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
a) poprawne i zrozumiate wyrazanie sie w mowie i piSmie w jezyku polskim,
b) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusiji.
8)  Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
a)  przestrzeganie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
b)  dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych,
) przestrzeganie wszystkich regulaminéw, nie stwarzanie zagrozenia dla siebie i
innych,
d) nie uleganie natlogom i pomaganie innym w rezygnacji z natogu.
9)  Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu‘opinii innych nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia jest ostateczna.

4. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczychpo zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

5. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze
gltosowania zwykta wiekszo$cig gtoséw, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

6. Termin komisjiustala sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W sktad komisji wehodza :
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,
2)  wychowawca klasy,
3)  wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4)  pedagog,
5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6)  przedstawiciel rady rodzicow.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

9. Z prac komisji sporzadza sie protokot ktéry zawiera :
1)  sktad komisji,
2)  termin posiedzenia komisji,
3)  wynik glosowania,
4)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
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§ 127. Kryteria ocen z zachowania

1.0cena wzorowa

1) uczen wzorowo wypelinia obowiazki szkolne,

2) brak godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien,

3) uczen w petni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,

4) uczen stanowi wzor dla rowiesnikéw pod wzgledem kultury osobiste;j,

5) uczen charakteryzuje sie dojrzatoscia i odpowiedzialnoscia,

6) uczen wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz innych oséb,

7) wyrdznia sie zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan nie stanowiacych jego
obowiazku,

8) charakteryzuje sie wzorowa postawa wobec otoczenia (nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, kolezanek, kolegéw i innych),

9) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, internatu lub srodowiska pozaszkolnego,

10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

1)

2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

2. Ocena bardzo dobra:
uczen bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne,
systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza sie 5 godzin bez usprawiedliwienia w
potroczu),
charakteryzuje sie duza kulturg osobista,
wyrdznia sie w okre$lonej dziedzinie dziatalno$civ klasy, szkoty lub $rodowiska
pozaszkolnego,
charakteryzuje sie wlasciwg postawa wobec otoczenia (j.w.),
kulturalnie i taktownie zachowuje sie w szkole i poza nia,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie.

3. Ocena dobra:
uczen dobrze wypetnia obowigzki szkolne (dopuszcza sie 10 godzin
nieusprawiedliwionych w péiroczu),
charakteryzuje sie wlasciwg kulturg osobista,
angazuje sie w zycie szKoty, klasy lub Srodowiska pozaszkolnego,
charakteryzuje sie dobrg postawa wobec otoczenia.

4. Ocena poprawna:
uczen wypelnia obowigzki szkolne w sposéb poprawny,
opuscit bez usprawiedliwienia do 24 godzin lekcyjnych w pétroczu,
charakteryzuje sie poprawna postawg wobec otoczenia,
poprawnie zachowuje sie w szkole i poza nia.

5. Ocena nieodpowiednia
uczen nagminnie lekcewazy obowigzki szkolne,
ucieka z lekcji (opuscit bez usprawiedliwienia od 25 godzin lekcyjnych w pétroczu),
spoOznia sie na lekcje,
lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej, samorzadu
klasowego, szkolnego i internatu,
wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki,
uczen naruszyt postanowienia ,Regulaminu Ucznia” w jednym z jej zasadniczych punktéw,
uczen narusza normy godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
uzywa wulgarnych stow,
nieodpowiednio zachowuje sie w szkole i miejscach publicznych,
narusza normy wspoétzycia spotecznego,
nie okazuje nalezytego szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
narusza normy wspo6tzycia spotecznego,
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13)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

niszczy mienie spoteczne i prywatne.

6. Ocena naganna:
uczen razaco lekcewazy obowiazki szkolne,
nagminnie ucieka z lekcji,
nagminnie sp6znia sie na lekcje,
razaco lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
szkolnego, klasowego,
wykazuje szczegolnie lekcewazacy stosunek do nauki,
narusza w sposob razgcy normy wspotzycia spotecznego,
wszed}t w konflikt z prawem,
ciazy na nim prawomocny wyrok.

§ 128. Tryb i sposob ustalania oceny z zachowania:

1.

Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) ze szczegétowymi kryteriami oceniania uczniéw oraz
odpowiednimi procedurami.

Wychowaweca zapoznaje na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéow z kryteriami

ocen z zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) odczytanie i omoéwienie zasad oceniania na pierwszej lekcji przeznaczonej do
dyspozycji wychowawcy klasy;

2) dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego;

Wychowawca zapoznaje na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodzicéw z
kryteriami ocen zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) odczytanie i omdwienie zasad oceniania na pierwszym w danym roku zebraniu;
2) dokumentacja: lista‘obecnosci rodzicow na zebraniu;

Wychowawca klasy ustala ocene ze sprawowania nie pdzniej niz 3 dni przed
terminem Kklasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

Wychowawca klasy po zapoznaniu sie z zapisami w dzienniku klasowym oraz
obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwencji ustala proponowang przez
siebie ocene zachowania ucznia.

Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage opinie
nauczycieli lub pracownikéw szkoty, ktdérzy chcieliby mie¢ wplyw na ocene
zachowania ucznia; nauczyciele swoje informacje przekazuja bezposrednio
wychowawcy klasy.

Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage opinie klasy
oraz ocenianego ucznia.

Wychowawca klasy po zapoznaniu sie z opiniami innych nauczycieli moze swa ocene
utrzymac lub zmienic.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy obowigzki przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

§ 129. Zespot do spraw oceniania
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1.

Dyrektor szkoty powotuje zespo6t ds. oceniania, ktory przeprowadza okresowa ewaluacje
funkcjonowania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Rozdziat 5
Sposoby informowania rodzicow o efektach pracy uczniow.

§ 130. Sposoby informowania rodzicéw o efektach pracy uczniow.

1)

2)
3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

1.

3.

4,

5.
6.

7.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje odnoszaca sie do
uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej
pracy. Uzasadnienie dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych.
Tresci szkolnych zasad oceniania s3 do wgladu dla uczniéw i rodzicow w bibliotece
szkolnej a przedmiotowych systemoéw oceniania u nauczyciela przedmiotu w pracowni
przedmiotowe. Przed rozpoczeciem realizacji programu w danym roku szkolnym,
nauczyciel zapoznaje uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania a w szczegdlnosci
z:
wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego przez siebie programu
nauczania i kryteriami ocen;
czestotliwoscia i formami oceniania;
warunkami poprawiania ocen;
Na pierwszych lekcjach do dyspozycji wychowawcy'wychowawca informuje uczniéw o:
kryteriach ocen z zachowania;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
ogolnych kryteriach ocen z przedmiotéw nauczanych w szkole(WZO0);
Na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego wychowawca klasy przekazuje
rodzicom:
terminarz szkolny zawierajacy m.in.informacje o terminach klasyfikacji, terminach i
formach uzyskania informacji .na temat postepéw dziecka, terminach i formach
informowania o przewidywanych lub ustalonych ocenach klasyfikacyjnych;
kryteria ocen z zachowania, warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej- zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnejzachowania;
ogolne kryteria ocen z przedmiotéw nauczanych w szkole (WZO);
Uczen jest informowany o ocenie czgstkowej na biezgco, w momencie jej wystawienia
Na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) prace pisemne nauczyciel daje do wgladu
rodzicom (prawnym opiekunom)
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie oceny musi by¢ zgodne z ogdlnie przyjetymi
normami i kryteriami wymagan
O efektach pracy uczniow wychowawca informuje rodzicéw (prawnych opiekundow)
poprzez:
bezposredni kontakt z rodzicami:
a) rozmowy indywidualne,
b)  zebrania klasowe - wywiadowki (listopad, styczen, kwiecien), na wywiadéwkach
rodzice maja mozliwos$¢ spotkan z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw.
posredni kontakt z rodzicami:
a) rozmowa telefoniczna,
b)  korespondencja listowa.

§ 131. Postanowienia dodatkowe

1.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocene
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zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia
szkoly z wyréznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke lub dodatkowe zajecia edukacyjne, do
$redniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukornczyt.

4. Rada pedagogiczna moze ustanowi¢ nagrody dla ucznidow wyrdzniajacych sie
szczegblnymi osiggnieciami w okreslonej dziedzinie jezeli uczen otrzymat przynajmniej
dobra ocene z zachowania.

5. Absolwent moze by¢ wpisany do ,Ztotej Ksiegi” jezeli uzyska w wyniku Kklasyfikacji w
ciggu cyklu nauki w Technikum nr 2 co najmniej $Srednia ocen 4,5 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene z zachowania.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 132. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty , dyzurujacy nauczyciele oraz dyzurujacy
uczniowie.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania. sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel /prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy 'dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W sali gimnastycznej oraz wszystkich pracowniach szkolnych opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni
(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo ( na zewnatrz).

6. Szkota na state wspétpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyj$cia/wejscia do szkoty.
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8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
ucznidéw z ostatnich lekcji.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty lub inny pracownik szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na
terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw, organ prowadzacy oraz
inspektora BHP.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokuratura
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 133. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia
inne zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoly rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnos$ci. W przypadku-potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoétpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédetl naplywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji;

6) W przypadku uzyskania informacji o popemieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z
art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokurature lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen, bedacy
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) Wzywa lekarza lub policje w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw, ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odméwig odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badZ swoim
zachowaniem daje powo6d do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezZwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia sie
rodzicoéw/opiekunéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 181at;

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich)lub.sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej.zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) Powiadamia o zaistniatymzdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) Po przyjezdzie policji-niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia;

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zada¢,
aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac jg do jednostki policji. Wcze$niej probuje ustali¢, w jaki
sposéb i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzeZeniami.

§ 134. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;

2) us$wiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczeistwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniéw;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie‘szkoty;

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowa¢ w ,zeszycie
wypadkow”, znajdujacym sie w sekretariacie.szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegélnosci sekretariat, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w' szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Zajecia w szkole, mogg by¢ zawieszane w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna, innego nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

d) W przypadku zawieszenia zaje¢ dtuzej niz dwa dni wprowadza sie nauczanie
zdalne, czyli zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

e) zajecia zdalne powinny uwzglednia¢ m.in: r6wnomierne obcigzanie uczniéw zajeciami w
poszczegdlnych dniach tygodnia; zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu; taczenia
przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
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f) W przypadku, gdy nauka zdalna trwa powyzej 30 dni, przewiduje sie mozliwo$¢
zorganizowania przez dyrektora szkoty konsultacji dla uczniéw i rodzicédw z
nauczycielami. Konsultacje beda mogty odbywac sie w formie indywidualnej albo
grupowej, w miare mozliwosci w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

DZIAL X
Ceremoniat szkolny

§ 135. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet sktada sie z trzyosobowych zespotow;
2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
3) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngee z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
4) sztandar uczestniczy w uroczystosSciach szkolnych oraz poza szketg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji;
5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia ,czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);
6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru isw trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;
7) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,Bacznos$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;
8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;
9) sztandar oddaje honory:

a) nakomende,do hymnu” i’,do hymnu szkoty”,

b)  w czasie wykonywania’,Roty”,

) gdy grany jest'sygnat’, Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d)  wtrakcieSlubowania uczniéw klas pierwszych,

e)  podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g)  podczas sktadania wienicow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty.

2. Logo szkoly prezentuje nazwe szkoty. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp..

3. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: Swieta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzieni Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

4.. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystos$ci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
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1) Na komende prowadzacego uroczystosc¢:

a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odSpiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij”;

d) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij”.

DZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 136. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. Regulaminy okres$lajace dziatalnos$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,

nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rGwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy o systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z-odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarkifinansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 137. 1. Zmiany w statucie dokonywane.mogg by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzacego_szkote;

oraz co najmniej 1/3'cztonkow rady pedagogiczne;j.

2. Propozycje zmian w statucie sktadane sg na rece przewodniczacego rady pedagogiczne;j,
ktérym jest dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty ma 30 dni na dokonanie zmian w statucie liczac od dnia wniesienia
propozycji zmian.

4. Rada Pedagogiczna rozpatruje przedstawione propozycje zmian, dokonuje prawidtowego
sformutowania zapisow.

5. Rada Pedagogiczna przyjmuje zmiany do statutu w drodze uchwaty, zwykta wiekszoscig
gltosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

6. W przypadku, gdy Rada Szkoly nie zostata powotana, jej zadania wykonuje Rada
Pedagogiczna i to ona podejmuje stosowng uchwate zwykla wiekszoscig gtos6w w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

7. Tre$¢ uchwaty przechowywana jest w dokumentacji organu, ktéry ja uchwalit, a na statucie
nanosi sie informacje o dacie dokonania zmian w statucie oraz o organie, ktory podjat
stosowang uchwate nanoszac numer uchwaty.

8. Uchwalone zmiany do statutu przesyta sie organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
i organowi prowadzacemu.

§ 138. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
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