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Podstawa prawng niniejszego dokumentu jest:

1. Uchwata nr 13 /118/19 Rady Powiatu Dziatdowskiego z dnia 30 pazdziernika
2019r. w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia dotychczasowego Osrodka
Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego wchodzgcego w sktad Zespotu
Szkot Zawodowych nr I w Dziatdowie W Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Dziatdowie wchodzgce w sktad Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w Dzialdowie;

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 7 20
listopada 1989 r. (Dz. U. nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78'poz. 483) ;

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie dswiaty (tekstgednolity : (Dz. U. z
2025 r. poz. 8811 1019) .

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawe,oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i
1160));

6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajqce, Karta Nauezyciela;

7. Rozporzgdzenie/Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztalcénia\ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2023 poz.
2175);

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 28 wrzesnia 2023 r. w sprawie
tamowych, statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego
centrum kgztatcenia zawodowego i publicznego branzowego centrum
umiefétnosci (Dz. U. poz. 2066)

9.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 i
1871 oraz z 2025 r. poz. 620, 1019, 1160, 1188 i 1189)


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-10-2017&qplikid=4186&qtytul=ustawa%2D%2Dprawo%2Doswiatowe

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne. Informacja o osrodku

§1

I. Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 w Dzialdowie.

2. llekro¢ w statucie mowi si¢ ,,Zespot Szkol”, nalezy przez to rozumieé Zespot Szkot
Zawodowych nr 1 w Dziatdowie.

3. llekro¢ mowi sie ,,oérodek™ nalezy rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowegai(.dalej
CKZ) w Dziatdowie.

4. CKZ ma swoja siedzibg przy ulicy Pocztowej 6 w Dzialdowie.
§2

Organem prowadzacym Centrum Ksztatlcenia Zawodowego jestiPowiat Dziatdowski, a
organem nadzorujagcym Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty:w Olsztynie.

§3
1. Okres ksztatcenia w Osrodku trwa trzy lata.

2. Centrum Ksztalcenia Zawodowego organizujeturnusy doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow w zakresie danego zawedu w zawodach:
1) sprzedawca;
2) stolarz.

3) elektryk

3. Ponadto Centrum Ksztatceniay, Zawodowego po uprzednim uzgodnieniu z organem
prowadzacym i nadzorujacym, moze'ksztalci¢ w innych zawodach w zaleznosci od
zapotrzebowania'tynku pracy zachowujac odpowiednie procedury.

§ 4
W Centrum Ksztatcenias” Zawodowego dziataja:
1) hiblioteka;
2), ‘gabinet:medyeyny szkolnej.

§5

Gospodarka’finansowa:

1) Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) prowadzi gospodarke finansowg w formie
jednostki budzetowej, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkét Zawodowych
nr 1w Dzialdowie.

2) Szczegblowe zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§6
1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ) w Dzialdowie organizuje turnusy
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w zakresie danego zawodu i
wspotpracuje z szkotami, pracodawcami i innymi podmiotami.
2. Podstawa wspolpracy jest porozumienie o doksztalceniu teoretycznym mtodocianych
pracownikow w zakresie danego zawodu zawarte migdzy Centrum Ksztatcenia


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4

Zawodowego (CKZ) a szkotami, pracodawcami i innymi podmiotami. Porozumienie
okresla w szczegolnosci zakres zadan o$rodka doksztalcanie mlodocianych pracownikow
oraz warunki finansowania zadan o$rodka w tym zakresie.

3. Organy prowadzace osrodki mogg, w drodze porozumienia, wyznaczy¢ jeden z
osrodkéw do koordynowania doksztalcania mtodocianych pracownikow na terenie
danego wojewddztwa lub wojewddztw, po zasiegnigciu opinii organu lub organow
sprawujacych nadzor pedagogiczny nad tymi osrodkami.

4. Ofsrodek, o ktorym mowa w ust.3, w szczegolnosci:

1) gromadzi i upowszechnia informacj¢ o zakresie doksztatcania mtodocianych
pracownikow, prowadzonego przez osrodki dziatajgce na terenie danego
wojewodztwa lub wojewodztw;

2) analizuje potrzeby w zakresie doksztatcania mtodocianych pracownikow'.

5. Porozumienie, o ktorym mowa w pkt.3, okresla w szczegolnosci zakres zadan esrodka
koordynujacego doksztatcanie mtodocianych pracownikoéw oraz warunki finansowania
zadan os$rodka w tym zakresie

6. Koordynacj¢ wspolpracy w organizacji turnusow doksztatcaniasteeretycznego
milodocianych pracownikéw w wojewodztwie warmingko -mazurskim prowadzi
Warminsko —Mazurski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania osrodka

§ 7

Ksztatcenie w Centrum Ksztalcenia Zawodowego ma na celu:

1.

wszechstronny rozwdj osobowoseisicznia uwzgledniajacy indywidualne zainteresowania,
uzdolnienia i1 predyspozycje psychofizyczne oraz wychowanie swiadomych, tworczych
i odpowiedzialnych\obywateli Rzeczypospolitej Polskiej,

. Wyposazénie uczniow w mowoczesng wiedze i umiejetnosci niezbednych do wykonania

zawodu 1 umozliwiajgeych dalszg nauke,

3. rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aspiracji uczniow,

. wychowanie w’duchu tolerancji i poszanowania zasad demokracji, wolnosci, prawa i norm

spotecznego’wspotzycia oraz szacunku dla tradycji 1 trwatych wartosci kultury polskiej
i Swiatowej oraz instytucji panstwowych i spotecznych,

. poglebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy,
. wskazywanie potrzeby zwigzku wiedzy z praktyka zawodowa,

. przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztalcenia stosunkow miedzyludzkich do

swiadomego, aktywnego, samodzielnego i odpowiedzialnego spetnienia zadan w Zyciu
rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

. wyrabianie wrazliwos$ci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej ucznidow, 1 ich sprawnosci

fizycznej, a takze nawykow dbania o swoj rozwoj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczna,
racjonalny wypoczynek 1 wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego.

§8

. Zadaniem Centrum Ksztatcenia Zawodowego jest:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=15-11-2015&qplikid=2713#P2713A4

1) doksztatcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
1 uczeszezajacych do oddziatow wielozawodowych w Branzowych Szkotach I stopnia —
w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci
ich zrealizowania;

2) doksztalcanie mtodocianych zatrudnionych u pracodawcoéw w celu nauki zawodu
1 nieuczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w Branzowych Szkotach I
stopnia — w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na
tytut robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;

3) doskonalenie zawodowe 0s0b dorostych w zakresie wynikajacym z potrzeb lokalnego
rynku pracy.

2. Turnusy doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow realizujg zajgcia
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego, na ktore zostat
skierowany mtodociany pracownik. Liczba mtodocianych pracownikéw uczestniczgeych
w turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow organizowanym przez
publiczny o$rodek wynosi co najmniej 20.

3. Mitodociany pracownik, ktory ukoficzyl turnus doksztatcania teoretycznegommtodocianych
pracownikow, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu doksztalcania teeretycznego
mtodocianych pracownikow.

4. Zadania z zakresu wymienionego w ust. 1 Centrum realizuje we wspOlpracy ze szkotami
1 urzgdami pracy oraz innymi podmiotami prowadzacymt ksztaleenie ustawiczne
w zakresie zadan statutowych.

Rozdziatl 111

Organy osrodka

§9

I. Organami Centrum Ksztatcenia Zawodowego sg:
1) Dyrektor©srodka bedacy zarazem dyrektorem Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Organy Osrodka wymiehione w ust. 1 dziataja na zasadach okre$lonych w ustawie USO i
majg mozliwo$¢ podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Organy Osrodka $cisle wspotpracuja ze soba, informuja si¢ o podejmowanych dziataniach

lub decyzjach, wspdlnie poszukuja rozwigzan problemow i sytuacji trudnych.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.

Ewentualne spory wynikte migdzy dyrektorem, a organami Osrodka rozstrzyga —organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny nad CKZ lub organ prowadzacy CKZ

( w zaleznosci od przedmiotu sporu), ktorych decyzje sg ostateczne.

SR

§ 10

1. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego jest przetozonym wszystkich pracownikow,
okresla ich zakresy czynnos$ci, obowigzki 1 kompetencje, a ponadto :
1) kieruje dziatalnoscig Centrum Ksztalcenia Zawodowego i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;,
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow;



5) organizuje administracyjno-finansowa i gospodarcza obstuge Centrum Ksztalcenia
Zawodowego;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych przez Rade Pedagogiczng, niezgodnych
Z przepisami prawa;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegétowych;

9) opracowuje arkusz organizacyjny Centrum Ksztalcenia Zawodowego;

10) prowadzi dokumentacje nauczania;

11) moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia/stuchacza z listy uczestnikow kursu w
przypadkach okre§lonych w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

12) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Centrum Ksztalcenia
Zawodowego.

2. Dyrektor moze skresli¢ uczestnika kursu z listy stuchaczy w przypadku nieprzestrzeganhia
postanowien niniejszego statutu.

3 . Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Centrum Ksztatcenia™ Zawodowego (CKZ)
pracownikow, w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow;
2) organizacji stanowiska pracy i przydziatu obowiazkow;
3) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkewych,pracownikom.

4. Dyrektor moze utworzy¢ stanowiska kierowniczegpdo nadzoru i1 organizacji pracy lub do
wykonywania okreslonych zadan, po zasiggni¢€iu opinii Zarzadu Powiatu.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady,pedagegicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia Zarzad Powiatu i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczpe.

6. Dyrektor zapewnia orgahomymozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji."Zapewnia biezacg wymiang informacji miedzy
poszczegolnymi ofganami o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach.

7. Sytuacje konfliktowe miedzy organami i ich cztonkami rozstrzyga dyrektor. Od decyzji
dyrektora przystuguje zainteresowanym odwotanie w ciggu 7 dni do Zarzadu Powiatu.

§11

14/Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym. W jej sktad wchodza:
1) dyrektor CKZ jako przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZ.

2. Wizébraniach rady pedagogicznej moga, bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciele
organu prowadzacego 1 nadzorujgcego, oraz inne osoby zaproSzone przez
przewodniczacego.

3.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandéw pracy CKZ;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie CKZ;
4) podejmowanie uchwat w sprawach klasyfikacji;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy CKZ;



2) projekt planu finansowego.

5. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu Powiatu o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa, podejmowane zwyklag wickszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Zebrania rady sg protokolowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy w sprawach poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga, narusza¢ dobro osobiste stuchaczy lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow CKZ.

Rozdzial IV

Organizacja pracy osrodka.

1.

§ 12

Organizacja pracy CKZ

Osrodek korzysta z sal, pracowni i laboratoriéw Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 w
Dziatdowie.

. Organizacja ksztatcenia i wychowania w Centrum Ksztalcenia Zawodowego (CKZ)
przebiega na zasadach przewidzianych dla mtodoeianych pracownikow, dla ktérych ma
by¢ prowadzone doksztatcanie teoretyczne, Zgodnie z:obowigzujacymi programami
nauczania.

. Doksztalcanie mtodocianych pracownikéw 'w osrodku odbywa si¢ w formie turnusow. Zajecia
dla mtodziezy odbywaja siesv systemie klasowo-lekcyjnym przez 5 dni w tygodniu. Czas
trwania jednostki dydaktyCznej wynosii45 min.

. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych pracownikow doksztalcajacych si¢ w zakresie tego
samego zawodu albo w zakresie zawodow pokrewnych.

. W szczegolnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodocianych
pracownikow doksztaleajacych sie¢ w zakresie réznych zawodow.

. Doksztdlcanie mlodocianych pracownikow w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze
odpowiednimndozakresu doksztatcania, na ktore zostat skierowany mtodociany, z
uwzglednieniem programu nauczania dla danego zawodu lub programu bgdacego podstawa
przeprowadzania egzaminu na tytul robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika.

."Liczba mlpdocianych pracownikow uczestniczacych w turnusie powinna wynosi¢ 20.

. Za'7zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba mtodocianych uczestniczacych w turnusie
moze by¢ mniejsza niz 20.

. W szczegblnych przypadkach dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym
moze zorganizowac doksztatcanie mlodocianych pracownikow w formie konsultacji

indywidualnych.

10. Liczba godzin konsultacji, o ktérych mowa w ust. 8, wynosi co najmniej 20% ogolnej liczby

1

godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.

1. Mlodociani pracownicy przyjmowani sg do osrodka na podstawie skierowania wydanego
przez szkote lub pracodawce. Po zakonczeniu turnusu mtodociany otrzymuje zaswiadczenie.
Zaswiadczenie zawiera w szczegdlno$ci: imi¢ 1 nazwisko mlodocianego oraz date i miejsce
jego urodzenia, okreslenie zawodu 1 zakresu odbytego doksztatcania oraz oceny z zajec



edukacyjnych. Oceny te wpisywane sg do arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do
ktorej uczeszcza mtodociany pracownik.

12. Opiekg wychowawczg i zajg¢cia dydaktyczne z uczniami poszczeg6lnych turnuséw
prowadza wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele.

13. W CKZ pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow a takze w
formie:

a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
¢) porad i konsultacji

14. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw - uczestnikow turnuséw okresla: Regulamin

oceniania i klasyfikowania uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego (CKZ).

§ 13
W ramach regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow CKZ ustala sie:

1. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w
nauce;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom),i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
2. Zakresowi oceniania podlega:
1) ocenianie biezace i klasyfikacja’koncowaz poszczegdlnych przedmiotdw nauczania;
2) ustalenie oceny zachowania;
3) ustalenie ocen z przeprowadzenych €gzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

3. Zasady oceniania:

1) nauczyciele na poczatkukazdego turnusu informujg uczniow o wymaganiach
edukacyjnyech wynikajacyeh z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

3) nd prosbe ucznia lab jego rodzicéw nauczyciel zobowigzany jest uzasadnié
wystawiong ocencg;

4) “Szczegolowe zasady oceniania reguluja stosowne przepisy zawarte w USO

4. Dostosowanie-wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno
-/pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
trudnos$ci w uczeniu sig.

5. Obowigzujaca w os$rodku skala ocen (stopni):
1) koncowych:
a) Stopien celujacy ( cel.) 6,
b) Stopien bardzo dobry ( bdb.) 5,
c) Stopien dobry ( db.) 4
d) Stopien dostateczny ( dst.) 3,
e) Stopien dopuszczajacy ( dop.) 2,
f)  Stopien niedostateczny ( ndst.) 1 (jest oceng negatywna);
2) Czastkowych:
a) Stopien celujacy ( cel.) 6,



b)
c)
d)
e)
f)

Stopien bardzo dobry ( bdb.) 5,
Stopien dobry ( db.) 4,
Stopien dostateczny ( dst.) 3
Stopien dopuszczajacy ( dop.)
Stopien niedostateczny (ndst.) 1 (jest oceng negatywna);

N

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen (stopni) koncowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci, okreslony programem nauczania, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, potrafi wyjasni¢ zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji
nauczyciela, prezentuje poprawny styl, jezyk, swobode wypowiedzi; osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp. na
szczeblu wojewodzkim lub centralnym;

Stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy'i
umiejetnosci, okreslony programem nauczania, prezentuje umiejetnos¢ logicznego
wigzania wiadomosci ze sobg, potrafi wyjasni¢ zjawiska bez ingetencji nauczyciela,
prezentuje poprawny styl i jezyk, potrafi zastosowac posiadang wiedzedo
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

Stopien dobry - w zakresie pozwalajacym na rozumieni¢' wigkszosci relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu, potrafi wyjasnic¢ zjawiska przy czgsciowe;j
inspiracji nauczyciela, poprawnie stosuje wiadomes$eiyrozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

Stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowalpodstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajacym.postepysw dalszym uczeniu si¢ tego
przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania teoreétyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

Stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry w ograniczonym zakresie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy. z 'danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, rozwigzuje
zadania typowe o niewielkim stopnit trudnosci (czesto przy pomocy nauczyciela);
Stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezb¢dnego
minimum podstawowyeh wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania/Z przedmiotow w danym turnusie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie
nawet przy pomocy.nauczyciela rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu
trddnosci.

7. Formami sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci uczniow s3:

1)
a)

b)

C)
2)

a)
b)

kartkowka:

krétka forma sprawdzenia wiedzy (do 20 minut) obejmujaca maksymalnie trzy
ostatnie tematy,

nauczyciel nie ma obowigzku zapowiada¢ kartkowki,

na prosbe ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie umotywowac oceng;

praca klasowa:

dtuzsza (do 1godz.) forma sprawdzenia wiedzy obejmujaca czes$¢ dziatu, dziat lub
dwa mniejsze,

nauczyciel uprzedza o kontroli co najmniej na tydzien przed sprawdzianem oraz
okresla wymagania i kryteria oceny,

C) prace klasowa poprzedza lekcja powtdrzeniowa,
d) poprawiona praca klasowa jest zwracana uczniowi do dwoch tygodni od czasu jej

€)
3)

a)

przeprowadzenia (termin moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela
lub klasy w szkole,

nauczyciel ma obowiazek ustnie badz pisemnie umotywowac oceng;

sprawdzian ustny (odpowiedz):

ustna forma sprawdzenia wiedzy dotyczaca maksymalnie 3 ostatnich lekcji,
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b) wystawiona ocen¢ nauczyciel powinien umotywowac;

4) kontrola zeszytu przedmiotowego:

a) ocena sposobu prowadzenia zeszytu, systematycznosci i jakosci wykonywanych
prac domowych,

b) nauczyciel przedmiotu na pierwszej lekcji podaje zasady dotyczace prowadzenia
zeszytu;

5) sprawdziany praktyczne:

a) dotycza w szczegodlnosci zaje¢ ¢wiczeniowych;

6) obserwacja aktywnos$ci ucznia:

a) nauczyciel dokonuje oceny aktywnosci ucznia na biezgco w czasie lekcji, po
jednostce lekcyjnej lub cyklu zaje¢;

b) za dobrowolne zgloszenie si¢ do odpowiedzi uczen nie moze otrzymac oceny

negatywne;j.

8. Ocenianie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie
(minimum trzy oceny czastkowe w trakcie turnusu) w réoznych formachd warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.

9. Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn losowych zaliczaga.w terminie
tygodnia.

10. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryteriumroeeny pesiadanej wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu.

11. Ocena klasyfikacyjna koncowa uwzglednia w réznyeh, proporcjach oceny czgstkowe
wystawione uczniom i nie moze by¢ srednig arytmetyczng tych ocen.

12. Przy ustalaniu ocen koncowych bierze si¢ pod uwage takze wktad pracy ucznia, zdolnosci,

postawe wobec obowiazkéw szkolnych, stosunek'do przedmiotu.

13. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna - niedostateczny - moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Ocena zachowania powinha uwzglednia¢ W szczego6lnosci:
1) funkcjonowanie uczmia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
3) postawe wobec obowigzkéWw szkolnych i stosunek do nauki;
4) zaangaZowanie w zycie osrodka;
5) postawe wobec uzaleznien;
6) higiene osobista, stroj i wyglad ucznia;
7)¢ postawe wobeemienia osrodka i cudzej whasnosci,
8) ‘kulture osobista;
9) frekwencje.

15. Zachowanig ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) Ocena wzorowa:
a) aiczen wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,
D) brak godzin nieusprawiedliwionych i spdznien,
C) uczen w pelni wykorzystuje swoje mozliwosci w nauce,
d) uczen stanowi wzor dla rowiesnikéw pod wzgledem kultury osobistej,
e) uczen charakteryzuje si¢ dojrzatoscia i odpowiedzialnoscia,
f) uczen wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz innych osob,
g) wyrdznia si¢ zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan nie
stanowigcych jego obowigzku
h) charakteryzuje si¢ wzorowa postawg wobec otoczenia (nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, kolezanek, kolegow 1 innych),
1) bierze czynny udziat w zyciu, szkoty lub §rodowiska pozaszkolnego,
J) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
2) Ocena bardzo dobra:
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a) uczen bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty (dopuszcza sie 5 godzin bez usprawiedliwienia
w turnusie),
C) charakteryzuje sie duzg kulturg osobista,
d) wyroznia si¢ w okre§lonej dziedzinie dziatalnosci klasy, szkoty lub $rodowiska
pozaszkolnego,
e) charakteryzuje si¢ wlasciwg postawg wobec otoczenia (j.w.),
f) kulturalnie i taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
g) dba o bezpieczenstwo i zdrowie;
3) Ocena dobra:
a) uczen dobrze wypetnia obowigzki szkolne (dopuszcza si¢ 10 godzin
nieusprawiedliwionych w turnusie),
b) charakteryzuje si¢ wtasciwa kultura osobista,
C) angazuje si¢ w zycie szkoty, klasy lub srodowiska pozaszkolnego,
d) charakteryzuje si¢ dobra postawa wobec otoczenia,;
4) Ocena poprawna:
a) uczen wypelnia obowiazki szkolne w sposob poprawny,
b) opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyjnych weturausie,
c) charakteryzuje si¢ poprawng postawg wobec otogzenia,
d) poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
5) Ocena nieodpowiednia
a) uczen nagminnie lekcewazy obowiazki szkolng,
b) ucieka z lekcji (opuscit bez usprawiedliwienia od 25 godzin lekcyjnych w turnusie)
C) spodznia si¢ na lekcje,
d) lekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekeji szkety, rady pedagogicznej, samorzadu
klasowego,
e) wykazuje lekcewazacy stosunek/do nauki,
f) uczen narusza normy godnega, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
g) uzywa wulgarnych stéw,
h) nieodpowiednio zachowuje si¢' w szkole i miejscach publicznych,
1) narusza normy wspolzycia spotecznego,
J) nie okazujemalezytego szacunku dorostym oraz kolezankom i kolegom,
K) narusza normy wspotzycia spotecznego,
I) niszczy mienie spoleczne i prywatne;
6) ocena naganna - uezen razaco lekcewazy obowigzki szkolne:
a) nagminnie ucieka'z lekciji,
b)". nagminnie spdznia si¢ na lekcje,
C) ‘razacollekcewazy polecenia i zarzadzenia dyrekcji szkoty, rady pedagogiczne;j ,
samorzadu szkolnego,
d) wykazuje szczegodlnie lekcewazacy stosunek do nauki,
€) narusza w sposob razacy normy wspotzycia spotecznego,
f) wszedt w konflikt z prawem.

16. Tryb i sposéb ustalania oceny z zachowania:

1) Obowiazkiem nauczyciela-wychowawcy jest zapoznanie ucznidéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania uczniéw oraz
odpowiednimi procedurami;

2) Wychowawca zapoznaje na poczatku kazdego turnusu uczniow z kryteriami ocen z
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) odczytanie i omOwienie zasad oceniania na pierwszej lekcji przeznaczonej do
dyspozycji wychowawcy klasy,
b) dokumentacja: wpis do dziennika lekcyjnego;
12



3) Wychowawca turnusu ustala ocen¢ ze sprawowania nie pozniej niz 3 dni przed
terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

4) Wychowaweca turnusu po zapoznaniu si¢ z zapisami w dzienniku klasowym oraz
obliczonymi przez siebie danymi dotyczacymi frekwencji ustala proponowang przez
siebie ocen¢ zachowania ucznia;

5) Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowaweca turnusu bierze pod uwage opini¢
nauczycieli lub pracownikow szkoty, ktérzy chcieliby mie¢ wptyw na ocene zachowania
ucznia; nauczyciele swoje informacje przekazuja bezposrednio wychowawcy klasy;

6) Przy ustaleniu oceny z zachowania wychowawca turnusu bierze pod uwagg opinig¢ klasy
oraz ocenianego ucznia;

7) Wychowawca turnusu po zapoznaniu si¢ z opiniami innych nauczycieli moze swg ocene
utrzymac lub zmienic.

17. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczestnikow turnusu, gdy $redki-zaradeze/zastosewane
e e

1) na terenie szkoty spozywa alkohol, zazywa narkotyki, $rodki odurzajgce, subStancje

psychotropowe lub nowe substancje psychoaktywne

2) popehienia z winy umyslnej czyn karalny (przestgpstwa) przeciwko czci, nietykalnos$ci
cielesnej, zdrowiu, mieniu lub wolnosci seksualnej 1 obyezajnesci;

3) razaco i powtarzajacO narusza zasady wspatzycia Spoteeznego, zwlaszcza stosowanie
przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szKolnej — Jesli wezesniej zastosowane $rodki
wychowawcze nie przyniosty skutku

4) sprzedaje, dystrybuuje na terenie szkotly, postada napeje alkoholowe, srodki odurzajace,
substancje psychotropowe lub nowesubstancje psy¢hoaktywne

5) skreslenie nastepuje decyzja dyrektorana podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

18. Egzaminy klasyfikacyjne:

1) uczen jest klasyfikowany, jez€li zostahoceniony ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych;

2) uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow
nauczania, jezeli z powodu ciggtej lub bardzo cze¢stej nieobecnosci — powyzej 50%
ilosci godzin na zajeciach lekcyjnych z przedmiotu, nie ma podstaw do ustalenia
oceny koficowej;

3) uczen 1ie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny; w innych przypadkach musi na pismie ubiegaé si¢ o
dopuszczenie do€gzaminu klasyfikacyjnego 1 uzyska¢ zgod¢ Rady Pedagogiczne;,

4). egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

5) "W jejrsktad wchodza:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) - nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;

6) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot oraz dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzlg informacje o jego ustnych odpowiedziach;

7) egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami. (nie p6zniej niz do konca roku szkolnego);

8) uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z tego przedmiotu oceng
niedostateczny;

9) wuczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

19. Egzaminy poprawkowe:
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1) uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny z
jednego przedmiotu moze zdawaé egzamin poprawkowy;

2) w wyjatkowych przypadkach, wynikajacych z udokumentowanych przyczyn
losowych lub obiektywnych, znanych wychowawcy, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu;

3) w przypadku ust.2 uczen (lub jego rodzice czy prawni opickunowie), w terminie nie
p6zniej niz na dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
przedstawia na pi$mie wole zdawania egzaminu poprawkowego;

4) termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty (jak
w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego);

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach{ W takie;j
sytuacji dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne;

7) egzamin poprawkowy sktada si¢ z 2 czesci: pisemnej i ustnej, z Wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ ¢wiczeniowych, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen;

8) czas trwania czeSci pisemnej egzaminu poprawkowego ustala,si¢ na 60 min. a czesci
ustnej na 20 min. i 20 minut na przygotowanie si¢:do odpowiedzi ustnej;

9) pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewo-
dniczacy komisji;

10) uczen, ktory z udokumentowanych losowychiprzyezyn nie mogt przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
terminie innym, okreslonym przez dyrektora szkoty:

§ 14

I, Osrodek gwarantuje uczniom, sluehaczom; nauezycielom i innym pracownikom dostep do
biblioteki. Osrodek korzysta z biblioteki Zespotu Szkot Zawodowych nr 1 .

2. Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i1 zainteresowan ucznidw, stuchaczy i
nauczycieli.

3. Biblioteka gromadzi ksigzki i czasopisma niezbedne do realizacji planu dydaktyczno —
wychowawczego CKZ.

4. Godziny pracy, biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢c i po ich zakonczeniu.
5. Do zakrest obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, udostepnianie, opracowywanie biblioteczne i techniczne zbioréw;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) “rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1
poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) prowadzenie ewidencji, klasyfikowanie i katalogowanie zbioréw bibliotecznych;
5) konserwacja zbioréw;
6) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji.

6. Szczegdtowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych nrl

§15
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1. Osrodek sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztatcenia zawierajacy:

1) wykaz organizowanych pozaszkolnych form ksztalcenia;

2) czas trwania ksztatcenia 1 wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegdlnych
formach pozaszkolnych;

3) planowang liczbe¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych lub uczestnikow
ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

4) nazwg i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia w zawodach — w przypadku ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych.

2. Plan doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow na dany rok szkolny zawiera:

1) liczbe miodocianych pracownikow, dla ktorych ma by¢ prowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow , w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczneraz nazwe i
symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

3) zakres i forme¢ doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

3. Plany, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnymiCKZ.
4. Arkusz organizacji CKZ opracowuje dyrektor CKZ do dnia 10 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Centrum Ksztatcenia Zawodowego zamieszeza Si€ w szczegolnosci:
liczbe pracownikow osrodka, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze; liczbe
godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnychmauczycieli.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodkadyrektor CKZ, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad zajec, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow osrodka

§ 16
1. W o$rodkul zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikéw obstugis

2 . Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3¢ Nauczycielprowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpo-

wiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow,

W.szczegolnoscei:

1) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

2) dba o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dba o pomoce dydaktyczne-wychowawcze i sprz¢t szkoty;

4) wspiera rozwo0j psychofizyczny uczniéw, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania,;

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniow;

6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j.

4. Glownym ksiggowym osrodka jest gtéwny ksiegowy Zespotu Szkot Zawodowych.
Prowadzi on gospodarke pieni¢zng 1 materialng w oparciu o obowigzujace przepisy.
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5. Glowny ksiggowy realizuje wydatki zgodnie z zatwierdzonymi planami finansowymi, pro-
wadzi wspolng rachunkowo$¢ budzetowa oraz sporzadza obowigzujace sprawozdania.

6. Szczegotowy zakres praw i obowigzkow gtownego ksiggowego okreslajg odrgbne przepisy.

7. Pracg personelu obstugowego kieruje kierownik gospodarczego powotany przez dyrektora
CKZ.

8. Obowigzki kierownika gospodarczego okresla dyrektor CKZ w oparciu 0 odrebne przepisy .

9. Zasady powotywania i odwotywania pracownikéw ekonomicznych, administracji i obstugi
regulujg odrgbne przepisy.

§17

W osrodku moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora osrodka za zgoda organuprowadza-
cego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial VI

Prawa i obowiazki mlodocianych pracownikéow

§ 18
1 Uczestnicy kursow maja prawo do:
1) uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;
2) uzyskania pelnej wiedzy programowej z danego przedmiotu nauczania;
3) obiektywizmu w ocenie wiadomosci;
4) informacji o programach nauczania ifobowiazujacych podrecznikach;
5) dostgpu i mozliwos$ci korzystaniaz Ksiegozbioru biblioteki szkolnej;
6) dodatkowych nieodptatnyeh'kensultacji przedmiotowych w razie wystgpienia trudnosci
w opanowaniu materiatu programowego danego przedmiotu nauczania;
7) przystapienia i ztozénia egzamindw zgodnie z okreslonymi przepisami;

2 Uczestnicy kursOw4maja obowigzek:
1) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w CKZ 1 poza nim;
2) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia edukacyjne;
3) systematycznie przygotowywac si¢ 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach;
4) przestrzegac zaleeén dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw CKZ,
5)~stosowac sie do obowigzujacych na terenie CKZ norm i regulaminéw dotyczacych
porzadku, bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowe;j;
6) przestrzegac zasad wspotzycia spolecznego, a w szczegolnosci:
a) | okazywania szacunku innym osobom,
b) / przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) szanowania godnosci osobistej, pogladow przekonan innych ludzi,
d) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych osob.
e) szanowac¢ mienie Os$rodka.
7) Uczen/ stuchacz ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie.
8). Zabrania si¢ uczniom i stuchaczom wnoszenia na teren CKZ a §rodkéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.
3 . Za rzetelng nauke 1 wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow oraz za szczegdlne
osiggnigcia uczen/ stuchacz moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
4. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia/ stuchacza przez opiekuna turnusu;
2) pochwata ucznia/ shuchacza przez dyrektora CKZ;
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3) list pochwalny skierowany do szkoly macierzystej lub zaktadu pracy w przypadku
mtodocianych pracownikow.

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna turnusu czy
opiekuna kursu, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen za nie przestrzeganie statutu CKZ podlega karze. Karg dla ucznia jest:
1) upomnienie nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora;
3) pisemnej nagany dyrektora CKZ z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw/ stuchaczy ;
4) skreslenie z listy uczniow.

7. Na podstawie podjetej uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor CKZ moze w drodze decyzji
skresli¢ z listy ucznidow/stuchaczy osobe, ktora:

1) naruszyta nietykalnos$¢ cielesng i godno$¢ osobistg innej osoby;

2) weszta w konflikt z prawem;

3) niszczy mienie szkoty;

4) dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkoty lub innych osob;

5) stale narusza postanowienia statutu CKZ;

6) przebywa na terenie CKZ w stanie wskazujacym na uzywanie,alkoholulub substancji
psychoaktywnych;

7) fatszuje lub celowo niszczy dokumentacje szkolng.
8. Kara winna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.

9. Skreslenie z listy ucznidow nastgpuje w formie.deeyzj1 administracyjnej dyrektora na pod-
stawie uchwaty rady pedagogiczne;.

10. Uczen, a w przypadku mtodocianegofpracownika rowniez jego rodzice (opiekunowie
prawni) ma prawo odwotac si¢ w eiggu 7 dni.od powiadomienia o ukaraniu:
1) od kary udzielonej przezsiauezyciela do dyrektora osrodka;
2) w przypadku kar udzielanych przez dyrektora do rady pedagogicznej;
3) w wypadku skreslenia z listy uczniow do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
11. W CKZ przestrzega si¢ prawsmiodocianych zgodnie z konwencja o prawach dziecka, w
szczegblnoscitrybu sktadania skarg w przypadku naruszania praw mtodocianych.

§19
1. Dyrektof, zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw/stuchaczy w Osrodku

popIzZez:

1) kontrele.ebiektow nalezacych do Osrodka pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektu,;

2) roéwnomierne obcigzenie zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie obiektu;

5) utrzymanie urzagdzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej;

6) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

Rozdzial VII

Zasady rekrutacji

§ 20
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1 Mtodociani sg przyjmowani do os$rodka na podstawie skierowania wydanego przez:
1) macierzystg szkot¢ mtodocianego, gdy mtodociany uczeszcza do Branzowej Szkoty |
stopnia , a szkota ta nie ma mozliwosci realizowania teoretycznego ksztatcenia

zawodowego;
2) pracodawceg — w przypadku mtodocianych nieuczgszczajacych do Branzowej Szkoty |
stopnia .

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczego6lnosci:
1) imie i nazwisko mtodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL mlodocianego pracownika,;
3) nazwe szkoty albo pracodawcy kierujacych mtodocianego pracownika na turnus
doksztalcania teoretycznego;
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego;
3. Wzor skierowania, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz termin sktadania skierowania do
dyrektora Osrodka, okresli dyrektor CKZ.
4. Skierowania, o ktérych mowa w pkt. 1, sktada si¢ do osrodka w terminie okreslonym przez
dyrektora CKZ.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 24
1. Osrodek uzywa pieczeci nastgpujacej tresei:
1) pieczatka podtuzna

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkot Zawodowych nr |
im. gen Sylwestra Kaliskiego w Dzialdowie

13-200 Dzialdowo ul. Pocztowa 6
tel./fax 23 697 27 57

2) pieczatka okragta z napisem w obwodzie

Zespol Szkoét Zawodowych nr 1 w Dzialdowie
(w srodku orzel)

2. Tablica osrodka wchodzacego w sktad Zespolu Szkot ma tres¢:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W DZIALDOWIE

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna.

§22
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1.Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie CKZ mogg wystgpic¢ :

1) dyrektor CKZ;

2) rada pedagogiczna;

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ;
4) organ prowadzacy CKZ.

19



