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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Zespdt Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w  Bobowicku, zwany dalej

,Zespotem” jest zespotem szkot i placowek oswiatowych.
. Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Bobowicku nosi imi¢ Zestancow
Sybiru.

. Zespot uzywa nazwy: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancow

Sybiru w Bobowicku.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Bobowicku przy ul. Migdzyrzeckiej 7a,
66 — 300 Miedzyrzecz, wojewodztwo lubuskie.

Siedziba Zespotu jest jednoczesnie siedzibg wszystkich szkot 1 placowki ksztatcenia

ustawicznego, ktore wchodza w sktad Zespotu.

§ 2.
. W sktad Zespotu wchodzg szkoty i placowka ksztalcenia ustawicznego:

1) Technikum, ktére nosi nazwe Zesp6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. Zestancéw Sybiru Technikum w Bobowicku,

2) Branzowa Szkola I stopnia, ktéra nosi nazwe Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Zestancow Sybiru Branzowa Szkota I stopnia w Bobowicku,

3) Szkota Policealna, ktéore nosi nazwe Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia

Rolniczego im. Zestancow Sybiru Szkota Policealna w Bobowicku,

4) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, ktére nosi nazwe Zespol Szkol Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

w Bobowicku.

Technikum w Bobowicku jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiagna¢ wyksztalcenie
$rednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym

zawodzie oraz uzyska¢ §wiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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3. Technikum w Bobowicku prowadzi klasy dotychczasowego technikum o 4-letnim
cyklu ksztatlcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiaggnaé
wyksztatcenie $rednie, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu

egzaminu i uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane dalej ,,Centrum” prowadzi ksztalcenie
ustawiczne osob dorostych w formach pozaszkolnych, a ramach realizowanego
kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia ksztalcenie w obrebie jednej
kwalifikacji, ktorego ukonczenie umozliwia przystagpieniec do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespot jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowka wchodzacymi w sktad Zespotu

sprawuje Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Lubuski Kurator O$wiaty.

3. Zespot jest jednostka budzetows.

§ 4.
1. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum, ktére wchodzi w sktad Zespotu
Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku,

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w szkotach w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku,

4) shuchaczach — bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztatcace
si¢ w Szkole Policealnej lub Centrum, ktére wchodzg w sktad Zespolu Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Zespotu.
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1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZESPOLU

§ 5.

Szkoly wchodzace w sktad Zespolu realizujg cele 1 zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze okreSlone w ustawie — Prawo os$wiatowe 1 przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace ze

szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego 1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia 1 pelnienia okreslonej roli

w spoleczenstwie.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowanag
spotecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) zapewnia pelng realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogolnego

1 zawodowego,
3) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, dyplomu zawodowego,

5) przygotowuje do egzaminu maturalnego, egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe i egzaminéw zawodowych,
6) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

7) organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa,

8) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego
wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwosciami, predyspozycjami

1 zainteresowaniami,
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9) zapewnia baze¢ dydaktyczng do ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, ktora
umozliwia jak najlepsza realizacj¢ celow okreslonych w podstawach

programowych,

10) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia

pozalekcyjne,

11)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

12) przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

13) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do

mozliwosci szkoty 1 wieku uczniow,

14) zapewnia opieke wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty,

15) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

16) wspomaga wychowawcza role rodziny,

17)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji

1 ochrony zdrowia,

18)rozwija u mitodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata.

19) zapewnienia uczniom realizacj¢ zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 6.

Szkota ksztaltuje i utrwala u ucznidow pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoleczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do

drugiego cztowieka.
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2. W zakresie nauczania i ksztalcenia umiej¢tnosci wykorzystania zdobytej wiedzy
Szkota wykonuje swoje zadania poprzez :
1) realizacj¢ celow, zadan i treSci zawartych w szkolnym zestawie programéw

nauczania,

2) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.
3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty,
4) systematyczne i konsekwentne realizowanie oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Szkota wspiera przedsigbiorczo$¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych.

4. Szkola sprzyja rozwojowi osobowo$ci ucznidw i ksztaltuje postawy aktywnosci
obywatelskie;j.

5. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezb¢dne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.
§7.
1. W Szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem

ich indywidualnych potrzeb,

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat

w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
3. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych Szkoly przez wszystkich nauczycieli i pracownikow

Szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow,

3) przestrzeganie w organizacji pracy Szkoly, zasad promocji i ochrony zdrowia,
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2.

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly i1 $rodowiska

rowiesniczego.
Zadania wychowawcze Szkoty sg realizowane poprzez:
1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,

2) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno§¢ wychowawczo —

profilaktyczna szkoty,

3) organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom

szkolnym i patologiom spotecznym,

4) umozliwianie uczniom uczestniczenia w rdéznego typu zaj¢ciach organizowanych
przez Szkot¢ w celu podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan. Do tych zaje¢¢ nalezg :
- imprezy 1 uroczystosci szkolne,

- wyjscia do kina, teatru, muzeum,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- wycieczki przedmiotowe (zawodowe).

§ 8.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole jest rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miedzyrzeczu oraz

innymi placoéwkami wspierajgcymi prace Szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

2) udzielania mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

§9.

1. Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla uczniow 2z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym Szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia

rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwo$ci ucznia.

3. Szczegodtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

okreslajg odrebne przepisy.
§ 10.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granicg.
§ 11.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
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. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ religii 1 etyki przebywaja pod opieka

nauczyciela bibliotekarza w Centrum Informacji Multimedialne;.

. W przypadku, gdy zaje¢cia z religii lub etyki odbywaja si¢ na ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen, o ktorym mowa w ust. 4 moze za pisemng zgoda rodzica zostac

zwolniony do domu.
. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 12.
Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do Zycia w rodzinie.
. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

. W przypadku rezygnacji z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 rodzic lub petnoletni uczen

zglasza ten fakt pisemnie dyrektorowi.

. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie przebywaja

pod opieka nauczyciela bibliotekarza w Centrum Informacji Multimedialne;.

. W przypadku, gdy zajecia z wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na
ostatniej godzinie lekcyjnej uczen, ktory na te zajecia nie uczgszcza moze za pisemng

zgoda rodzica zosta¢ zwolniony do domu.
. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$lajg odrebne przepisy.
§ 13.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci,

2) budowanie wiary we wiasne mozliwosci.

. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) udzialu w projektach edukacyjnych,
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4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu oraz

przedstawicielami firm, uczelni wyzszych i innych instytucji.
§ 14.

ZespoOt zapewnia uczniom (stuchaczom) bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki

1 opieki, w tym w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych 1 wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;,

4) zapewnienie przerw mi¢dzy zajeciami lekcyjnymi,

5) nieograniczony dostep do $§rodkow czystosci.

Zespot dba o bezpieczenstwo ucznidow (stuchaczy) 1 ochrania ich zdrowie od chwili

wejscia na jego teren do momentu jego opuszczenia.

Za bezpieczenstwo ucznia (stuchacza) korzystajacego z zaje¢ organizowanych na

terenie Zespolu przez inne podmioty odpowiadajg te podmioty.

O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia ucznidw (stuchaczy) zobowigzani sg dbac

Wszyscy pracownicy Zespotu.

Elementem wspomagajacym dziatania Zespotu w zapewnieniu uczniom (stuchaczom)

1 pracownikom Zespotu bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
§ 15.
W Zespole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami w formie:

1) profilaktycznej opieki zdrowotnej,
2) promocji zdrowia,

3) opieki stomatologiczne;j.
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Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia

19. roku zucia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;.

Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowie jamy ustne;j,

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci
za zdrowie.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $Srodowiska

nauczania i wychowania lub higienistka szkolna.

Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz dentysta.

Edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia prowadzi osoba, o ktérej mowa w ust. 5.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspdlpracy z rodzicami oraz

petnoletnimi uczniami.
§ 16.

W Zespole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialne;.

W Zespole przyznaje si¢ stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

§ 17.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w formach pozaszkolnych.

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci:

1) doskonalenie zawodowe, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

2) dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwigkszajacej szanse¢ ich zatrudnienia,

3) opracowywanie i wydawanie materiatow metodyczno-dydaktycznych na potrzeby
prowadzonego ksztalcenia,

4) gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkéw 1 form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez Centrum,

5) prowadzenie poradnictwa i informacji zawodowej skierowanej do uczestnikow

form pozaszkolnych,
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6)

7)

8)

9)

wspolpraca z branzowymi instytucjami badawczymi, uczelniami rolniczymi,
ofrodkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi,

wspolpraca z urzegdami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach,

wspotpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztalcenia
w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcow, a takze
w zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow,

wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w kraju

1 za granica,

10) organizacja zaj¢¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych z czesci lub

catosci programu nauczania dla danego zawodu, w tym modutowego programu

nauczania dla danego zawodu,

11) organizacja wspdlpracy oraz wymiany doswiadczen mig¢dzy nauczycielami

ksztalcenia zawodowego ze szkot rolniczych,

12) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa

1 doskonalenia pracy dydaktyczne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§ 18.

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4)

Samorzad uczniowski i shuchaczy zwany dalej ,,Samorzadem”.

Kazdy z organow Zespolu ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji.
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. Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz

Zespohu.

Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu Zespotem s3 :

1))
2)

wicedyrektor,

kierownik praktycznej nauki zawodu.

Organy Zespotu wymienione w ust. 4 dziataja zgodnie z przydzialami czynno$ci

ustalonymi przez Dyrektora.

§ 19.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny,

przewodniczy Radzie pedagogicznej,

utrzymuje kontakt z organem prowadzacym,

realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

przedstawia Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci Zespotu,

wspolpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem

uczniowskim i stuchaczy,

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa,

rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw (stuchaczy), jezeli Rada

pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej sprawie,

10) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)tworzy zespoly przedmiotowe 1 wychowawcze oraz powoluje ich

przewodniczacych,
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12) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

(stuchaczom) i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie Zespotu,

13) sprawuje opieke nad uczniami (sluchaczami) oraz stwarza warunki harmonijnego

rozwoju psychofizycznego, poprzez dziatania prozdrowotne,
14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
15) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindw zewnetrznych,

16) dopuszcza do uzytku w szkotach Zespotu, zaproponowane przez nauczycieli

programy nauczania,

17)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, obowigzujacych

w danym roku szkolnym,

18) organizuje dzialania, umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie

Zespotu,

19) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Zespotu;
20) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

21) organizuje nauczanie indywidualne uczniowi z orzeczeniem w porozumieniu

z organem prowadzacym,

22)przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, po
zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez
organ prowadzacy,

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

24)ustala liste przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,

25) skresla ucznia (stuchacza) z listy uczniéw (stuchaczy),

26)dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

27) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu,

28) zapewnia kontrolg, co najmniej raz w roku, stanu bezpieczenstwa i1 higieny
obiektow Zespotu,

29) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
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przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

30) organizuje promocj¢ Zespotu w srodowisku lokalnym.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w Zespole
nauczycielami i pracownikami niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Zespotu,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw Zespotu, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych,

6) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym,

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

8) udzielanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym urlopow
dla poratowania zdrowia dla nauczycieli,

9) powierzanie funkcji kierowniczych w Zespole, po zasiggnieciu opinii Rady
pedagogicznej,

Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu Rada pedagogiczng, Rada rodzicow,

Samorzadem w ramach kompetencji tych organdw.
§ 20.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Radg¢ rodzicéw,
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4)
S)

6)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Zespotu,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajgc

w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole jako szkolny zestaw programéw

nauczania,
podjecie w Zespole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia

sportowe,

wysoko$¢ s$redniej ocen, ktéora warunkuje przyznanie stypendium za wyniki

W nauce,

wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

10) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,

11) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku

szkolnym,

12) oceng pracy Dyrektora,

13) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy Zespot,
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10.

11.

14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

15) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywania z tych

stanowisk.
Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w Zespole,
3) typuje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
W sktad Rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym inne osoby

zaproszone przez Dyrektora za zgodg lub na wniosek Rady pedagogiczne;.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 6 nie biorg udziatu w glosowaniach.

Uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w regulaminie,

o ktorym mowa w ust. 10.

§21.

. W Szkole dziata Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

Do Rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego.

Wyboru przedstawiciela rodzicéw, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje si¢ w sposob

tajny przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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. Wybory, o ktérych mowa w ust. 3 przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym.
. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla

w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady, o ktorym mowa ust. 2 — 4,
3) szczegdlowy tryb wyboru przedstawicieli rad w poszczegdlnych oddziatach.

. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

2) wspieranie dziatalno$ci statutowej Zespotu oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym

celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na

stanowisko Dyrektora.

. Rada rodzicow wuchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny.

. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegodlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) dtugosci przerw miedzylekcyjnych,

3) programy nauczania wpisane do szkolnego zestawu programow nauczania,

4) zestaw podrecznikdw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

6) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

stazu,

7) propozycj¢ przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
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10.

8)

9)

propozycje dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym,

projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 7

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 8.

§ 22.

W szkole dziala Samorzad.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze Zespotu.

Organami Samorzadu s3:

1))
2)
3)

4)

przewodniczacy,
zastgpca przewodniczacego,
sekretarz,

rada samorzadu.

Rade¢ Samorzadu tworzg przewodniczacy klas Szkoty oraz przedstawiciel Centrum.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznioéw i stuchaczy.

Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okre§la regulamin uchwalany

przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Do kompetencji Samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:

1))
2)

3)

4)
S)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem,
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10.

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w Szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedgcy odrgbnym dokumentem.
§ 23.

Organy Zespotlu pracuja na rzecz Zespolu, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze Statutu i planow pracy Zespotu.

Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od

podjecia decyzji.

Dziatajace w Zespole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢,
w ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dzialalnoéci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organdéw Zespotu
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez

Dyrektora.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami Zespotu, rozstrzyga Dyrektor, po

wysluchaniu zainteresowanych stron.
ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA ZESPOLU
§ 24.

Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu (314202)

2) technik rolnik (314207),

3) technik rybactwa §rodladowego (314208),

4) technik weterynarii (324002),

5) technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404).
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. Klasy dotychczasowego technikum czteroletniego, prowadzone w Zespole prowadzg
ksztatcenie w zawodach wymienionych w ust.1.
Centrum prowadzi ksztalcenie ustawiczne w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejetnosci zawodowych,
3) kurs kompetencji ogolnych,
4) inne kursy, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelienie wiedzy, umiejgtnosci
1 kwalifikacji zawodowych.

§ 25.
Organizowane w Centrum formy pozaszkolne, o ktérych mowa w § 24 ust. 3
prowadzone sg w formie zaocznej, czyli ksztalcenie odbywa si¢ co najmniej raz na
dwa tygodnie przez dwa dni.
. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktérych
jest prowadzone ksztalcenie, w obrebie jednej kwalifikacji.
. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
rOwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach w danej kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonego w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.
Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okr¢gowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczgciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia tego ksztatcenia.

§ 26.
. Dla stuchaczy Centrum prowadzona jest  dokumentacja dla kazdej formy

pozaszkolnej, ktora obejmuje:

1) program nauczania,
2) dziennik zaj¢¢ w formie papierowe;j,
3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.
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. Uczestnikom form pozaszkolnych Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28.

Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztatcenie prowadzone w formach pozaszkolnych,
o ktorych mowa w § 24, ust. 3, pkt 2-4.

. Wysokos$¢ optat ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym. Optaty nie

moga przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

Oplaty sa wnoszone za caly okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczgcia

ksztalcenia.

. Dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach przedluzy¢ termin wniesienia oplaty

lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie optaty w ratach.
Optaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Zespotu wskazany przez Dyrektora.

. Dyrektor moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobe o niskich dochodach, w
szczegolnosci jezeli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019
r. poz. 1507 ze zm.).

. Zwolnienie w catosci lub czg$ci nastepuje na wniosek osoby zainteresowane;.

§ 29.
. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) arkusz organizacyjny Zespolu zatwierdzony przez organ prowadzacy,
po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
3) tygodniowy rozktad zajec.
§ 30.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem
szkolnych plandw nauczania oraz planow ksztatcenia realizowanych w Centrum.
. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow Zespotu,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
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edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 31.
. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. Rok szkolny dla Szkot podzielony jest na dwa semestry.
Semestr I dla klas programowo najwyzszych konczy si¢ w ostatni dzien poprzedzajacy
zimowg przerwe¢ $wigteczng, natomiast dla pozostatych klas Szkoty ostatnim dniem
semestru I jest dzien 15 stycznia.
. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie dziennym, klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.
. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajegcia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddzialach, grupach
oddziatowych 1 migdzyoddziatowych, zespotach lub indywidualnie.

. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujacg baze:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,

2) pracownie do realizacji zaje¢ praktycznych w nauczanych zawodach,
3) park maszynowy,

4) sale gimnastyczna,

5) wielofunkcyjne boisko sportowe,

6) biblioteke z centrum informacji multimedialne;,

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom 1 ich rodzicom Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
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Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

§ 32.

. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat ztozony z uczniow

(stuchaczy).

O liczbie ucznidéw (stluchaczy) w oddziale decyduje organ prowadzacy Zespot.

. W Szkole organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe lub wielozawodowe.

. Istnieje mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje Dyrektor.

. Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach koedukacyjnych nast¢puje podziat

oddziatu na grupy dziewczat i chtopcéw, jezeli wymagaja tego przepisy.

§ 33.

. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program naucznia tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt. 2. organizuje Dyrektor, za zgoda organu

prowadzacego Zespot i po zasiegnieciu opinii Rady pedagogiczneji i Rady rodzicow.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajecia

edukacyjne: nauka religii i etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

§ 34.

. Kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w Zespole, zwanemu dalej wychowawca.

. Decyzj¢ o przydzieleniu oddziatowi wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Strona 25z 70



3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caly etap edukacyjny.
. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzgdu wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy

lub z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodzicéw ucznidéw danego

oddziatu.

. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 35.

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w Szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢c.

. Podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub zaje¢ praktycznych opieke nad

uczniami (stuchaczami) sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

. W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu

szkoty przez ucznidéw niepetnoletnich, jak réwniez peloletnich.

Teren Zespotu oraz szkolne korytarze, sanitariaty objete s3 dyzurami nauczycieli
przed zajeciami oraz podczas przerw migedzylekcyjnych wedlug harmonogramu

dyzuréw ustalonego przez dyrektora.
. Dyzury, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzkowe.

Opieke nad uczniami (stuchaczami) podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej

przez ZSCKR — reguluja odrebne przepisy.

Opieke nad wychowankami internatu sprawuja w sposob ciggly nauczyciele,

wychowawcy pehnigcy dyzur w internacie.

. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,

imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 36.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pedagog

szkolny, a dalszej kolejnosci pozostali pracownicy Zespotu.
. Pracownicy Zespotu sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej

niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw rowniez ucznidow petnoletnich.

. Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w Szkole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.
§ 37.
. Dla ucznidéw (stuchaczy) praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:
1) zaje¢¢ praktycznych,
2) praktyk zawodowych.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.
. Zajgcia praktyczne prowadza nauczyciele w warsztatach lub pracowniach Zespotu.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaj¢c.
. Praktyki zawodowe uczniéw (stluchaczy) moga by¢ organizowane w czasie trwania
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.
. W dotychczasowych klasach czteroletniego Technikum praktyki zawodowe:
1) s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora,
2) wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia
zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie,
3) w przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach

godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe,
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11.

12.

13.

4) Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga odbywaé praktyki
tylko w okre$lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk

wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

W klasach Technikum podzialu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego dokonuje Dyrektor, z tym ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.
Praktyki zawodowe w Technikum sg realizowane w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie
lub klasach ustalonych przez Dyrektora, ktory moze rozlozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk
zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.
Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umowy zawartej mig¢dzy
Dyrektorem Zespotu a pracodawcg lub wiascicielem gospodarstwa rolnego.
Uczen (stuchacz), po zakonczeniu praktyki zawodowej, ma obowigzek w ciagu
tygodnia dostarczy¢ do Dyrektora wypetniony dzienniczek praktyk z ocena.
Wszelkie pozostate kwestie dotyczace realizacji praktycznej nauki zawodu regulujg
odrgbne przepisy.

§ 38.

. Za wlasciwa organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole

odpowiada Dyrektor.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, doradca zawodowy.

Strona 28 z 70



10.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowe;.

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa

45 minut, godzina =zaj¢¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zajeé

rewalidacyjnych — 60 minut.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez Szkot¢ uzalezniony jest od

wieku ucznidw 1 potrzeb $rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie

uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w Szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) pelnej opieki w czasie wyj$¢ (wyjazdoéw) poza teren szkolny.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole

okresla odrebny regulamin.

Pomocg psychologiczno — pedagogiczng nie obejmuje si¢ stuchaczy Centrum.

§ 39.
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow (stluchaczy), zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.
Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, inne umozliwia Kkorzystanie

z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.
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Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie (stuchacze), nauczyciele i inni pracownicy

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki

zatwierdzonego przez Dyrektora, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidw (stuchaczy) z nauczycielami

1 rodzicami, a takze wspodipracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy

1 powiatu.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1))

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista,

przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom (stuchaczom) warunkéw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zréddet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach

z r6znych przedmiotow.

Inne zadania biblioteki:

1))
2)

3)

4)
S)

6)
7)

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
obsluga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjne;j,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (ucznidw, nauczycieli 1 innych)
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z roéznych zrédet
informacji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniéw (stuchaczy),
petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w Zespole.
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§ 40.

Zespot moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy Dyrektorem
lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

W  Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu.

Podjecie dzialalnosci w Zespole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

§ 41.
Wyjscia grupowe poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane s3 zgodnie
z zasadami zawartymi w odregbnym regulaminie.
. Nad bezpieczenstwem ucznidow (stluchaczy) w trakcie wyjécia grupowego, wycieczki
czuwa nauczyciel.
Wycieczki organizowane s3 za zgodg Dyrektora po przedtozeniu niezbednych
dokumentow, o ktérych mowa w procedurze wyj$¢ grupowych i regulaminie

wycieczek.

§ 42.
W Zespole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.
Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany
na kazdy rok szkolny przez wicedyrektora.
. Uczestniczenie w szkoleniach WDN i prowadzenie szkolen potwierdza lider poprzez
zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji szkoleniowe;.

§ 43.
Zespot organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatanh w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
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Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu Zespot realizuje poprzez organizacj¢
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie Zespotu lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidow w dziataniach z zakresu

wolontariatu Zespot:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi 1 uzgodnionymi z Rada rodzicow
organizacjami i instytucjami,

2) zglasza podmiotom 1 instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego,

3) pelni piecz¢ nad wolontariuszami zgloszonymi spo$rdd uczniow przez Zespot.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu

Ucznidw wskazany przez Dyrektora.

Dziatania z zakresu wolontariatu nie dotyczg stuchaczy Centrum.
§ 44.

. Uczniom jest udzielana pomoc materialna w formie stypendium o charakterze
motywacyjnym.

Whnioski o przyznanie stypendium rozpatruje komisja stypendialna powotana przez
Dyrektora.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
odpowiednig $rednig ocen 1 odpowiednig ocen¢ zachowania w okresie, za ktory
przyznaje si¢ to stypendium.

Srednia ocen warunkujaca przyznanie stypendium wyniki w nauce ustala komisja
stypendialna po zasiegnieciu opinii Rady pedagogicznej i Samorzadu.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki indywidualne we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mi¢dzyszkolnym i uzyskat co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
sktada wychowawca oddziatu.

Wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe ustala Dyrektor,
po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej i Rady pedagogicznej w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole.
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11.

12.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz
W semestrze.

Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktora wynika w rodzinie
z powodu: bezrobocia, cigezkiej 1 dtugotrwatej choroby, alkoholizmu, narkomanii,
naglego zdarzenia losowego na wniosek Dyrektora moze otrzymacé jednorazowe
stypendium ze $rodkow gromadzonych przez Radg¢ rodzicow.

Wysoko$§¢ wsparcia finansowego na dany rok szkolny, o ktérym mowa w ust. 9
okresla Rada rodzicoéw na wrzesniowym posiedzeniu.

Z obiadow przygotowywanych na stotowce szkolnej korzystajg rowniez uczniowie,
uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.

System stypendialny nie dotyczy stluchaczy Centrum.

§ 45.

. W Zespole dziata internat, ktory jest jego integralng czgscia.

Internat zapewnia:

1) zakwaterowanie i calodobowa opieke,

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wiasciwe warunki sanitarno — higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) pokdj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35.
Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupa
wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin.

Grupg wychowawczg w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
W internacie dziata zespdét wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny
sytuacji uczniow powolany przez Dyrektora.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

Zasady funkcjonowania internatu zawiera regulamin, ktory jest odrgbnym

dokumentem.
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§ 46.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych
przez Zespot w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocen¢ 1 rzetelng
informacjg.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztalcenia zawodowego.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaj¢¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe;,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sOb
z niepetnosprawnoscia w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

5) wspélprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

W Zespole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest

odrebnym dokumentem.

Wenatrzszkolnym systemem doradztwa zawodowego nie s3 objeci shuchacze

Centrum.

§ 47.

. Nauczyciele Zespotu systematycznie wspotpracujg z rodzicami uczniow w zakresie

opieki, profilaktyki i opieki.

Rodzice i nauczyciele moga si¢ kontaktowaé za pomoca dziennika elektronicznego.
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. W celu przedstawienia biezacej sytuacji dydaktyczno — wychowawczej uczniow

organizowane sa:
1) zebrania oddziatowe,
2) konsultacje indywidualne.

Terminy zebran i1 konsultacji podawane sg kazdorazowo do 30 wrzesnia.

W Zespole organizowana jest pedagogizacja rodzicow.

Koordynatorem dziatan, o ktorych mowa w ust. 5 jest pedagog szkolny.
Pedagogizacja rodzicow prowadzona jest przez pedagoga szkolnego, wychowawcow
lub innych specjalistow.

Pedagogizacja rodzicow organizowana jest w formie:
1) zebran oddziatowych z rodzicami,
2) indywidualnych porad psychologiczno — pedagogicznych,

3) udostgpniania za posrednictwem strony internetowej/ dziennika elektronicznego

materialéw tematycznych.

§ 48.

W Zespole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:
1) nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego w Szkole moze usprawiedliwi¢ w formie

pisemne;j rodzic,
2) uczen petnoletni swojg nieobecnos$¢ usprawiedliwia sam w formie pisemne;.
W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w Szkole jest dtuzsza niz 7 dni, rodzic ma
obowigzek poinformowac Szkole o zaistniatej sytuacji.
Wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia 1 zasadno$ci powodu
nieobecnosci.
Stuchacz ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ w formie pisemnej
w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecnos$ci
W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje Dyrektor.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 49.

W  Zespole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw na stanowiskach

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow Zespotu odrgbne przepisy

oraz ustawa Kodeks pracy.

Zadaniami pracownikéw niepedagogicznych Zespolu jest zapewnienie sprawnego
dzialania Zespolu w =zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1

1 czystosci.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
§ 50.

W Zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Do kompetencji 1 zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa organizacja 1 kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekunczej Zespotu,

2) dbalos¢ o realizacje programOw nauczania 1 programu wychowawczo -

profilaktycznego Szkoty oraz osiggane wyniki,

3) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwijania samorzadno$ci ucznidw

i stuchaczy,
4) dbatos$¢ o wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego ucznidow oraz ich bezpieczenstwo,

5) dbanie o wiasciwg atmosfer¢ pracy nauczycieli i ucznidéw (stuchaczy) oraz

pozostatych pracownikow Zespotu,

6) przestrzeganie wykonywania zalecen i przepisow wiadz szkolnych, dyscypliny

pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zaje¢
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1 czynnosci dodatkowych, sporzadzanie planow pracy, hospitacji i kontroli,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi przepisami

1 opracowanym planem, a przede wszystkim:

a) kontrola wlasciwego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze

ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminow),
b) obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych,
¢) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,

d) dbalos¢ o prawidtowy przebieg egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

kontrola sporzadzanej dokumentac;ji,
e) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli i uroczystosci,
9) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

10) uczestniczenie w naradach Rady pedagogicznej oraz przygotowanie materiatu na
te narady z zakresu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

Zespotu,

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne

rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz petnienie dyzurow przez nauczycieli,

12) planowanie doskonalenia i1 doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje

kolezenskie, kierowanie nauczycieli na ré6zne formy doskonalenia zewngetrznego,
13) wspotpraca z Radg pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem,

14) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie Radzie Pedagogicznej
1 Dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikOw nauczania

1 wychowania,
15) bezposredni nadzor nad praca wychowawczo — opiekunczg internatu,
16) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§51.

1. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika

praktycznej nauki zawodu.

2. Do kompetencji i zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:
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1) organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz ucznidow

(stuchaczy) odbywajacych zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych,
2) kontrola zaje¢ praktycznych,

3) nadzor nad stanem technicznym maszyn i1 urzadzen oraz organizowanie napraw,

remontOw 1 wymiany sprzetu,

4) ciggla wspolpraca w zakresie nauczania i wychowania z Dyrektorem, Rada
pedagogiczng, Samorzadem, zaktadami pracy, w ktorych uczniowie Zespolu

odbywaja praktyki zawodowe,

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow 1 instrukcji dotyczacych organizacji
zaj¢¢ praktycznych, egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

egzaminéw zawodowych,

6) stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania

w zawodach,
7) wlasciwe realizowanie rozkladu dnia podczas zaj¢¢ praktycznych,
8) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia

praktycznego,
10) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,
11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

§ 52.

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

1 powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) przestrzeganie zapisOw Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
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4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow (shuchaczy),

6) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych

1 dyzuréw miedzylekcyjnych,
7) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
8) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
9) troska o poprawno$¢ jezykowa uczniéw (stuchaczy),
10) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

11)stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady pedagogicznej,
13) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
15) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
16) wybor programoéw nauczania,
17)udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 53.

. Nauczyciel Zespotu ma prawo do:

1) wyboru metod 1 $rodkdw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
1 wychowania,
2) realizowania zatwierdzonych przez MEN i1 wiasnych opracowan programéw

autorskich,

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem 1 zasadami

okreslonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych 1 rozwigzan innowacyjnych
w ramach obowigzujacych programoéw po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng

szkoty.

Strona 39 z 70



10.

§ 54.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia,

a o zagrozeniach  niezwlocznie informuje Dyrektora, a w przypadku jego

nieobecnosci osobe zastepujacy.

Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, pracowni dba o zamykanie sal

lekcyjnych podczas przerw, a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz w wyznaczone

miejsce.

Nauczyciel odpowiedzialny za poszczegdlne pomieszczenia opracowuje regulamin

gabinetu.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z zasadami

bezpieczenstwa i regulaminami pracowni, warsztatow.

Przed rozpoczeciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ stan sprzetu

sportowego, zadba¢ o dobrg organizacje zaje¢ i bezpieczenstwo uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdw nauczycielskich w szkole wg

opracowanego harmonogramu przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w przerwach

pomiedzy lekcjami 1 po zakonczeniu zajec.

Do petienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

W trakcie przerw dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicoOw.

Zasady prowadzenia dyzuréw okresla regulamin.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z odpowiedzialno$cia za prawidlowy przebieg

procesu dydaktycznego nalezy :

1) sporzadzanie rozkladu materialu i kryteriow oceniania dla kazdego oddzialu na
biezacy rok szkolny,

2) zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow z kryteriami oceniania i planem pracy na
biezacy rok szkolny,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

8) wybor programu nauczania oraz podrgcznika sposrod programéw i1 podrgcznikow
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12.

13.

dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej,

9) analizowanie i dokumentowanie wynikow egzamindéw zewngtrznych uczniow od
poczatku nauki w szkole w celu uzyskania edukacyjnej warto$ci dodanej kazdego
ucznia.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw,

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku, utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowa¢ inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

w szczegblnosci:

1) prowadzi¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

2) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie, egzaminu zawodowego 1 egzaminu maturalnego.

W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez

Dyrektora.

§ 55.

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe.

Strona 41 z 70



Zespoty powolywane sg na posiedzeniu Rady pedagogicznej inaugurujacej nowy rok
szkolny.

Zespoty powotywane sg na okres jednego roku szkolnego.

Przewodniczacego i cztonkow zespotéw powotuje Dyrektor.

Kazdy zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktory
dostarcza Dyrektorowi do 15 wrzesnia.

Czesciowe sprawozdania z dziatalnosci zespotéw sa przedstawiane Dyrektorowi nie
pOzniej niz tydzien po zakonczeniu pierwszego semestru.

Sprawozdania z dziatalnosci zespotow s3a prezentowane podczas ostatniego

posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
§ 56.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowac¢ warunki zycia 1 warunki swoich wychowankéow,

2) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji dziatahh wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,
4) wspolpracowac z pedagogiem i poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,
6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich ucznidw na zajecia,
7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;j,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepu w nauce

1 zachowaniu ucznidow,
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10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.
§ 57.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

1 innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,
8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
9) koordynowanie wspotpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1))

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla Szkoty,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 58.

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostepniania zbiorow w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw,
wyrabiania i pogiebiania u uczniow nawykdéw czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1)
2)
3)

4)

gromadzenia zbiorow,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
organizacji udostepniania zbiorow,

organizacji warsztatu informacyjnego.

Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1))

rodzicami uczniéw poprzezudzielanie porad na temat wychowania czytelniczego

w rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje 1 udostepnianie
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2)

3)

literatury pedagogiczne;j,

publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych,
innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

§ 59.

W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkot¢ moga

bra¢ udzial takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie

okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, SLUCHACZY

§ 60.

. Uczen (stuchacz) ma prawo:

1))
2)
3)

4)
S)

6)

7)
8)

9)

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteridéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania,

poszanowania swojej godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0sob trzecich,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad,

korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzetu oraz
srodkow dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych tylko pod opieka nauczyciela,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego,

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi

przepisami,
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11) wptywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Zespole,

12) odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez Zespot lub klase

imprezachsprzecznych z jego przekonaniami,

13) doraznej opieki zdrowotnej,

14) zglaszania na biezaco do Samorzadu uczniowskiego swoich propozycji zmian

1 uzupetnien do zapisoéw Statutu.

. Uczen (stuchacz) ma obowigzek:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza zapoznanie si¢
ze Statutem 1 jego przestrzeganie,

godnego i mozliwie najlepszego reprezentowania Zespolu na zewnatrz, w tym
na stronach internetowych, forach, portalach spotecznosciowych, blogach itp.,
aktywnego 1 systematycznego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych,
ktoresg objete programem nauczania oraz przygotowywania si¢ do nich,
punktualnego przychodzenia na wszystkie zajecia,

dazenia do osiagni¢cia jak najlepszych wynikow w nauce, w zachowaniu
1 w pracy spolecznej, przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego
1 gospodarczego Zespotu,

pisemnego poinformowania Dyrektora o rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach
religii,

przestrzegania zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,

powstrzymywania si¢ od zachowan o podtekscie seksualnym na terenie Zespolu
oraz podczas wyjs$¢ 1 wycieczek organizowanych,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, picia alkoholu,
stosowania i uczestniczenia w stosowaniu uzywek podczas wszystkich zajec,

a takze podczas przerw mig¢dzy zajeciami,

10) unikania brutalnych czynow, wulgarnych stéw 1 wulgarnych gestow,

11)noszenia schludnego, zadbanego stroju, ktéry nie stoi w sprzecznosci

z charakterem Zespotu, jako placowki dydaktyczno-wychowawczej,

12) akcentowania galowym strojem uroczystosci szkolnych takich jak:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

¢) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,
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d) rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci,
e) Dzien Patrona,
f) pozegnanie absolwentow szkoty,
g) innych wynikajacych z biezgcych komunikatéw Dyrektora.

14) dbania o higiene¢ osobistg i czystos¢ oraz schludny wyglad,

15)dbania o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach
1 innych pomieszczeniach, a takze wokot terenu Zespotu,

16) dbania o sprzet szkolny, urzadzenia i pomieszczenia Zespotu,

17) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody w sposob uzgodniony z Dyrektorem,

18) przeciwstawiania si¢ probom niszczenia mienia Zespolu oraz wskazanie sprawcow
tych zniszczen,

19)biezacego zapoznawania si¢ z aktualnymi zarzadzeniami  Dyrektora
w zakresie dyscypliny zaje¢ lekcyjnych i1 innych zarzadzen porzadkowych oraz
podporzadkowanie si¢ im,

20) spetnianie obowigzku nauki do 18 roku zycia.

§6l.

. Posiadanie alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych oraz jawne posiadanie
papierosOw, papierosow elektronicznych na terenie Zespolu lub na zajgciach
organizowanych poza Zespolem jest rdwnoznaczne z ich niedozwolonym
stosowaniem.

. W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole lub internacie)
wskazujacego na stan po spozyciu alkoholu, uczen moze zosta¢ poddany badaniu
alkomatem na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu. W przypadku wyniku
pozytywnego wdraza si¢ procedure, ktora jest odrgbnym dokumentem.

. W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole lub internacie)
wskazujacego na stan po spozyciu substancji psychoaktywnych, w stosunku do

podejrzanego wdraza si¢ procedure, ktora jest odrebnym dokumentem.
§ 62.

Telefony komorkowe lub inne urzadzenia telekomunikacyjne podczas zajgé
dydaktyczno — wychowawczych organizowanych w Zespole moga by¢ uzywane

wylacznie na wyrazng prosbe nauczyciela.
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. Zasady korzystania z  telefonow  komoérkowych 1 innych  urzadzen
telekomunikacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy zaj¢cia na pierwszych zajeciach
w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia w dowolnym momencie trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych o wylaczenie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego oraz odlozenie go w wyznaczone miejsce w sali, w ktorej

prowadzone sg zajecia.

§ 63.

. Przez stroj galowy nalezy rozumiec¢:

1) dla chlopcow: dtugie spodnie w ciemnym kolorze, biatg koszule lub garnitur,

2) dla dziewczat: dtugie spodnie lub spodnice w ciemnym kolorze i bialg bluzke.

. Uczen (stuchacz) jest zobowigzany do noszenia podczas zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych stroju roboczego zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu.

. Uczen jest zobowigzany do noszenie podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju

sportowego (koszulka i spodenki lub dres oraz zmienne obuwie sportowe).
§ 64.

. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggni¢cia,

4) dzielnos$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu, Rady
pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela,

2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata Dyrektora,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium.

. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odr¢bnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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Do kazdej przyznanej] nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje

sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Zespotu.
§ 65.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie

wymienionym w Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicOw ucznia.

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy,

2) rozmowa z rodzicami,

3) zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez Zespo6tl,

4) prace na rzecz Zespotu,

5) obnizenie oceny z zachowania,

6) nagana wychowawcy,

7) nagana Dyrektora,

8) skreslenie z listy uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary wuczen moze si¢ odwota¢  pisemnie

z uzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy Iub rodzicow

do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Zespotu.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje

Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie

do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,

poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie na teren Szkoly pod wpltywem alkoholu lub innych S$rodkow
odurzajacych (leki psychotropowe, narkotyki, dopalacze itp.),

2) picie alkoholu, zazywanie $rodkow odurzajacych w czasie pobytu na terenie
Szkoty,

3) rozprowadzanie wsrod miodziezy (nie tylko Szkoty) alkoholu, narkotykow,
dopalaczy itp.,

4) notoryczne tamanie zapiséw Statutu i regulamindéw obowigzujacych w Zespole,
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5) wymuszenia, kradzieze, ktorych uczen dopuszcza si¢ na terenie Zespotu lub poza
nim,

6) stosowanie przemocy wobec nauczycieli i innych uczniow,

7) wulgarne wpisy umieszczane w sieci, naruszajace godnos¢ innych osob,

8) opuszczenie powyzej 50% zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

9) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania.

System nagréd i kar nie dotyczy stluchaczy Centrum.
§ 66.

. Uczen lub jego rodzice w przypadku naruszenia prawa ucznia, s3 uprawnieni

do ztozenia pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwigzuje badz konsultuje z organami Zespotu,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni 1 udziela pisemnej

odpowiedzi skarzacemu.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA UCZNIOW
§ 67.
Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i Szkoty

oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§ 68.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

o postepach w tym zakresie,
2) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne realizowane w Szkole obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali

ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 69.

Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych jako przedmiotowe zasady
oceniania i sktadaja je u Dyrektora do 15 wrzes$nia kazdego roku, jesli dotychczasowe
ulegly zmianie.

Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne s3 u nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow oraz w dzienniku elektronicznym.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do 30

wrze$nia informujg uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do 30
wrze$nia informujg rodzicow 1 uczniow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 3 i 4 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 1 4 dostepne sg réwniez za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci rodzica na wrzesniowym zebraniu winien on sam dazy¢ do

zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 2, 31 4.
§ 70.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng, roczng 1 koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,

ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna lub koncowa ocean klasyfikacyjna z dodatkowych zajgc
edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na

ukonczenie szkoty.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa udostepniane uczniowi i jego

rodzicom do wgladu na terenie szkoty na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

. Na pisemny wlasnor¢czny pisemny wniosek rodzic lub uczen moze otrzymac

kserokopi¢ sprawdzonej pracy pisemne;j.

Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca biezacego

roku szkolnego.
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§ 71.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym

etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

§ 72.

. Uczen podlega klasyfikacji: §rédrocznej i rocznej oraz koncowe;j.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Klasyfikacj¢ $rédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu (w przypadku klas programowo najwyzszych w miesigcu
grudniu).

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacj¢ roczng ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu.
. Klasyfikacje¢ roczng i koncowa ucznidw przeprowadza si¢ w miesigcu kwietniu.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

. Na klasytfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rddrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 73.
1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
Skala liczbowa Skala Zapis stowny Skrot
ocen procentowa
6 100 - 96 celujacy cel.
5 95-90 bardzo dobry bdb.
4 89 -75 dobry db.
3 74 - 50 dostateczny dst.
2 49 - 30 dopuszczajacy dop.
1 29-0 niedostateczny ndst.

2. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem

celujacym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg na podstawie $redniej wazone;.
W przypadku oceny $rédrocznej $rednia wazona ocen uzyskanych w pierwszym
semestrze, natomiast w przypadku oceny rocznej srednia wazona ocen uzyskanych

w pierwszym i drugim semestrze.
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4. Przyjmuje si¢ nastepujace przedziaty srednich wazonych dla ustalenia $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

PRZEDZIAL OCENA
1,00 - 1,60 niedostateczny
1,61 —2,60 dopuszczajacy
2,61 —3,60 dostateczny
3,61 — 4,60 dobry
4,61 —5,20 bardzo dobry
5,21 -6,00 celujacy

5. Formy oceniania i przypisane wagi dla ocen biezacych

FORMA OCENIANIA WAGA
Praca klasowa 4
Sprawdzian, odpowiedz ustna 3, aktywnos¢ 3
Kartkoéwka, praca domowa, odpowiedz ustna 2 2
Inna 3 3
Inna 2 2
Inna 1 1

6. Kategorie typu ,,inna 1/2/3” stosuje w przypadku, gdy brak jasno okreslonej kategorii

formy oceniania opisanych w ust. 5.

7. Ostateczng ocen¢ klasyfikacyjng §rdédroczng lub roczng ustala nauczyciel biorgc pod

uwage ust. 4 oraz predyspozycje indywidualne i zaangazowanie ucznia.

8. Ocena, o ktérej mowa w ust. 7 nie moze by¢ nizsza niz wynika to z uzyskanej sredniej

wazonej ocen biezacych.

9. Ocena $rodroczna lub roczna powinna wynika¢ z 3 ocen biezacych w przypadku zajgc
w wymiarze 1 godz. w tygodniu oraz co najmniej 5 ocen biezacych w przypadku zajec

realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godz. w tygodniu.
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10. Szczegotowe kryteria oceniania osiggni¢¢ uczniow:

1)

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci w stopniu doskonatym przewidziane w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje  rozwigzania  nietypowe, osigga sukcesy na  konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodowych oraz zawodach sportowych 1 innych,
kwalifikuje si¢ do zawodow szczebla krajowego, wojewddzkiego (regionalnego)
lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie. Sprawnie postugujac si¢ zdobytymi umiejetnosciami
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemoéw w nowych sytuacjach, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym danego
przedmiotu. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $Srednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poziomie podstawowym,
wykonuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, nie wykazat

checiich opanowania i nie skorzystat z oferowanej pomocy uzupetnienia brakow.
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1.

§ 74.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania biezgcego:

1) praca klasowa:

2)

a) ucznidw nalezy poinformowac na co najmniej tydzien przed planowang praca
klasowg 1 wpisa¢ do terminarza w dzienniku elektronicznym,

b) zakres materialu przewidziany na prace klasowa okresla nauczyciel i podaje
uczniom,

c) praca klasowa moze trwac¢ nie wigcej niz 2 godziny lekcyjne,

d) sprawdzone prace klasowe nalezy odda¢ i omowi¢ z uczniami w terminie
do dwoch tygodni od dnia napisania pracy,

e) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny uzyskanej z pracy klasowej
w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie
od dnia oddania otrzymania sprawdzonej pracy klasowe;,

f) uczniowi przystuguje jedna poprawa,

g) uczen nieobecny zobowigzany jest do napisania pracy klasowej w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie
od momentu powrotu do szkoty,

h) jezeli uczen nie zachowa warunkéw opisanych li. g) otrzymuje oceng
niedostateczna.

sprawdzian:

a) ucznidw nalezy poinformowaé¢ na co najmniej 3 dni przed planowanym
sprawdzianem i wpisa¢ do terminarza w dzienniku elektronicznym,

b) zakres materialu przewidziany na sprawdzian okres$la nauczyciel i podaje
uczniom,

c) sprawdzian moze trwa¢ nie wigcej niz 45 minut,

d) sprawdzone sprawdziany nalezy odda¢ i omowi¢ z uczniami w terminie
do jednego tygodnia od dnia jego napisania,

e) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny uzyskanej ze sprawdzianu
w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie
od dnia oddania otrzymania sprawdzonego sprawdzianu,

f) uczniowi przystuguje jedna poprawa,

g) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, iz uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu

obowigzany jest do jego napisania w terminie ustalonym z nauczycielem,

jednak nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu powrotu do szkoty.
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3) Kartkéwka:

a) nie wymaga zapowiadania,

b) obejmuje co najwyzej 3 ostatnie tematy lekcyjne,

c) kartkowka moze trwac od 10 — 15 minut,

d) w przypadku, gdy nauczyciel uzna, iz uczen, ktory nie pisat kartkowki
obowigzany jest do jej napisania w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak
nie dtuzszym niz 2 tygodnie od momentu powrotu do szkoty.

. W tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie 3 prace klasowe i 2 sprawdziany.
. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa i 1 sprawdzian.

. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy bra¢ w szczeg6lnosci pod uwage
wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

. Nie ocenia si¢ diagnoz, prébnych egzaminéw zewngtrznych w skali od 1 do 6.

. Za kazda, obowigzkowa forme sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktorej uczen nie
wykonal mozna wpisac 0.

. Jezeli uczen nie wywigzat si¢ w okreslonym terminie z obowigzku wykonania prac, o

ktérych mowa w ust. 6 1 otrzymat 0 nalezy zastapi¢ je oceng niedostateczna.
§ 75.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
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4)
5)
6)

poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

§ 76.

. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

1)

przestrzega zapisow Statutu, respektuje obowigzki ucznia zawarte w i propaguje

zachowania z nich wynikajace w srodowisku szkoty i poza szkotg;

2) jest liderem (pomystodawca i1 organizatorem) dziatan na rzecz klasy, szkoty

3)
4)

5)

i srodowiska lokalnego;

dba o honor i tradycje szkoty, aktywnie promuje ja w srodowisku;

rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, motywuje 1 wspomaga innych
w takich dzialaniach;

prezentuje prawidtowe postawy moralne i etyczne (jest uczciwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zla, jest odpowiedzialny); jest

wzorem do nasladowania;

6) jest obowigzkowy, systematycznie uczgszcza na zajecia, jest zawsze

7)

8)
9)

przygotowany do lekcji; dotrzymuje wszelkich terminéw wyznaczanych przez
wychowawce, nauczycieli i Dyrektora (np. ztozenie deklaracji, zwrot ksigzek,
uiszczenie  sktadek, dostarczenie = dokumentéw), dyscyplinuje innych
w tym zakresie;

w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

nie wagaruje;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

10) nie przekracza 3 spoznien w semestrze;

11) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.

. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

1))
2)
3)
4)
5)

przestrzega zapisOw Statutu i wywigzuje si¢ z obowigzkoOw w nim zawartych;
przejawia inicjatywe i aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty;

dba o honor, tradycje i mienie szkoty;

godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania, jest zmotywowany do

$amorozwoju;
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6) prezentuje prawidtowe postawy moralne i1 etyczne (jest uczciwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zla, jest odpowiedzialny);

7) w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

8) jest obowigzkowy, systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do
lekcji;

9) dotrzymuje wszelkich terminéw wyznaczanych przez wychowawce, nauczycieli
1 Dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie sktadek,
dostarczenie dokumentéw);

10) nie wagaruje;

11) nie przekracza 5 godzin nieusprawiedliwionych i 3 sp6znien w semestrze;

12) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.

. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

1) przestrzega zapisow Statutu i wywigzuje si¢ z obowigzkéw w nim zawartych,
jednak zdarzaja si¢ sporadyczne odstgpstwa od zasad;

2) wilacza si¢ w dziatania na rzecz klasy 1 szkoty;

3) dba o honor, tradycje i mienie szkoty;

4) stara si¢ rozwija¢ wlasne uzdolnienia i zainteresowania;

5) prezentuje prawidlowe postawy moralne i etyczne (jest uczciwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zta, jest odpowiedzialny), przy
czym odstepstwa od prawidtowych postaw zdarzaja si¢ uczniowi wyjatkowo;

6) w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

7) jest obowigzkowy, stara si¢ systematycznie uczeszcza¢ na zaj¢cia 1 byc
przygotowany do lekcji;

8) na ogot dotrzymuje termindéw wyznaczanych przez wychowawce, nauczycieli
i Dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie skladek,
dostarczenie dokumentéw);

9) nie wagaruje;

10) nie przekracza 10 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 5 spdznien;

11) nieobecnosci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.

. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1) stara si¢ przestrzega¢ zapisow Statutu i obowigzkow w nim zawartych (uczniowi

zdarzajg si¢ odstgpstwa od regul, jednak wykazuje gotowos$¢ do poprawy);
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

sporadycznie przejawia aktywnos$¢ na rzecz klasy 1 szkoty;

akceptuje dziatania innych dotyczace dbatosci o honor, tradycje i mienie szkoty;
nie wykorzystuje mozliwos$ci rozwijania wlasnych zdolnosci i zainteresowan;

nie zawsze prezentuje prawidlowe postawy moralne i etyczne, deklaruje chec
poprawy 1 podjecie pracy nad soba;

nie zawsze w sposob wiasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli
1 innych pracownikow Zespotu;

stara si¢ by¢ obowiazkowy, bywa nieprzygotowany do zaje¢¢, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie wynikow przecietnych;

sporadycznie przekracza wyznaczone terminy przez wychowawce nauczycieli
1 Dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie skladek,
dostarczenie dokumentéw);

zdarzaja mu si¢ wagary;

10) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 15 godzin w semestrze), spdznia

si¢ (nie wigcej niz 10 spdznien w semestrze),

11)nie dotrzymuje terminu usprawiedliwiania nieobecnosci (14 dni od powrotu do

szkoty).

. Uczen otrzymuje ocene niecodpowiednia, jezeli:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

czesto tamie zapisy Statutu i nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia w nim
zawartych;

nie wigcza si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty;

nie zalezy mu na dobrym imieniu szkoty, nie dba o jej tradycje i mienie;

nie wykorzystuje mozliwosci rozwoju wlasnych zdolnos$ci i zainteresowan,
demotywuje innych w tym zakresie;

postawy moralne 1 etyczne budzg zastrzezenia, czg¢sto postepuje nieuczciwie,
toleruje ktamstwo, szykanuje innych, jest nieodpowiedzialny, odmawia pomocy
innym;

zazwyczaj nie wykonuje polecen, lekcewazy upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu;

jest nieobowigzkowy, czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie jest
zainteresowany osigganymi wynikami nauczania;

nie dotrzymuje terminow (sktadek, deklaracji zwrotu ksiazek do biblioteki),
z trudnos$cig wywigzuje si¢ z kontraktow i umow, otrzymuje nagany wychowawcy

1 upomnienia Dyrektora;
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9) czgsto wagaruje;

10) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 20 godzin w semestrze), spdznia
si¢ (nie wigcej niz 15 spdznien w semestrze);

11) przekracza dopuszczalny termin usprawiedliwiania niecobecno$ci w terminie 14 dni
od powrotu do szkoty;

12) nie wykazuje gotowos$ci poprawy swojego zachowania.

. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:

1) nagminnie tamie zapisy Ststutu, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia w nim
zawartych;

2) negatywnie oddzialuje na rowie$nikow;

3) neguje sens dziatan na rzecz klasy i szkoty;

4) podejmuje dziatania szkodzace dobremu imieniu szkoty, jej tradycjom;

5) nie dba o mienie szkolne 1 innych oséb;

6) nie przejawia zainteresowania nauka i samorozwojem, demotywuje innych w tym
zakresie;

7) przejawia agresje stowng i fizyczng wobec innych osob;

8) postepuje nieuczciwie, toleruje ktamstwo, niechgtnie odnosi si¢ do prosb o pomoc,
szykanuje innych, jest nieodpowiedzialny, wchodzi w konflikt z prawem,
otrzymuje nagany wychowawcy i nagany Dyrektora;

9) jest nieobowigzkowy, nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji;

10)nie dotrzymuje terminow sktadek, deklaracji, zwrotu ksigzek do biblioteki, nie
wywiazuje si¢ z kontraktow i umow;

11) wagaruje;

12) ma godziny nieusprawiedliwione (powyzej 20 godzin w semestrze) , nagminnie
spoOznia si¢ (powyzej 15 spdéznien w semestrze);

13) nie usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie 14 dni.

§ 77.
O osiggni¢ciach ucznia powiadamiani sg rodzice w nastepujacy sposob:
1) zebrania z rodzicami,
2) indywidualne konsultacje,
3) komunikacja za pomocg dziennika elektronicznego,

4) kontakt telefoniczny.
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. Nie pdzniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.

. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 na co najmniej 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu $rodroczng lub roczng ocene
klasyfikacyjna wystawia nauczyciel zastgpujacy.

. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca
przedstawia swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danego oddziatu.

. Klasyfikacyjng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca oddziatu na co najmniej 2 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej.

Ostateczng ocen¢ z zachowania ustala wychowawca klasy bioragc pod uwage
samooceng ucznia i oceng klasy.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania wychowawca moze poprosi¢

o propozycje ocen innych nauczycieli.
§ 78.

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg Si¢

z pisemnym wnioskiem do nauczyciela danych zaje¢ w terminie 3 dni roboczych

od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie Zespotu.

O uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetnig nast¢pujace warunki:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 65%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby ucznia),

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione,

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow

lub popraw.
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. Uczen spehniajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu (lub innej formy,
ktora wyznaczy nauczyciel) obejmujacego material okreslony w wymaganiach
edukacyjnych na ocene, o ktora si¢ ubiega.

Termin sprawdzianu, ktoéry powinien si¢ odby¢ najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, ustala nauczyciel.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastagpi¢ w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktdrg ubiegat si¢ uczen lub wyzsza.
Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku
szkolnego.

W przypadku niespehienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktéorych mowa w ust.3
wniosek ucznia zostaje odrzucony, a nauczyciel informuje o tym ucznia lub jego
rodzicow.

W szczegolnych przypadkach decyzje o dopuszczeniu ucznia do sprawdzianu

podejmuje nauczyciel.
§ 79.

. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja

si¢ do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od

otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Zespotu.

. Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktére uczen podejmowat w ciggu

roku szkolnego, a w szczegolnosci:

1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

2) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu,

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej,

4) przygotowywanie  prezentacji lub  innych  materialow  edukacyjnych
1 przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi spetni¢ nastepujace

warunki:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia Dyrektora, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany Dyrektora,

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkow ucznia, o ktéorych mowa

w Statucie,
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3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczeg6lng aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi

nauczycielami, z pedagogiem i podejmuje decyzj¢ w terminie nie podzniejszym niz

na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny

zachowania w dzienniku.

O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw.

W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny

zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia

postepowania, podajac przyczyny odmowy.
§ 80.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym, Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla ucznia Szkoty, nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
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Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 81.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajece dukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang z tych zajec.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy
z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania komisja powotana przez Dyrektora
szkoty.

. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
§ 82.

. Uczen lub jego rodzice mogg zgltosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia
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ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze pracg komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 83.

. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

przystapit ponadto do egzaminu zawodowego =ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.
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ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
§ 84.

. Zespdt uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Zespol posiada wlasny sztandar.

. Zespot posiada wlasny Ceremoniat Szkolny, ktory stanowi integralng cz¢$¢ tradycji

1 harmonogramu pracy Zespotu.

. Formy celebracji Ceremoniatu sg okreslone w odrgbnych przepisach.

. Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 85.

. Projekt Statutu Zespolu lub projekty jego zmian w catosci lub w czgsci opracowuje
Rada pedagogiczna lub powotany do tego celu zespot zachowujac przepisy
obowigzujgcego prawa.

. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Zespotu, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor jest upowazniony do przygotowania tekstu ujednoliconego Statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Uczniowie i rodzice maja obowiazek zapozna¢ si¢ ze Statutem , ktéry jest dostgpny:
w wersji elektronicznej — na stronie internetowej szkoty; w wersji papierowe] —

w bibliotece szkolne;.
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Podstawa prawna:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 poz.1148).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 1 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r.
poz. 1287).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U.2019 poz.1481).

Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 poz. 967).

Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty i ustawy —
Prawo oswiatowe.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245 ze zm.).
Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019
poz.1078).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019
poz. 502).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

(Dz.U. 2019 poz. 373).
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