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§1.1.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Bobowicku, zwane dalej

"centrum”, jest publiczng placowka ksztatcenia ustawicznego, ktéra wchodzi w sktad

Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku i nosi

nazwe: "Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Bobowicku".

§2.1.

. Siedziba centrum mie$ci sie przy ul. Miedzyrzeckiej 7 w Bobowicku, powiat

miedzyrzecki, wojewo6dztwo lubuskie.

. Organem prowadzacym centrum jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

. Nadzér pedagogiczny nad centrum sprawuje minister wiasciwy do spraw

rolnictwa.

Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne dla oséb dorostych na kwalifikacyjnym

kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji ROL. 04 Prowadzenie produkcji rolniczej

wyodrebnionej w zawodzie technik rolnik (314207).

§3.1.

1)

2)

3)

4)

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA CENTRUM

Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnoSci:

doskonalenie zawodowe, umozliwiajgce uzyskanie i uzupeilnienie wiedzy,
umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;

dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan uczestnikow,
zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia;

gromadzenie informacji naukowo-technicznej na potrzeby ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkoéw i form tego ksztatcenia,
prowadzonego przez Centrum;

wspoétpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami rolniczymi,

oSrodkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz instytucjami
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i organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju nowoczesnego rolnictwa oraz
indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;

5) wspétpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych
urzedach;

6) wspoétpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia
w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a takze
w zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;

7) wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w kraju;

8) organizacja zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajacych
z czeSci lub catosci programu nauczania dla danego zawodu;

9) organizacja wspdlpracy oraz wymiany dosSwiadczen miedzy nauczycielami
ksztatcenia zawodowego ze szkot rolniczych;

10) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie doradztwa

i doskonalenia pracy dydaktyczne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANY CENTRUM

§ 5. Organami centrum sa:

1) dyrektor centrum, ktérego funkcje peini dyrektor Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Zestanicéw Sybiru w Bobowicku;

2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje peilni wspoélna rada pedagogiczna szkét
i placowek wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Zestancow Sybiru w Bobowicku;

3) samorzad stuchaczy.

§ 6. 1. Dyrektor centrum w szczegdlnoSci:

1) kieruje biezaca dziatalnoScig centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli;

3) wyznacza opiekuna kursu;
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4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych i czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw, w tym dokonuje
oceny pracy nauczycieli i przewodniczy radzie pedagogicznej;

7) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych
wobec stuchaczy;

8) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami centrum;

9) dba o powierzone mienie.

Dyrektor centrum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor centrum w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i pracownikom niebedgcym nauczycielami;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor centrum przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku

szkolnym, ogélne wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dziatalno$ci centrum, ze szczeg6lnym uwzglednieniem jakosci pracy
centrum.

Dyrektor centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor centrum niezwtocznie

zawiadamia organ prowadzacy centrum oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w porozumieniu

z organem prowadzacym, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

Dyrektor centrum w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z organami centrum.
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§ 7. 1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1
2)
3)

zatwierdzanie planéw pracy centrum;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli centrum;

skreSlanie uczestnikow kursu z listy stuchaczy.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1
2)
3)

4)

organizacje pracy centrum, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego centrum;

wnioski dyrektora centrum o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdéznien;

propozycje dyrektora centrum w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu centrum albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ,Regulamin rady pedagogicznej Zespotu

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku”.

§ 8. 1. W Centrum dziata samorzad stuchaczy.

2. Samorzad stuchaczy tworza stuchacze form pozaszkolnych w centrum.

3. Samorzad stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

centrum wnioski i opinie we wszystkich sprawach centrum, w szczegélnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak prawo do:

1
2)
3)

4)

zZapoznawania sie z programem nauczania;

jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem centrum;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy.

§ 9.Samorzad stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosSci, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 10. 1. Organy centrum wspotpracuja ze sobg w zakresie planowania i podejmowania
dziatan oraz wymieniajg sie biezacymi informacjami niezbednymi do realizacji celow

centrum.

2. Jezeli jedng ze stron sporu kompetencyjnego jest dyrektor centrum, spor

rozstrzyga minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 12. 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu
nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie
ktérych jest prowadzone ksztatcenie, w obrebie jednej kwalifikacji, a ukoniczenie tego

kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest
réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach w danej kwalifikacji. W przypadku
kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ nizsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonego w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20.

4. W przypadku, gdy liczba os6b uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym jest wieksza niz 24 stuchaczy, za zgoda organu prowadz3acego moze

nastapi¢ podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych.

§ 13. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
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§ 14. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu s3 prowadzone
z wykorzystaniem wtasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegélnosci uczelni, placéwek ksztatcenia ustawicznego, placowek
ksztatcenia praktycznego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

na podstawie umowy zawartej z centrum.

§ 15. Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu s3 realizowane w formie zajec

praktycznych i praktyk zawodowych.

§ 17. Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje okregowa komisje
egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od dnia

rozpoczecia tego ksztatcenia.

§ 18. 1. Organizowany w centrum kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony

w formie zaocznej tzn. zajecia odbywaja sie co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa

dni.

2. Zajecia teoretyczne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia praktyczne odbywajg sie stacjonarnie.

§ 19. Do realizacji zadan statutowych centrum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z bazy
dydaktycznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru
w Bobowicku, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne, w sposoéb umozliwiajacy
prawidtowa realizacje programu nauczania w formach pozaszkolnych, o ktérych mowa

w§11.

§ 20. Dla form pozaszkolnych centrum prowadzi dokumentacje, ktéra obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaje¢;

3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.
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§ 21. Uczestnikom form pozaszkolnych centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich

ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. W celu realizacji zadan statutowych centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajacych w dyspozycji Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow

Sybiru w Bobowicku.

§ 23.Na kazdy rok szkolny centrum sporzadza plan Kksztatcenia, zawierajacy
w szczegbélnosci wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia
i wymiar godzin ksztalcenia, a takze planowana liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw

zawodowych.

§ 24. 1. Plan ksztatcenia, o ktéorym mowa w § 23, uwzglednia sie w arkuszu organizacji
centrum. W arkuszu tym zamieszcza sie w szczeg6lnosci: liczbe pracownikéw centrum,
w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy dla
Zespotu Szkoét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancoéw Sybiru w Bobowicku oraz

liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji centrum, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany przez

organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 25. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji centrum, dyrektor centrum,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, ustala

szczegbtowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 27. 1. Dziatalno$¢ centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Zestanicéw Sybiru w Bobowicku.

2. Zasady gospodarki finansowej centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.

§ 28. Centrum nie pobiera optat za ksztatcenie prowadzone w ramach kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.
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§ 29. 1. Ze wszystkich przedmiotéw realizowanych w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego przeprowadza sie zaliczenie w formie ustalonej przez nauczyciela
prowadzacego.

2.

5.

Formga zaliczenia moze by¢ sprawdzian lub test wiedzy i umiejetnoSci, zadanie
praktyczne.

Zaliczenia przeprowadza sie wytacznie stacjonarnie w placéwce.

Zaliczenie ocenia sie w skali od 1 do 6. Przy czym tylko zaliczenie na oceny od 2 do
6 uznawane jest za pozytywne.

Oceny z zaliczen ustala sie wedtug nastepujacej skali procentowej

Przedziat procentowy ocena

0-29%

30-49%

50-69%

70 -84%

G W[ =

85-95%

96 -100% 6

Zaliczenie w terminie gtdwnym przeprowadza sie na ostatnich zajeciach z danego
przedmiotu w danym semestrze.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do zaliczenia
w terminie gtdwnym i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie
o zdarzeniu losowym moze przystapi¢ do egzaminu w terminie dodatkowym.
Termin dodatkowy zaliczenia jest podawany do wiadomos$ci o0s6b
zainteresowanych i odbywa sie w ciggu co najwyzej 2 tygodni od dnia
przeprowadzenia zaliczenia w terminie gtéwnym.

Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia w terminie gtownym lub dodatkowym moze
przystapic tylko jeden raz do zaliczenia poprawkowego.

10. Zaliczenie poprawkowe jest przeprowadzane w ciggu tygodnia od dnia

przeprowadzenia zaliczenia w terminie dodatkowym.

11. Wynik zaliczenia poprawkowego jest ostateczny.
12. Uzyskanie oceny 1 w wyniku zaliczenia poprawkowego skutkuje niezaliczeniem

danego przedmiotu.

13. Stuchacz, ktory nie przystapit do zaliczenia w terminie gtéwnym lub dodatkowym

z przyczyn nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene 1 i nie ma mozliwosci
przystapienia do zaliczenia w terminie poprawkowym.

14. Stuchacz uzyskuje zaliczenie kursu jezeli speinione s3 jednocze$nie ponizsze

warunki:

1) otrzymat oceny od 2 - 6 ze wszystkich zaliczen, ktére odbyty sie podczas kursu,

2) odbyt praktyke zawodowa w odpowiednim wymiarze godzin i uzyskat z niej
pozytywna ocene,

3) ukonczyt kurs prawa jazdy kat. T,

4) zrealizowat agregatowanie maszyn rolniczych z ciggnikiem w wymiarze
okreslonym w podstawie programowej dla kwalifikacji ROL. 04
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15.Stuchacz, ktory wukonczyt kurs uzyskuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i moze podej$s¢ do egzaminu panstwowego
w zakresie kwalifikacji ROL. 04.

§30.1. W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztalci w zawodzie,

w ktéorym wymagana jest praktyka zawodowa, stuchacze s3 zobowigzani odby¢

praktyke w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej w czasie trwania

ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

2. Miejsce odbywania praktyki wybieraja stuchacze, kierujac sie profilem
i zakresem dziatalno$ci pracodawcy oraz programem praktyki zawodowe;j.

3. Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowg,
zawierana pomiedzy Zespotem Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Zestancow Sybiru w Bobowicku, a indywidualnym gospodarstwem rolnym
przyjmujacym stuchaczy na praktyke.

4. Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku,
w ramach wspéipracy z pracodawcami, moze zawiera¢ zbiorcze umowy
o praktyke zawodowa dla stuchaczy.

5. Stuchacze kursu odbywaja praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie
trwania ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

6. Ocene z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktérego stuchacz realizuje
praktyke.

7. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku odbywania praktyki zawodowej
w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie Swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie, w ktérym sie
ksztatci,

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki w danym zawodzie,

8. Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbywania praktyki zawodowej
w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo uzyskania tytutu

zawodowego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
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kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi
trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci,
3) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktoérym sie ksztatci.
9. Stuchacz ubiegajacy sie o zwolnienie z praktyki zawodowej sktada podanie oraz
odpowiednie zaswiadczenie, oS§wiadczenie, Swiadectwo lub dyplom do dyrektora

po rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

10. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jest obowigzany uzupetni¢ pozostaty cze$¢ praktycznej nauki zawodu
zgodnie z planem i programem nauczania dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

11. Decyzja dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czeSci z odbywania praktyki
zawodowej jest zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie
dotagczane jest do dokumentacji przebiegu nauczania na kursie. Informacja
o zwolnieniu z praktyki zawodowej jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

§ 31. Stuchacz, ktéry w dniu rozpoczecia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przedtozy
prawo jazdy kat. T lub réwnowaznej jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia na
zajeciach przepisy ruchu drogowego oraz z realizowania nauki jazdy w zakresie kat. T.
W protokole zaliczeniowym wpisuje sie zwolniony, co jest rwnowazne z uzyskaniem

zaliczenia.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY CENTRUM

§ 32. 1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowa funkcjg dydaktyczng centrum,

a takze wspierac¢ kazdego stuchacza w jego rozwoju, a w szczegoélnosci:
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1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu
zaje¢ edukacyjnych, realizowac je zgodnie z rozktadem zaje¢ i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) ksztattowa¢ na zajeciach sprawno$¢ umystowaq, dociekliwo$¢ poznawczg,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladéw na wspoétczesny swiat i zycie;

3) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi,
przekazywac wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego
i spotecznego;

4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogoélnodostepnych Srodkow
informacji;

5) gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne i ciekawe
opracowania poszczegdlnych wycinkéw pracy centrum.

Do obowigzkdéw nauczyciela naleza:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzeganie statutu centrum;

3) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych
klasopracowniach oraz na terenie centrum;

4) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;

5) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wtasng i stuchaczy;

6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez centrum kryteriami;

7) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

8) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

9) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

10)stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

11)opracowywanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegdélnych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkoéw do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu
nauczania;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysoko$ci okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej;

nagréd za osiggniecia dydaktyczne;

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
centrum i wtasciwych placéwek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych;
oceny swojej pracy;

zdobywania stopni awansu zawodowego;

$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w

danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnoS$ci

zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow kodeksu

pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

§ 33. Do obowiazkow opiekuna kursu nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonywanie naleznych do niego wpisow,
rozwigzywanie problemow kursantéw 1 prowadzacych zaj¢cia zwigzane z procesem
dydaktycznym,

przygotowanie harmonogramu zjazdow oraz planéow zaje¢ zgodnych z planem
nauczania kursu,

monitorowanie frekwencji stuchaczy na zajgciach,

wnioskowanie o skreslenie stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktéorych mowa
w § 40 niniejszego statutu,

przekazywanie istotnych informacji o przebiegu kursu dyrektorowi.

§ 34. 1. W centrum zatrudnia sie pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne

przepisy.
Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, s3 odpowiedzialni za jako$¢ pracy oraz za

bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

ROZDZIAL VI

PRAWA T OBOWIAZKI SLUCHACZY

§ 35. Stuchacz ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

4) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

5) powiadamiania go o terminie i zakresie zaliczen poszczegdlnych zaje¢;

6) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen centrum, sprzetu, Srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

8) wplywania na funkcjonowanie centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

§ 36. Stuchacz ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)

systematycznie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci aktywnie uczestniczac w zajeciach
dydaktycznych;

regularnie uczeszczac na zajecia dydaktyczne i nie sp6Zniac sie;

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw centrum oraz
innych stuchaczy;

dbac¢ o kulture stowa w centrum i poza nim;

dbac o tad i porzadek oraz mienie centrum i naprawi¢ wyrzadzone przez siebie

szkody;
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6) przestrzegac regulaminéw oraz zarzadzen i zalecen wydawanych przez dyrektora
centrum i nauczycieli;

7) przestrzega¢ zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z telefonéw
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktéore moga dezorganizowac te

zajecia.

§ 37. Stuchacz godna postawe, przestrzeganie postanowien statutu oraz stu procentowa

frekwencje na zajeciach moze by¢ nagrodzony:

1) ustng pochwatg udzielong przez nauczyciela, opiekuna kursu;
2) pisemng pochwatg udzielong przez dyrektora;

3) dyplomem uznania;

4) nagroda ksigzkowa;

5) listem gratulacyjnym.

§ 38. Do przyznanej nagrody stuchaczowi przystuguje mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen

w nastepujgcym trybie:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody stuchacz moze ztozy¢ pisemny
i uzasadniony wniosek do dyrektora,

2) dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania;

3) dyrektor uwzglednia wniosek i podejmuje dziatania zmierzajace do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac swoje

stanowisko pisemnie;

§ 39. Za naruszenie Statutu Centrum oraz lekcewazenie obowigzkéw, stuchacz centrum

moze by¢ ukarany jedng z nastepujacych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna kursu;
2) upomnieniem przez dyrektora;
3) nagang pisemng udzielong przez dyrektora;

4) skresleniem z listy stuchaczy centrum.

§ 40. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor w przypadkach drastycznego

naruszenia Statutu Centrum, a w szczegdlnosci obowigzkéw stuchaczy poprzez:
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1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

agresywne i wulgarne zachowanie naruszajace godnos$¢ osobistg drugiej osoby;
stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zyciu lub zdrowiu wtasnemu
lub innych os6b;

wywieranie demoralizujacego wptywu na spoteczno$¢ centrum;

spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie centrum;
wnoszenie, uzywanie narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych do placéwki
oraz naktanianie do ich zazywania;

razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

fatszowanie dokumentacji;

systematyczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ (co najmniej 50% liczby
godzin przeznaczonych na dany przedmiot);

dopuszczenie sie dewastacji mienia placowki;

10)kradziez mienia placéwki, mienia pracownikéw centrum lub innych stuchaczy.

§ 37. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej,

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej centrum oraz po zasiegnieciu opinii

samorzadu stuchaczy.

§ 38. 1. 0d wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1)

2)

wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

Stuchacze odwotujg sie od natozonej kary do dyrektora osobiScie lub poprzez
opiekuna kursu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie stuchacza od kary poprzez analize dokumentu,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie radzie
pedagogicznej.

Dyrektor moze kare utrzymac lub znies$¢, jezeli uwaza, Ze jest ona niewspdétmierna
do przewinienia.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie, dyrektor uchyla natozona
kare.

Dyrektor wydaje decyzje pisemnie w terminie do 14 dni.
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7.

Stuchacze, za posrednictwem dyrektora, majg prawo wniesienia odwotania od
kary do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14

dni od daty wymierzenia kary.

§ 39. 1. W przypadku naruszenia praw wymienionych w § 31 stuchacze majg mozliwo$¢

sktadania skarg w nastepujacym trybie:

1)

2)
3)

w przypadku, gdy stuchacz uwaza, iz jego prawa zostaty naruszone, moze on ztozy¢
pisemne zazalenie bezposrednio do dyrektora w terminie 7 dni od zaistniatej
sytuacji;

Dyrektor w ciggu 7 dni od dnia ztoZenia zazalenia rozpatruje skarge;

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna
decyzje.

Od decyzji dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do organu

prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

§ 40. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki w centrum:

1)
2)

3)

budynek centrum i teren wokét objete s3 monitoringiem wizyjnym;

nauczyciele i inni pracownicy centrum zaznajomieni sg z systemem alarmowym
i zasadami postepowania po jego ogtoszeniu;

drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynku centrum sg oznakowane i drozne;
Szczegotowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych uwzglednia zasady bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach maja obowigzek zapoznania stuchaczy
z zasadami bezpieczenstwa na terenie centrum i podstawami higieny pracy
umystowe;j.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢ edukacyjnych odpowiada nauczyciel
te zajecia.

W przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor wdraza odrebne procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia chorobami zakaznymi.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. 1. Rekrutacji do form pozaszkolnych prowadzonych przez centrum dokonuje

dyrektor w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

2. Shuchaczami form pozaszkolnych organizowanych przez centrum moga by¢ osoby, ktore
ukonczyty 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja
nauke w centrum.

3. Jezeliliczba kandydatéw jest wieksza niz liczba miejsc przewidzianych w planowanym dla
centrum zakresie ksztatcenia na dany rok szkolny w formach pozaszkolnych o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgtoszen kandydatéow, z zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci

przyjmowani sg beneficjenci programéw, majacy obowiazek uzupeié¢ kwalifikacje.

§ 42.1.Z wnioskiem o zmiane statutu moze wystgpi¢ dyrektor lub kazdy organ kolegialny

centrum, a takze organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

2. Statut moze by¢ zmieniany lub uchylany w czesci lub catosci uchwata rady
pedagogicznej.

3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna w trybie wlasciwym dla jego
uchwalania.

4. Rada pedagogiczna, w uchwale zmieniajacej, okresla, ktéry paragraf, ustep, punkt,
podpunkt zostaly zmieniony, dodane, uchylone oraz $cisle okresla zmieniong lub
dodang tresc.

5. Ujednolicony tekst statutu do publicznej wiadomoSsci podaje dyrektor.
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