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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Technikum w Bobowicku zwane dalej ,technikum” jest szkota publiczng dla
mtodziezy, ktora wchodzi w sktad Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Zestancow Sybiru w Bobowicku i nosi nazwe "Zespot Szkét Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Zestancow Sybiru Technikum w Bobowicku".

. Siedziba technikum miesci si¢ w Bobowicku przy ul. Migdzyrzeckiej 7a,

66 — 300 Miedzyrzecz, wojewddztwo lubuskie.
. Organem prowadzacym technikum jest minister wiasciwy do spraw rolnictwa.

. Nadzér pedagogiczny nad technikum sprawuje minister wiasciwy do spraw rolnictwa

oraz Lubuski Kurator Oswiaty.

§2

. Technikum w Bobowicku jest szkota dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia
na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie
srednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym

zawodzie oraz uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. uchylony

. Technikum ksztalci w zawodach:

1) technik architektury krajobrazu (314202),

2) technik rolnik (314207),

3) technik weterynarii (324002),

4) technik Zywienia i ustug gastronomicznych (343404),

5) technik systemow urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930).

. uchylony

§3

. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancoéw Sybiru w Bobowicku,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Bobowicku,
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3) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Zestancéw Sybiru w Bobowicku,

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcaca si¢ w Technikum w
Bobowicku,

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Technikum w Bobowicku.
ROZDZIAL 1T
CELE I ZADANIA SZKOLY
§ 4

Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie
oraz cele 1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia 1 pelnienia okreslonej roli

w spoteczenstwie.
Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastgpujacy sposob:

1) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi

potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

2) zapewnia pelng realizacje podstaw programowych ksztalcenia ogolnego

1 zawodowego,
3) przygotowuje ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly, $wiadectwa dojrzatosci, dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe, dyplomu zawodowego,
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5) przygotowuje do egzaminu maturalnego, egzamindOw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe i egzaminéw zawodowych,

6) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

7) organizuje praktyczng nauke zawodu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa,

8) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego

wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego mozliwo$ciami, predyspozycjami

1 zainteresowaniami,

9) zapewnia baze¢ dydaktyczng do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, ktora
umozliwia jak najlepsza realizacj¢ celow okreslonych w podstawach

programowych,
10) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowo$ci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne,

11)umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

12) przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

13) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do

mozliwosci szkoty 1 wieku ucznidéw,

14) zapewnia opiek¢ wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty,
15) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) wspomaga wychowawczg role rodziny,

17)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa oaz zasad promocji

1 ochrony zdrowia,

18)rozwija u miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata,
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19) zapewnienia uczniom realizacj¢ zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem zasad

bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,

20) upowszechnia wsréd mlodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu Zzywnosci,

21) upowszechnia wsrod mtodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem

z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

§5

Szkota ksztattuje 1 utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy i wspoldziatania w zespole, rozwija kompetencje
1 umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do

drugiego cztowieka.

W zakresie nauczania i1 ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobyte] wiedzy

szkota wykonuje swoje zadania poprzez :

1) realizacj¢ celow, zadan i treSci zawartych w szkolnym zestawie programow
nauczania,

2) stwarzanie mozliwosci doksztatcania si¢ 1 doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty,

4) systematyczne i konsekwentne realizowanie oceniania wewnatrzszkolnego.

Szkota wspiera przedsigbiorczos¢ 1 samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji

zawodowych.

Szkota sprzyja rozwojowi osobowosci ucznidow i ksztaltuje postawy aktywnosci

obywatelskie;.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u uczniéw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spolecznej oraz zatrudnienia.

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoly we

wspoéltdziataniu z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadah szkoty z uwzglednieniem dazenia do

jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celow, uwzgledniane jest
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w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.

§ Sa

. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach os$wiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

§ 6
. W szkole realizowany jest program wychowawczo — profilaktyczny.

. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglgdnieniem

ich indywidualnych potrzeb,

2) uwaznej ochrony uczniow przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy S$wiat

w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.
. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i1 zadan wychowawczo — profilaktycznych zawartych

w podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy

o aktualnych zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow,
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty, zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska

réwiesniczego.
. Zadania wychowawcze szkoly sg realizowane poprzez:
1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego,

2) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno§¢ wychowawczo —

profilaktyczng szkoty,
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3) organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdzialania trudno$ciom

szkolnym i patologiom spolecznym,

4) umozliwianie uczniom uczestniczenia w réznego typu zajeciach organizowanych
przez szkole w celu podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowan. Do tych zaje¢¢ nalezg :
- imprezy 1 uroczystosci szkolne,

- wyjscia do kina, teatru, muzeum,

- wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

- wycieczki przedmiotowe (zawodowe).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7
. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje pelni dyrektor zespotu;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkot

i placowek wchodzacych w sktad zespotu;

3) rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniow szkoét

wchodzacych w sktad zespotu;

4) samorzad uczniowski, ktorej funkcj¢ pelni wspolny samorzad uczniow szkot

wchodzacych w sklad zespotu.

. Kazdy z organéw technikum ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz

szkoty.

§8
. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty.

. Dyrektor w szczegolnosci:
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1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej,

4) utrzymuje kontakt z organem prowadzacym,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podejmowane w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

6) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty,
7) wspolpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow oraz samorzagdem uczniowskim,

8) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami

prawa,

9) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow, jezeli rada pedagogiczna

nie podejmie uchwaly w tej sprawie,

10) zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11)tworzy zespoty przedmiotowe 1 wychowawcze oraz powoluje ich

przewodniczacych,

12) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

13) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, poprzez dziatania prozdrowotne,

14) po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego ustala dtugosci

przerw miedzylekcyjnych,
15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
16) odpowiada za wiasciwa organizacje¢ i przebieg egzaminéw zewngtrznych,

17) dopuszcza do uzytku w szkole, zaproponowane przez nauczycieli programy

nauczania,
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18)podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, obowigzujacych

w nastgpnym roku szkolnym,

19) organizuje dzialania, umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty 1 innowacyjnej,

21) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

22) organizuje nauczanie indywidualne uczniowi z orzeczeniem o potrzebie takiego
ksztatcenia, w porozumieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicow
ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich — tych ucznidéw, i w porozumieniu
z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

23)przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez

organ prowadzacy,
24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
25) ustala list¢ przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,
26) skresla ucznia z listy ucznioéw,

27)dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
28) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugge szkoty,

29)zapewnia kontrolg, co najmniej raz w roku, stanu bezpieczenstwa i higieny

obiektow szkoty,

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych,
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31) organizuje promocj¢ szkoty w §rodowisku lokalnym.
. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) jako kierownik, kieruje zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami

1 innymi pracownikami,
2) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu wszystkich pracownikow,

3) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
5) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
6) sprawuje opieke nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadanh 1 w ich doskonaleniu

zawodowym,
8) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

9) udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym dla

nauczycieli urlopéw dla poratowania zdrowia,

10)powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej.

§9

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazywane

na pismie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do protokotu.

. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje

zarzadzenia.

. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

. Zastepujacy wicedyrektor wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji dyrektora

korzysta ze swojej imiennej pieczeci.
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1.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i1 opiniujgcych, ktore

szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

Y
2)

3)

4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy technikum,
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania,
podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia

sportowe,
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8) wysokos¢ $redniej ocen, ktora warunkuje przyznanie stypendium za wyniki

W nauce,

9) wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,
10) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe,
11) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

12) oceng pracy dyrektora,

13) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ

prowadzacy szkote,
14) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

15) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.
Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora o odwotanie nauczyciela

z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
3) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty zgodnie z art. 82 ust. 2 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

. Rada pedagogiczna szkoly dziata w oparciu o ,Regulamin rady pedagogicznej

Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancoéw Sybiru w Bobowicku”.
§11

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest organem kolegialnym szkoty stanowigcym

reprezentacje rodzicéw uczniow w danym roku szkolnym.
. Reprezentantami rodzicow poszczegolnych oddziatow sg rady oddzialowe rodzicow.

. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyborow okre§la ,,Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku”.
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10.

11.

12.

13.

1.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoéldzialania rodzicow z nauczycielami we

wszystkich dzialaniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicoéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia

w tym celu funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet.
Rada rodzicow opiniuje:

1) zestaw podrecznikoOw, materialdéw edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w szkole,
2) realizacj¢ przedmiotow w zakresie rozszerzonym,
3) dlugosci przerw miedzylekeyjnych,
4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
5) projekt planu finansowego szkoty.

Rada rodzicéw w trybie oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela ma

prawo do wydania opinii o jego pracy.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostgp do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz
miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.
§12

W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry jest kolegialnym organem szkoty

1 reprezentuje ogot uczniow szkoty w danym roku szkolnym.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Strona 14 z 79



10.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulamin
samorzadu ucznidow Zespolu Szkdét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Zestancow
Sybiru w Bobowicku” uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu tajnym, rownym
1 powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego w szczegdlnos$ci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z tre$cig, celami 1 stawianymi

wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi

w porozumieniu z dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje zamiar skre$lenia ucznia z listy ucznidéw oraz
propozycj¢ dotyczaca dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§13

. Organy szkotly dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

. Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.

. Organy szkoty tworza warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku
1 zaufaniu. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja pomi¢dzy

organami moze by¢ prowadzona drogg elektroniczna.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, obowiazkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg
wyltacznie cztonkowie tych organow.

. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba

wskazana przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 14
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
. Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza.
Pierwsze potrocze dla klas programowo najwyzszych konczy si¢ w ostatni dzien
poprzedzajacy zimowg przerwe S$wigteczng, natomiast dla pozostatych klas szkoty
ostatnim dniem pierwszego potrocza jest 15 stycznia.
. W przypadku, gdy 15 stycznia przypada w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych ostatnim dniem pierwszego potrocza jest ostatni dzien roboczy przed 15
stycznia.
. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie dziennym, klasowo — lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.
. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 migdzyoddzialowych lub indywidualnie.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) pracownie do realizacji zaj¢¢ praktycznych w nauczanych zawodach,
3) park maszynowy,
4) sale gimnastyczna,
5) wielofunkcyjne boisko sportowe,
6) biblioteke z centrum informacji multimedialnej,
7) gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej,

8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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10. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania stalej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

Dziennik jest prowadzony wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

A

§ 15
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow.
O liczbie uczniéw w oddziale decyduje organ prowadzacy szkole.
W szkole organizuje si¢ oddziaty jednozawodowe lub wielozawodowe.
Istnieje mozliwos¢ podziatu oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa. Podzialu klasy na grupy dokonuje dyrektor.
Na zajeciach wychowania fizycznego w klasach koedukacyjnych nastgpuje podziat

oddziatlu na grupy dziewczat i chlopcow, jezeli wymagajg tego przepisy.

§16

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauk¢ zawodu,

2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla mtodziezy z uposledzeniem w stopniu
glebokim,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2. organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole 1 po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze zajgcia

edukacyjne: nauka religii lub etyki oraz wychowanie do zycia w rodzinie.
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3a.

§17

. Kazdy oddzial powierzony jest szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.

Decyzje o przydzieleniu oddzialowi wychowawcy podejmuje dyrektor.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie

oddziatu przez caly etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 80% rodzicoOw ucznidéw danego
oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§18

. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym, jaki jest porzadek i organizacja zaj¢¢.

Podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych lub zaje¢ praktycznych opieke nad
uczniami sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

W czasie przerw migdzylekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz opuszczania terenu
szkoty przez uczniéw niepetnoletnich, jak rowniez petnoletnich.

W wyjatkowych przypadkach dla realizacji okre§lonych przez dyrektora celéw uczen
w czasie przerw migdzylekcyjnych moze opusci¢ teren szkoty: uczen niepetnoletni za
pisemng zgoda rodzica, uczen petnoletni po ztozeniu stosownego o§wiadczenia.

Teren szkoty oraz szkolne korytarze, sanitariaty objete sa dyzurami nauczycieli przed
zajeciami, podczas przerw miedzylekcyjnych i po zajeciach wedlug harmonogramu
dyzuréw ustalonego przez dyrektora.

Dyzury, o ktorych mowa w ust. 4 s3 obowigzkowe.

Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej przez szkote —
regulujg odrebne przepisy.

Opiek¢ nad wychowankami internatu sprawuja w sposob ciagly nauczyciele,

wychowawcy pethiagcy dyzur w internacie.
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. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

§19
. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci, udzielajg pedagog
szkolny, a w dalszej kolejnosci pozostali pracownicy szkoty.
. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw réwniez uczniéw petnoletnich.
. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, w tym tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

§ 20

. Szkota organizuje zaj¢cia religii lub etyki.

. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez

rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii lub etyki raz wyrazone nie musi byé¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 3 moze byé wycofane przez rodzica niepelnoletniego

ucznia lub petnoletniego w dowolnym czasie.

. Uczniowie, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ religii lub etyki przebywaja pod opieka

nauczyciela bibliotekarza w Centrum Informacji Multimedialne;.

. W przypadku, gdy zajecia z religii lub etyki odbywaja si¢ na ostatniej godzinie
lekcyjnej uczen, o ktorym mowa w ust. 4 moze za pisemng zgoda rodzica zostac

zwolniony do domu.

. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.
§ 21

. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.

. Udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.
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. W przypadku rezygnacji z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 rodzic lub petnoletni uczen

zglasza ten fakt pisemnie dyrektorowi.

. Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie przebywaja

pod opieka nauczyciela bibliotekarza w Centrum Informacji Multimedialne;.

. W przypadku, gdy zajecia z wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na
ostatniej godzinie lekcyjnej uczen, ktory na te zajecia nie uczg¢szcza moze za pisemng

zgoda rodzica zosta¢ zwolniony do domu.

. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 22

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkow do

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowisku lokalnym szkota

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspotdziata z Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng w Miedzyrzeczu zwang dalej ,,poradnia”.

. Wspoldziatanie szkoty z poradniag ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom

specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania 1 zaspakajania specjalnych

potrzeb edukacyjnych uczniéw.

. Zakres wspoéldziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw 1 metod przezwyci¢zania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy Srodowiska szkolnego w celu przezwyci¢zania trudnosci
wplywajacych na efektywno$¢ podejmowanych przez szkot¢ dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru
kierunkéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniow, w tym
w szczegblnosci uczniow przewlekle chorych 1 ucznidw z niepetnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych
spraw uczniow i sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

. Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym $rodowisku rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie

sposobu rozwigzania problemu;
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10.

3) skltada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.
Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.
Szkota podejmuje wspolprace takze z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz
realizowanych programow wychowawczo-profilaktycznych.
Udzial przedstawicieli innych instytucji w zaj¢ciach szkolnych jest poprzedzony
informacja do rodzicéw. Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego
dziecka w zajeciach realizowanych we wspotdziataniu z dang instytucja.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole jest rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej udzielanej uczniom.

§23
Za wlasciwa organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
odpowiada dyrektor.
Koordynatorem prawidlowej realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest

pedagog szkolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowe;.
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. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, uczniom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, godzina zaje¢ specjalistycznych — 45 minut, a godzina zajec
rewalidacyjnych — 60 minut.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
okresla odrebna procedura.

§ 24

Szkota organizuje nauk¢ 1 opieke dla wuczniow =z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest dostarczone do szkoly orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia

rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 25

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:
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1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci,
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci,
3) promowanie osiggni¢¢ ucznidéw i nauczycieli.
2. Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,
3) udziatu w projektach edukacyjnych,
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych,

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy w Migdzyrzeczu oraz
przedstawicielami firm, uczelni wyzszych i innych instytucji.

§ 26

Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztatlceniem za
granica.

§27

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym

w szczeg6lnosci:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy,

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci,
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;,

4) zapewnienie przerw mi¢dzy zaj¢ciami lekcyjnymi,

5) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.
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. Za bezpieczenstwo ucznia korzystajagcego z zaje¢ organizowanych na terenie szkoty

przez inne podmioty odpowiadajg te podmioty.

. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy

pracownicy szkoty.

. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

§ 28
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktéory uwzglednia
wszystkie elementy podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach oraz korelacje
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.
. Efekty ksztalcenia uczniowie osiggaja w toku realizacji obowigzkowych zaj¢c
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie
praktycznej nauki zawodu.
Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajagcym
technologii 1 technice stosowanej w zawodach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, aby
zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach
programowych ksztalcenia w tych zawodach.
Szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie
do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych
sciezek edukacji 1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia
1 kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslajg odrgbne
przepisy.
Szkota poprzez udziat w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych
do szk6ét moze organizowaé dla ucznidow dodatkowe zajgcia rozwijajace ich
kompetencje kluczowe, umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe.
Ponadto organizowane moga by¢ réwniez dodatkowe staze 1 praktyki zawodowe
u pracodawcow krajowych lub zagranicznych w ramach dost¢gpnych programow

unijnych.
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10.

11.

Udzial w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa
sg okreslone kazdorazowo w zatozeniach projektow czy programoéw, w ktorych uczen
moze wzig¢ udzial.

Zajecia dodatkowe zwigkszajace szanse zatrudnienia ucznidéw moga by¢ realizowane
w klasach -V technikum.

§ 29

. Dla uczniéw Szkoty praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie:

1) zajec praktycznych,

2) praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele w warsztatach lub pracowniach szkoty.
Godzina zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Liczebnos$¢ grup w poszczegdlnych zawodach ustala dyrektor, biorac pod uwage
charakter, specyfike zajeé, tresci programowe, ilo$¢ uczniow w klasie, ilo$¢ stanowisk
w danej pracowni oraz zasady BHP.

Nauka w warsztatach 1 pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Nadzor nad organizacja zaje¢ praktycznych sprawuje kierownik praktycznej nauki
zawodu lub dyrektor.

Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

Uchylony

W klasach technikum podzialu godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajgcia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego dokonuje dyrektor, z tym ze wymiar
godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zaje¢ praktycznych nie
moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

Praktyki zawodowe w technikum s3 realizowane w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w klasie
lub klasach ustalonych przez dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢ w czasie przebieg

praktyk zawodowych.
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12.

13.

14.

15.

16.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych s3 prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk
zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczone przez nich pracownicy
lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana zgodnie z programem nauczania dla
danego zawodu.

Praktyka zawodowa jest realizowana na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem a pracodawcg lub wiascicielem gospodarstwa rolnego.

Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego, realizuje si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z zasadami okreSlonych w Statucie Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. Zestancow Sybiru w Bobowicku.

Wszelkie pozostate kwestie dotyczace realizacji praktycznej nauki zawodu reguluja

odrgbne przepisy.

§ 30

. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sg:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania,

2) arkusz organizacyjny zespotu,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji zespolu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnych plandw nauczania.

Arkusz organizacji zespolu zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 31

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia, z ktérych jedno przeznaczone jest na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie
z ksiggozbioru podrecznego oraz stanowi centrum informacji multimedialne;.
. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
atakze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory jest
odrebnym dokumentem.
. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i1 rodzicami,
a takze wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

§ 32
. Szkota wspodtdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
. Celem wspoitdziatania, o ktorym mowa w ust. 1 jest:
1) tworzenie warunkow aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow,
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych,
3) wspieranie nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
. Podstawa wspotdziatania szkoty o ktorej mowa w ust. 1 1 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub
organizacje¢, okreslajace :
1) cele i warunki wspotdziatania,
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan,
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.
. Podpisanie porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem
pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogicznej.

§33
. Wyjscia grupowe poza teren szkoly oraz wycieczki organizowane s3 zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
. Nad bezpieczenstwem ucznidéw w trakcie wyjscia grupowego, wycieczki czuwa
nauczyciel.
. Wycieczki organizowane s3 za zgoda dyrektora po przediozeniu niezbednych
dokumentoéw, o ktérych mowa w procedurze wyj$¢ grupowych i regulaminie

wycieczek.
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1.

§ 34

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, wspdlne dla

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Podstawa Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany

na kazdy rok szkolny przez wicedyrektora.

Uczestniczenie w szkoleniach WDN i prowadzenie szkolen potwierdza lider poprzez

zaswiadczenie z odpowiedniej instytucji szkoleniowe;.

§ 35

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie

u ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje

kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie

udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

W ramach organizacji 1 koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu

wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspolpracg z wybranymi 1 uzgodnionymi z radg rodzicow
organizacjami i instytucjami,

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego,

3) pehni piecze¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd ucznidw przez szkole.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, wykonuje Szkolny Koordynator Wolontariatu

Ucznidow wskazany przez dyrektora.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote

wymaga zgody ich rodzicéw (w przypadku ucznidw niepetoletnich) i odbywa si¢ pod

nadzorem nauczycieli.
§ 36

Uczniom jest udzielana pomoc materialna w formie stypendium o charakterze
motywacyjnym.
Whnioski o przyznanie stypendium rozpatruje komisja stypendialna powotana przez

dyrektora.
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10.

11.

12.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
odpowiednig $rednig ocen i odpowiednig ocen¢ zachowania w okresie, za ktory

przyznaje si¢ to stypendium.

Srednia ocen warunkujaca przyznanie stypendium za wyniki w nauce ustala komisja

stypendialna po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktdry uzyskat
wysokie wyniki indywidualne we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co

najmniej mi¢dzyszkolnym 1 uzyskat co najmniej dobra ocen¢ zachowania.

Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
sktada wychowawca klasy, do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz

ze swoja opinig dyrektorowi szkoty.

Wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe ustala Dyrektor,
po zasigegnieciu opinii komisji stypendialnej 1 rady pedagogicznej w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe jest wyptacane raz
w semestrze potroczu.

Uczniowi przystuguje prawo do stypendium przyznawanego przez osoby fizyczne
lub osoby prawne, inne niz jednostki samorzadu terytorialnego wg odrgbnych
przepisow.

Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktora wynika w rodzinie
z powodu: bezrobocia, cigzkiej i dlugotrwalej choroby, alkoholizmu, narkomanii,

nagtego zdarzenia losowego na wniosek Dyrektora moze otrzyma¢ jednorazowe

stypendium ze $rodkow gromadzonych przez rad¢ rodzicow.

Wysoko$¢ wsparcia finansowego, o ktorym mowa w ust. 9 okresla rada rodzicow

W swoim regulaminie.

Z obiadow przygotowywanych na stoldwce szkolnej korzystaja takze uczniowie

uzyskujacy ta droga pomoc socjalng.

§ 37

. W szkole dziata internat.

Internat zapewnia:
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1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wilasciwe warunki sanitarno — higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,

5) pokoj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

. Liczba uczniow w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wigcej niz 35.
. Godzina zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

. Tygodniowy wymiar zajg¢ opiekunczych 1 wychowawczych z jedng grupa

wychowawczg w internacie wynosi co najmniej 49 godzin.
. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;j.

. W internacie dziala zesp6t wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny

sytuacji uczniow powotany przez dyrektora.

. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigteczne;.

. Zasady funkcjonowania internatu zawiera regulamin, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§ 38

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6l dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wlasciwg samoocene i rzetelng
informacje.

. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego to:

1) udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego;

2) przygotowanie ucznidw do poznania wilasnych predyspozycji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;;

4) wskazywanie zrodet pozyskiwania informacji edukacyjnej 1 zawodowej;

5) przygotowanie do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia;
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6) ksztattowanie postaw aktywnych wobec planowanej kariery edukacyjnej
1 zawodowej;

7) wskazywanie konieczno$ci ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych
umiejetnosci, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru
zawodu;

8) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

9) przygotowanie do roli pracownika.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:

1) doskonalenie umieje¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania;
2) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 migdzynarodowym rynku pracy;

3) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;

4) indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty
1 zawodu, pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

5) zbieranie informacji o losach absolwentow szkoty.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z rodzicami
obejmuje:

1) prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zaznajomienie rodzicoOw z czynnikami wyboru szkotly i zawodu;

3) wlaczanie rodzicow do dziatan szkoly, np. przez prezentacj¢ wykonywanych
zawodow.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami
obejmuje:

1) okreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego szkoly na kazdy rok nauki;

2) realizacje¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej na
godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach zgodnie z obowigzujacymi
podstawami programowymi;

3) okreslenie priorytetéw dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia

poradnictwa w szkole;

Strona 32 z 79



4) wspieranie rodzicow w procesie doradczym przy podejmowaniu decyzji o wyborze
dalszego ksztatcenia ich dzieci;

5) wspolprace z zaktadami pracy i instytucjami, szkotami ponadpodstawowymi oraz
szkotami wyzszymi w procesie doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole;

6) umiejetnos¢ wspierania ucznibw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
1 zawodowych;

7) ciagly identyfikacje potrzeb i dostosowywanie oferty edukacyjnej szkoly do zmian
zachodzacych na rynku pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

4) organizacj¢ wyjazdow branzowych do wybranych zaktadow pracy, firm
produkcyjnych i instytucji zwigzanych z profilem szkoty;

5) uczestnictwo w targach pracy, dniach kariery przy wspolpracy z instytucjami
zajmujacych si¢ poradnictwem zawodowym;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi realizacje¢ zadan z zakresu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng.

. Dzialania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego koordynuje zespot
doradcéw zawodowych powotany przez dyrektora. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie i modyfikacja programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

2) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;

3) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynacja jego realizacji;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
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oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez szkole,
wtym gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

7) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

8) przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia;

9) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

10) ksztaltowanie umiejg¢tnosci 1 konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji;
11) przygotowanie corocznego sprawozdania z zakresu realizacji dziatan okre§lonych

w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
dokonywana jest na biezaco przez czlonkow zespotu doradcow zawodowych na
podstawie rozméw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy
dokumentacji szkolnej. Jej efektem jest modyfikacja programu realizacji doradztwa
zawodowego na kolejny rok szkolny w celu dostosowania go do potrzeb i mozliwos$ci

uczniow, szkoty i rynku pracy.
§ 39

. Nauczyciele systematycznie wspotpracuja z rodzicami ucznidow w zakresie organizacji
nauczania, opieki i1 profilaktyki.

Podstawa wspotdziatania szkolty z rodzicami uczniéw jest budowanie wspolnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzing i szkol¢ w celu osiggania przez ucznia
wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym.

Rodzice we wspotpracy z wychowawca 1 nauczycielami mogg czynnie uczestniczy¢
w realizacji zaje¢ szkolnych, w tym w szczegdlnos$ci w organizacji wycieczek 1 wyj$¢
oraz  dzialaniach  wynikajacych z  przyjetego  programu  wychowawczo

profilaktycznego na dany rok szkolny.
Rodzice 1 nauczyciele mogg si¢ kontaktowac¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

W celu przedstawienia biezacej sytuacji dydaktyczno — wychowawczej uczniow

organizowane sa:
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10.

11.

12.

13.

1) zebrania oddziatowe,

2) konsultacje indywidualne.

Terminy zebran oraz konsultacji podawane sa kazdorazowo do 30 wrzesnia
z uwzglednieniem harmonogramu tzw. godzin dostgpnosci nauczycieli.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie
natychmiastowym.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach
1 spotkaniach w wyznaczonym terminie, powinien skorzysta¢ z obecnosci nauczycieli

1 wychowawcow podczas tzw. godzin dostepnosci.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicOw ucznia na zebraniach
1 wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do
szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem

odbioru.
W szkole organizowana jest pedagogizacja rodzicow.
Koordynatorem dziatan, o ktérych mowa w ust. 10 jest pedagog szkolny.

Pedagogizacja rodzicéw prowadzona jest przez pedagoga szkolnego, wychowawcow

lub innych specjalistow.

Pedagogizacja rodzicow prowadzona/ organizowana jest w formie:
1) zebran oddziatowych z rodzicami,

2) indywidualnych porad psychologiczno — pedagogicznych,

3) udostgpniania za posrednictwem strony internetowej/ dziennika elektronicznego

materialow tematycznych.

§ 40

. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢ frekwencj¢ ucznidéw na zajeciach,

uzywajac nastgpujacych oznaczen:

1) ,,nb” — nieobecnosé,

2) ,,u” —nieobecnos¢ usprawiedliwiona,
3) ,,sp” — spOznienie,

4) ,,zw” — zwolniony,
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2.

5) ,,uc” — ucieczka,

6) ,,de” — delegowany,

7) ,,zn” — zdalne nauczanie,

8) ,,nu” — nie uczeszczal.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1) nieobecnos¢ ucznia niepeloletniego w szkole moze usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej rodzic lub za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomos¢ lub

e-usprawiedliwienie),

2) uczen petnoletni swojg nieobecnos¢ usprawiedliwia sam w formie pisemnej lub
za posrednictwem dziennika elektronicznego (wiadomos¢ lub

e-usprawiedliwienie).

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 7 dni, rodzic ma

obowigzek poinformowac szkolte o zaistniatej sytuacji.

Wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu

nieobecnosci.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ w formie pisemnej w ciggu

14 dni od momentu ustania nieobecnosci.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
§ 41

W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach

niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1) nauczyciel,
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3.

2) nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych,
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

4) pedagog,

5) bibliotekarz,

6) wychowawca internatu,

7) psycholog,

8) pedagog specjalny.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) gléwny ksiggowy,

2) sekretarz szkoty,

3) pracownicy administracji,

4) pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty odrgbne przepisy

oraz ustawa Kodeks pracy.

Zadaniami pracownikoOw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa

ucznidéw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor.

§ 42

. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.
Do kompetencji i zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacja 1 kontrola pracy dydaktyczno — wychowawczej

1 opiekunczej szkoty,

2) dbatos¢ o realizacj¢ programOéw nauczania 1 programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty oraz osiggane wyniki,
3) tworzenie odpowiednich warunkow do rozwijania samorzadnosci mlodziezy,

Strona 37 z 79



4) dbalos¢ o whasciwg organizacj¢ czasu wolnego uczniow oraz ich bezpieczenstwo,

5) dbanie o wlasciwg atmosfer¢ pracy nauczycieli i uczniow oraz pozostatych

pracownikow szkoty,

6) przestrzeganie wykonywania zalecen i1 przepisow witadz szkolnych, dyscypliny

pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) prowadzenie obowigzujacych zaje¢ lekcyjnych, przydzielanie nauczycielom zajec

1 czynnos$ci dodatkowych, sporzadzanie plandw pracy, obserwacji i kontroli,

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

1 opracowanym planem, a przede wszystkim:

a) kontrola wlasciwego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (arkusze

ocen, dzienniki lekcyjne, protokoty egzaminéw),
b) obserwacje zaje¢ dydaktycznych,
c) prowadzenie pomiaru dydaktycznego,

d) dbalos¢ o prawidlowy przebieg egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

kontrola sporzadzanej dokumentacji,
e) nadzor nad organizowaniem zebran z rodzicami, apeli 1 uroczystosci,
9) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

10) uczestniczenie w naradach rady pedagogicznej oraz przygotowanie materialu na te

narady z zakresu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, dbanie o punktualne

rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz petnienie dyzurdw przez nauczycieli,

12) planowanie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli, m. in. poprzez lekcje

kolezenskie, kierowanie nauczycieli na r6zne formy doskonalenia zewngtrznego,
13) wspotpraca z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim,

14) analizowanie wynikOw nauczania oraz przedstawianie radzie pedagogicznej
i dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy wynikOw nauczania

1 wychowania,
15) bezposredni nadzor nad pracg wychowawczo — opiekunczg internatu,

16) inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
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. Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscig 1 prawidtowosciag dokumentacji

przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora

okresla dyrektor.

§ 43

. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika

praktycznej nauki zawodu.

. Do kompetencji i zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

organizowanie 1 kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniéw

odbywajacych zajecia w pracowniach zaje¢ praktycznych;
kontrola zaje¢¢ praktycznych;

nadzor nad stanem technicznym maszyn 1 urzadzen oraz organizowanie napraw,

remontOw 1 wymiany sprzetu;

ciggla wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania z dyrektorem, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, zaktadami pracy, w ktorych uczniowie

szkoty odbywaja praktyki zawodowe;

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw 1 instrukcji dotyczacych organizacji
zaj¢¢ praktycznych, egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,

egzamindw zawodowych,

stworzenie warunkow niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania

w zawodach,
wlasciwe realizowanie rozkladu dnia podczas zaj¢¢ praktycznych,
organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji zaje¢ praktycznych oraz przygotowanie
informacji na posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych wynikow szkolenia

praktycznego,

10) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

Strona 39 z 79



§ 44

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca
potrzeby i zainteresowania ucznidow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy
1 powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 sposdb sprawowania opieki nad

uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzalosci.
Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a o zagrozeniach niezwlocznie informowaé
dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci osobg¢ zastepujaca;

2) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw, zasad organizacji wycieczek 1 innych
przepisOw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

3) na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznanie ucznidw z zasadami

bezpieczenstwa i regulaminami pracowni;
4) przestrzeganie zapisOw statutu,

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

6) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u ucznidow przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢, szczegolnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji;

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

8) analizowanie wynikéw egzaminéw zewngtrznych, diagnoz, probnych egzaminow
zewngtrznych, formutowanie wnioskow 1 ich wdrazanie w kolejnych latach celem
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

9) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznioéw;

10) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych, a takze

probleméw osobistych;
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5.

11) troska i dbato$¢ o powierzone mienie, pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny;
12) kontrolowanie na kazdych zajg¢ciach obecnosci uczniow;

13) punktualne rozpoczynanie i konczenia zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ praktycznych

1 dyzuréw miedzylekcyjnych;
14) petienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
15) troska o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

16) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow  zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ zasadami  oceniania
wewnatrzszkolnego stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace
pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce

1 sprzet;
17) aktywne uczestniczenia w zebraniach rady pedagogiczne;j;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;
19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

20) wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

roznorodnych form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21)wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan;
22) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;
23) wybor programow nauczania;
24)udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez

instytucje wspomagajace szkofe.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych
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w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia
na odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

§ 45

. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania

1 wychowania,

2) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych 1 rozwigzan innowacyjnych

w ramach obowigzujacych programoéw po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng.

§ 46

. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, pracowni dba o zamykanie sal

lekcyjnych podczas przerw, a po zakonczeniu zaje¢ zwraca klucz w wyznaczone

miejsce.

. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatycznej,

gastronomicznej) prowadzacy zajecia musi zadbaé szczegdlnie o :

1) wylaczanie napigcia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

2) zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

3) kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,

4) uniemozliwienie dostgpu ucznidow do substancji trujacych.

. Przed rozpoczg¢ciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢

sprzetu sportowego, zadbac o dobrg organizacj¢ zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.

. Zasady prowadzenia dyzuréw migdzylekcyjnych okresla regulamin.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest

realizowa¢ inne zaj¢cia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

w szczegolnosci:

1) prowadzi¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

2) uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie, egzaminu zawodowego 1 egzaminu maturalnego,
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3) realizowa¢ godziny dostepnosci nauczycieli w wymiarze 1 godziny tygodniowo —
w przypadku zatrudnienia w wymiarze co najmniej 2 etatu lub 1 godziny co 2
tygodnie - w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 'z
etatu.

§ 47

. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.

Zespoty powotywane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej inaugurujacej nowy rok
szkolny lub w dowolnym czasie w zalezno$ci od potrzeb.

Zespoty powotywane sg na okres jednego roku szkolnego.

Przewodniczacego i cztonkéw zespoldw powotuje dyrektor.

Kazdy zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym, ktory
dostarcza dyrektorowi do 15 wrzesnia lub w ciggu 14 dni od dnia powotania.
Sprawozdania z dzialalno$ci zespotow sa prezentowane podczas ostatniego

posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.
§ 48

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywacé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji dziatan wychowawczych,

3) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlacza¢ ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,
4) wspodlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
6) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia,

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,
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8)

9)

ksztaltowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji

1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postgpu w nauce

1 zachowaniu uczniow,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy

zawodowego.

§ 49

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego

1 innych problemoéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zaj¢¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe;j

- promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
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2a.

trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych

i problemowych;

8) koordynowanie udziatlu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach

o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

9) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemocg domowg i opracowywanie
wnioskow do sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury

Niebieska Karta;

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) koordynowanie wspodlpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradnig zdrowia psychicznego.

Szczegotowy zakres obowigzkow pedagoga i psychologa szkolnego okresla dyrektor.

Pedagog 1 psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i uczniow

problemami przy pomocy dost¢pnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery

zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla technikum,

3) przygotowanie projektu programu doradztwa zawodowego z uwzglednieniem

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
6) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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4. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odlegto$¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie

pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

przy wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami rekomendowanie dyrektorowi
szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu, szkoty 1 placowki oraz dostepnosci;
przy wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
prowadzanie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki;

Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

lub wychowankow;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow lub
wychowankow;
wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
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1.

o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych tym ksztatceniem,;

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie powyzszych zadan;

9) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

10) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.
§ 50

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych, wg planow pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym:;

2) udziat w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dzialan wspierajacych
ucznioéw i ich rodzicow, a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i1 zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

4) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczeg6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoly i miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych;
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6)

7)

8)

9)

organizowanie udzialu ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywno$ciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow objetych ksztatceniem specjalnym oraz
innych uczniow bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i1 metod
pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga

specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw objetych

ksztatlceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych, w tym trudnos$ci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 51

. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

udostepniania zbioréw w bibliotece,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji o zbiorach,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sig,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany

jest do:

1)

2)
3)
4)

5)

gromadzenia  zbiordw,  kierujac  si¢  zapotrzebowaniem  nauczycieli
1 ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw,

materiatéw edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,
opracowania i prowadzenia ewidencji zbioréw,
organizacji udostepniania i wypozyczania zbioroéw,
organizacji warsztatu informacyjnego,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
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3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1.

1) rodzicami ucznidéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacje¢ i udostgpnianie

literatury pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego

propagowania réznych imprez czytelniczych,
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu,
ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§52

Uczen ma prawo:

1) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) zna¢ wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny z realizowanych przedmiotow
1 zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych
przez przedmiotowe zasady oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) do wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru biblioteki, sprzgtu oraz
srodkéw dydaktycznych podczas zaje¢ szkolnych,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

12) odmowienia wzigcia udzialu w organizowanych przez szkote lub klas¢ imprezach
sprzecznych z jego przekonaniami,

13) doraznej opieki zdrowotne;j,
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14) zglaszania na biezagco do samorzadu uczniowskiego swoich propozycji zmian
1 uzupetnien do zapisow statutu.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza zapoznanie si¢ ze
statutem 1 jego przestrzeganie,

2) godnego i mozliwie najlepszego reprezentowanie szkoty na zewnatrz, w tym na
stronach internetowych, forach, portalach spotecznosciowych, blogach itp.,

3) aktywnego i systematycznego uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, ktore sg
objete programem nauczania oraz przygotowywanie si¢ do nich,

4) punktualnego przychodzenie na wszystkie zajecia,

5) dazenia do osiagniecia jak najlepszych wynikéw w nauce, w zachowaniu i w pracy
spotecznej, przy pelnym wykorzystaniu zaplecza dydaktycznego i gospodarczego
szkoty,

6) pisemnego poinformowanie dyrektora o checi udzialu w lekcjach religii oraz
o ewentualnej rezygnacji z uczestniczenia w lekcjach wychowania do zycia
w rodzinie,

7) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

8) powstrzymywania si¢ od zachowan o podtek$cie seksualnym na terenie szkoty
oraz podczas wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych,

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, papierosow elektronicznych, picia alkoholu
oraz napojow energetycznych, stosowania i uczestniczenia w stosowaniu uzywek
na terenie szkoly i na zajeciach organizowanych poza szkota;

10) unikania brutalnych czynow, wulgarnych stéw lub gestow,

11) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas lekcji bez wyraznej zgody nauczyciela,

12)noszenia schludnego, zadbanego stroju, ktéory nie stoi w sprzecznosci
z charakterem szkoty, jako placowki dydaktyczno-wychowawczej,

13) akcentowania galowym strojem uroczystosci szkolnych takich jak:

a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

c) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

d) Dzien Patrona Szkoty,

e) $wigta narodowe,
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f) pozegnanie absolwentow szkoty,
g) innych wynikajacych z biezacych komunikatéw dyrektora.

14) noszenia podczas zajg¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych stroju roboczego

zgodnie z regulaminem praktycznej nauki zawodu,

15) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju sportowego (koszulka
i spodenki lub dres oraz obuwie sportowe);

16) dbania o higieng osobista i czysto$¢ oraz schludny wyglad;

17) dbania o fad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i1 innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny,
urzadzenia i pomieszczenia szkolne;

18) naprawy wyrzadzonej przez siebie szkody w sposéb uzgodniony z dyrektorem,;

19) przeciwstawiania si¢ probom niszczenia urzadzen szkolnych oraz wskazanie
sprawcow tych zniszczen;

20) biezacego zapoznawanie si¢ z aktualnymi zarzadzeniami dyrektora w zakresie
dyscypliny zaje¢ lekcyjnych 1 innych zarzadzen porzadkowych oraz
podporzadkowanie si¢ im;

21) spelniania obowigzku nauki do 18 roku zycia.
§53

. Posiadanie alkoholu i/lub substancji psychoaktywnych oraz jawne posiadanie
papieroséw, papierosOw elektronicznych, napojow energetycznych na terenie szkoty
lub na zajeciach organizowanych poza szkota jest rownoznaczne z ich niedozwolonym

stosowaniem.

. W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole lub internacie)
wskazujacego na stan po spozyciu alkoholu, uczen moze zosta¢ poddany badaniu
alkomatem na zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu. W przypadku wyniku

pozytywnego wdraza si¢ procedurg, ktora jest odrebnym dokumentem.

. W przypadku zachowania ucznia (podczas pobytu w szkole lub internacie)
wskazujacego na stan po spozyciu substancji psychoaktywnych, w stosunku do

podejrzanego wdraza si¢ procedure, ktora jest odrgbnym dokumentem.
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§ 54

Telefony komorkowe lub inne urzadzenia telekomunikacyjne podczas zajgé
dydaktyczno — wychowawczych organizowanych w szkole moga by¢ uzywane

wylacznie na wyrazng prosbe nauczyciela.

Zasady  korzystania z  telefonow  komorkowych 1 innych  urzadzen
telekomunikacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy zajecia na pierwszych zajgciach

w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel moze poprosi¢ ucznia w dowolnym momencie trwania zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych o wylaczenie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
telekomunikacyjnego oraz odlozenie go w wyznaczone miejsce w sali, w ktorej
prowadzone sg zajecia.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkoOw wnoszenia i1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli

1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§ 55
Przez strgdj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla chtopcoéw: dtugie spodnie w ciemnym kolorze, biatg koszul¢ lub garnitur;
2) dla dziewczat: dlugie spodnie lub spodnice w ciemnym kolorze i bialg bluzke.
Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego
elementy nawotujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie

sportowe zgodnie z wytycznymi nauczyciela prowadzacego zajecia.
§ 56

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
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2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,
4) dzielnos¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca

informuje rodzicOw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium.

Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow

szkoty.

§ 57
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
wymienionym w statucie obowigzkom, uczeh moze zosta¢ ukarany. O kazdej
udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw( opiekundéw prawnych) ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) uwaga negatywna,

2) nagana wychowawcy,

3) nagana dyrektora szkoty,

4) skreslenie z listy uczniow,

5) obnizenie oceny zachowania,
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2a.

2b.

2c.

6) inne przewidziane przepisami prawa.

Uwaga negatywna udzielana jest uczniowi w formie pisemnej w postaci wpisu do
dziennika Librus.

Nagana wychowawcy jest udzielana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem

po uzyskaniu przez ucznia

1) co najmniej 4 uwag negatywnych oraz gdy nieskuteczne — w ocenie wychowawcy —
sg inne $rodki odzialywania wychowawczego;

2) w przypadku razgcego naruszenia — w ocenie wychowawcy — norm 1 zasad
spotecznych oraz zachowan noszacych znamiona demoralizacji.

Po otrzymaniu przez ucznia dwoch nagan wychowawcy, w sytuacji, gdy uczen
otrzymuje kolejne uwagi negatywne, a podjete przez wychowawce $rodki
oddziatywania wychowawczego nie przynoszg zamierzonych skutkow wychowawca

ma mozliwo$¢ wnioskowania do dyrektora szkoty o nagane dyrektora.

2ca. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2c powinien zawieraé w szczegolnosci

uzasadnienie wychowawcy, opis podjetych dziatan wychowawczych oraz ich

efektywnos¢.

2d. Nagany wychowawcy i1 dyrektora nie ulegajg przedawnieniu i obowiazuja przez caty

etap edukacyjny.

2e. W przypadku wykazywania przez ucznia przejawoéw demoralizacji, dopuszczenia si¢

3.

5.

czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki
dyrektor ma mozliwos$¢ zastosowania innych srodkow odziatywania wychowawczego

okreslonych przepisami prawa.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow (opiekunow
prawnych) do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie
do Lubuskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyz;ji,

poprzez dyrektora, ktory wydat decyzje.

Uczen moze by¢ skreslony z listy:
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1) za przychodzenie do szkoly w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu badz

w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) za przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dziatajgcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan

W czasie pobytu w szkole,

3) za rozprowadzanie w/w S$rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na

terenie szkoty,
4) za opuszczenie powyzej 50% zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,
5) za razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania 1 postgpowania,

6) popelienie przestgpstwa, za ktore uczen zostat skazany prawomocnym wyrokiem

sadu,

7) po otrzymaniu co najmniej drugiej nagany dyrektora, gdy w dalszym ciggu w
sposOb szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego

skutku,
8) inne zachowania noszace znamiona demoralizacji w szkole i poza nig,
9) uchylony

10)na podstawie rezygnacji zlozonej przez ucznia petnoletniego lub rodzica

niepetnoletniego ucznia.

Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi
w formie pisemnej do dyrektora, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie
do 5 dni roboczych od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,

ze te prawa zostaty naruszone. W zwigzku z tym:

1) ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i1 konkretne zarzuty dotyczace

naruszenia praw ucznia;

2) dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pi$mie do wnioskodawcy, od

dnia wptyniecia skargi do sekretariatu szkoty;
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3) w trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze zasiggnac opinii pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,

innych uczniéw szkoty lub ich rodzicow;

4) dyrektor przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego

rozstrzygnigcia w postgpowaniu;

5) decyzja dyrektora w sprawie dotyczacej podjetego  rozstrzygnigcia

W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

6) w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, dyrektor za posrednictwem wychowawcy oddziatu

powiadamia rodzicdw ucznia o tym fakcie.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA
§ 58

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpdw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
ksztalcenia w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli, oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i1 szkotly

oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych w niniejszym statucie szkoty.

Strona 56 z 79



4. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
§ 59
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach

w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢c
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalone;j

przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasytikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
§ 60
1. (uchylony)
2. (uchylony)

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku

informujg uczniow i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do 30

wrze$nia informuja rodzicoOw 1 uczniow o:
1) warunkach i sposobie oceny zachowania oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

5. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 3 i 4 informacji uczniom

1 rodzicom znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 dostgpne sg réwniez za posrednictwem strony

internetowej szkoty.

7. W przypadku nieobecnosci rodzica na wrzesniowym pierwszym zebraniu klasowym
wychowawca informuje rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego
o mozliwo$ci zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 na stronie

internetowej szkoty.

§ 61
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Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe =zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw dane;j

klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
. O osiagnigciach ucznia rodzice powiadamiani sg w nastepujacy sposob:
1) podczas zebran z rodzicami lub konsultacji,
2) podczas rozmow indywidualnych z nauczycielem,
3) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
4) podczas rozmowy telefonicznej z nauczycielem.
§ 62

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych

Innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym

etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.
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10.

§ 63

. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu

rrrrr

zachowania.

Klasyfikacje $§rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego
zgodnie z kalendarzem pracy szkoty na dany rok.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu na tydzien przed

zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Klasyfikacje roczng i konicowa uczniow przeprowadza si¢ w przypadku ostatnich klas
w miesigcu kwietniu na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -—

wychowawczych w klasach programowo najwyzszych.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta

sie¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo

najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
§ 64

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Skala liczbowa Skala Zapis slowny Skroét
ocen procentowa
6 100 - 96 celujacy cel.
5 95 -85 bardzo dobry bdb.
4 84 -70 dobry db.
3 69 - 50 dostateczny dst.
2 49 - 30 dopuszczajacy dop.
1 29-0 niedostateczny ndst.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupelnione o ,+” (plus), poza stopniem

celujagcym, lub ,,-” (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Ocenom biezacym nalezy przypisa¢ komentarz.

. W dzienniku elektronicznym nauczyciele moga odnotowywaé znaki ,,+” lub ,,-”

wedhug ustalen przyjetych w przedmiotowych zasadach oceniania.

Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalane s3 na podstawie $redniej wazone;j.
W przypadku oceny $rddrocznej $rednia wazona ocen uzyskanych w pierwszym
potroczu, natomiast w przypadku oceny rocznej $rednia wazona ocen uzyskanych

w pierwszym i drugim potroczu.

. Przyjmuje si¢ nastgpujace przedzialy srednich wazonych dla ustalenia $rédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

PRZEDZIAL OCENA
1,00 - 1,60 niedostateczny
1,61 —2,60 dopuszczajacy
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2,61 —3,60 dostateczny
3,61 —4,60 dobry

4,61 -5,20 bardzo dobry
5,21 -6,00 celujacy

7. Formy oceniania i przypisane wagi dla ocen biezacych
FORMA OCENIANIA WAGA
Praca klasowa 4
Sprawdzian, aktywnos¢ 3
Kartkéwka, zadanie domowe, odpowiedz ustna 2
Inna 3 3
Inna 2 2
Inna 1 1
8. Kategori¢ typu inna 1/2/3 stosuje w przypadku, gdy brak jasno okreslonej kategorii
formy oceniania opisanej w ust. 7.
9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajec:
1) 1 raz w pdtroczu w przypadku nie wigcej niz 2 godzin zaje¢ w tygodniu,
2) 2razy w potroczu w przypadku co najmniej 3 godzin zaje¢ w tygodniu.
10. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym
wpisem — ,,np”.
11. Ostateczng oceng klasyfikacyjng $rédroczng lub roczng ustala nauczyciel biorgc pod
uwagge ust. 6 oraz predyspozycje indywidualne 1 zaangazowanie ucznia.
12. Ocena, o ktorej mowa w ust. 11 moze by¢ nizsza lub wyzsza niz wynika to
z uzyskanej $redniej wazonej ocen biezacych ust. 6.
13. (uchylony)
14. Ocena $rddroczna lub roczna powinna wynikac z:
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1)

2)

co najmniej 3 ocen biezacych w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze

1 godziny w tygodniu;

co najmniej 4 ocen biezacych w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze

co najmniej 2 godzin w tygodniu.

15. Ogolne kryteria oceniania 0siggnig¢ uczniow:

1y

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedzg¢ 1 umiejetnosci w stopniu doskonatym przewidziane w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, osiaga sukcesy na konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodowych oraz zawodach sportowych i innych, kwalifikuje
si¢ do zawodow szczebla wojewodzkiego (regionalnego) albo krajowego lub
posiada inne porownywalne osiagnigcia.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie. Sprawnie postugujac si¢ zdobytymi umiejetnosciami
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objg¢te programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej
klasie ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania podstawowe oraz
poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomo$ci 1 umiejgtnosci na poziomie podstawowym danego
przedmiotu. Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci na poziomie podstawowym,

wykonuje zadania o elementarnym stopniu trudnosci.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, nie wykazat

checi ich opanowania i nie skorzystat z oferowanej pomocy uzupetnienia brakow.

§ 65

1. Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania form pisemnych:

1)

2)

3)

Praca klasowa:

a) uczniéw nalezy poinformowac¢ na co najmniej tydzien przed planowang pracg
klasowg 1 wpisa¢ do terminarza w dzienniku elektronicznym,

b) zakres materialu przewidziany na prace klasowa okresla nauczyciel i podaje
uczniom,

c) praca klasowa moze trwac¢ nie wigcej niz 2 godziny lekcyjne,

d) sprawdzone prace klasowe nalezy odda¢ i omoéwi¢ z uczniami w terminie do
dwoch tygodni od dnia napisania pracy,

Sprawdzian:

a) ucznidow nalezy poinformowa¢ na co najmniej 3 dni przed planowanym
sprawdzianem i wpisa¢ do terminarza w dzienniku elektronicznym,

b) zakres materialu przewidziany na sprawdzian okresla nauczyciel i podaje
uczniom,

¢) sprawdzian moze trwaé nie wiecej niz 45 minut,

d) sprawdzone sprawdziany nalezy odda¢ i omoéwi¢ z uczniami w terminie do
jednego tygodnia od dnia jego napisania,

Kartkowka:

a) nie wymaga zapowiadania,

b) obejmuje co najwyzej 3 ostatnie tematy lekcyjne,

c) kartkowka moze trwac do 15 minut,

2. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie 1 praca klasowa i 2 sprawdziany.

3. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 praca klasowa lub 1 sprawdzian.

4. Uczen nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie ma obowigzek napisaé zalegty

prace w terminie 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty.

5. Na pracach klasowych, sprawdzianach, kartkdwkach nie wolno uzywac korektora.

6. Nie ocenia si¢ diagnoz, probnych egzaminéw zewngtrznych w skali od 1 do 6.
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§ 66
Za kazda obowigzkowa form¢ oceniania biezgcego, ktorej uczen nie wykonat

tymczasowo wpisuje si¢ ,,0”.

Jezeli uczen nie wywigzat si¢ w wyznaczonym terminie z obowigzku wykonania prac,

o ktérych mowa w ust. 1 tymczasowe ,,0” nalezy zastapi¢ oceng niedostateczng.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych w terminie uzgodnionym

z nauczycielem.

Oceny poprawianej nie usuwa si¢. Zmienia si¢ jej kategori¢ na ,,ocena poprawiana”,
natomiast ocenie uzyskanej w wyniku poprawy przypisuje si¢ wlasciwg kategorie.
Zasady popraw ocen biezacych z poszczeg6dlnych form oceniania ustalajg nauczyciele

prowadzacy dane zajgcia.

§ 67
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg oddawane uczniowi, ktérego obowigzkiem
jest zapoznanie z nimi rodzicow.
Wszelkie niejasnosci zwigzane z oceng, znalezienie bledu uczen wyjasnia podczas

lekcji, na ktorej oddawane i omawiane sg prace pisemne.

§ 68
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy bra¢ w szczegdlnosci pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.
. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 69

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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1.

4)
5)
6)
7)

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

§ 70

Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli:

1)

przestrzega zapisOw statutu, respektuje obowigzki ucznia zawarte w nim

1 propaguje zachowania z nich wynikajace w srodowisku szkoty i poza szkola;

2) jest liderem (pomystodawcg i1 organizatorem) dzialan na rzecz klasy, szkoty

3)
4)

5)

1 sSrodowiska lokalnego;

dba o honor i tradycje szkoty, aktywnie promuje ja w srodowisku;

rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania, motywuje i wspomaga innych
w takich dziataniach;

prezentuje prawidlowe postawy moralne i etyczne (jest uczciwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zta, jest odpowiedzialny); jest

wzorem do nasladowania;

6) jest obowigzkowy, systematycznie uczeszcza na zajecia, jest zawsze przygotowany

7)

8)

do lekcji; dotrzymuje wszelkich terminow wyznaczanych przez wychowawce,
nauczycieli 1 dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie sktadek,
dostarczenie dokumentéw), dyscyplinuje innych w tym zakresie;

w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

nie wagaruje;
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9) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
10) nie przekracza 3 sp6znien w potroczu;
11) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.

2. Uczen otrzymuje oceng bardzo dobra, jezeli:
3) przestrzega zapisOw statutu i wywigzuje si¢ z obowigzkow w nim zawartych;
4) przejawia inicjatywe 1 aktywno$¢ w pracach na rzecz klasy i szkoty;
5) dba o honor, tradycje i mienie szkoty;
6) godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

7) rozwija wlasne wuzdolnienia 1 =zainteresowania, jest zmotywowany do

$amorozwoju;

8) prezentuje prawidtowe postawy moralne i etyczne (jest uczciwy, kolezenski,

prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zta, jest odpowiedzialny);

9) w sposob wihasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

10)jest obowigzkowy, systematycznie ucze¢szcza na zajecia, jest przygotowany do
lekcji;

11) dotrzymuje wszelkich termindéw wyznaczanych przez wychowawce, nauczycieli,

dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie sktadek, dostarczenie

dokumentow);
12) nie wagaruje;
13) nie przekracza 5 godzin nieusprawiedliwionych i1 3 spdznien w potroczu;
14) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.
3. Uczen otrzymuje ocene dobra, jezeli:

1) przestrzega zapisOw statutu 1 wywigzuje si¢ z obowigzkéw w nim zawartych,

jednak zdarzajg si¢ sporadyczne odstepstwa od zasad;
2) wiacza si¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty;
3) dba o honor, tradycje i mienie szkoty;

4) stara si¢ rozwija¢ wlasne uzdolnienia i zainteresowania;
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5) prezentuje prawidlowe postawy moralne i1 etyczne (jest uczciwy, kolezenski,
prawdomowny, kulturalny, reaguje na przejawy zta, jest odpowiedzialny), przy

czym odstepstwa od prawidlowych postaw zdarzaja si¢ uczniowi wyjatkowo;

6) w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;

7) jest obowiazkowy, stara si¢ systematycznie uczg¢szczaé na zajegcia 1 byé

przygotowany do lekcji;

8) na ogo6t dotrzymuje terminéw wyznaczanych przez wychowawce, nauczycieli
1 dyrektora (np. zlozenie deklaracji, zwrot ksigzek, uiszczenie skladek,

dostarczenie dokumentow);
9) nie wagaruje;
10) nie przekracza 10 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu i 5 spdznien;
11) nieobecnos$ci usprawiedliwia w terminie 14 dni od powrotu do szkoty.
4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

1) stara si¢ przestrzega¢ zapisOw statutu i obowigzkéw w nim zawartych (uczniowi

zdarzajg si¢ odstepstwa od regul, jednak wykazuje gotowos¢ do poprawy);
2) sporadycznie przejawia aktywno$¢ na rzecz klasy 1 szkoty;
3) akceptuje dzialania innych dotyczace dbatosci o honor, tradycje i mienie szkoty;
4) nie wykorzystuje mozliwo$ci rozwijania wtasnych zdolnosci i zainteresowan;

5) nie zawsze prezentuje prawidlowe postawy moralne i etyczne, deklaruje chec

poprawy 1 podjecie pracy nad soba;

6) nie zawsze w sposob wlasciwy reaguje na polecenia, upomnienia nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoty;

7) stara si¢ by¢ obowiazkowy, bywa nieprzygotowany do zaje¢, satysfakcjonuje go

uzyskiwanie wynikow przecietnych;

8) sporadycznie przekracza wyznaczone terminy przez wychowawce, nauczycieli
i dyrektora (np. ztozenie deklaracji, zwrot ksiazek, uiszczenie skladek,

dostarczenie dokumentow);

9) zdarzaja mu si¢ wagary;
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10) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 15 godzin w poétroczu),spoznia

sie (nie wigcej niz 10 spoéznien w podiroczu),

11) nie dotrzymuje terminu usprawiedliwiania nieobecnosci (14 dni od powrotu do

szkoty).

5. Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, jezeli:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

czesto tamie zapisy statutu i nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia w nim

zawartych;
nie wigcza si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoty;
nie zalezy mu na dobrym imieniu szkoty, nie dba o jej tradycje i mienie;

nie wykorzystuje mozliwosci rozwoju wilasnych zdolno$ci i zainteresowan,

demotywuje innych w tym zakresie;

postawy moralne i etyczne budza zastrzezenia, czesto postepuje nieuczciwie,
toleruje klamstwo, szykanuje innych, jest nicodpowiedzialny, odmawia pomocy

innym;
zazwyczaj nie wykonuje polecen, lekcewazy upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

jest nieobowigzkowy, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie jest

zainteresowany osigganymi wynikami nauczania;

nie dotrzymuje termindw (sktadek, deklaracji zwrotu ksigzek do biblioteki),
z trudnos$cig wywigzuje si¢ z kontraktow i umow, otrzymuje nagany wychowawcy

1 upomnienia dyrektora;

czgsto wagaruje;

10) ma godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 20 godzin w poétroczu), spdznia

si¢ (nie wigcej niz 15 spoéznien w podtroczu);

11) przekracza dopuszczalny termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci w terminie 14

dni od powrotu do szkoty;

12) nie wykazuje gotowos$ci poprawy swojego zachowania

13) posiada nagane dyrektora
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6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:
1) nagminnie famie zapisy statutu, nie wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia w nim
zawartych;
2) negatywnie oddzialuje na rowiesnikow;
3) neguje sens dziatan na rzecz klasy 1 szkoty;
4) podejmuje dziatania szkodzace dobremu imieniu szkoty, jej tradycjom;
5) nie dba o mienie szkolne i innych osob;

6) nie przejawia zainteresowania naukg 1 samorozwojem, demotywuje innych

w tym zakresie;
7) przejawia agresj¢ stowng i fizyczng wobec innych osob;

8) postepuje nieuczciwie, toleruje klamstwo, niechg¢tnie odnosi si¢ do prosb
o pomoc, szykanuje innych, jest nieodpowiedzialny, wchodzi w konflikt

z prawem, otrzymuje nagany wychowawcy i nagany dyrektora;
9) jest nieobowigzkowy, nagminnie jest nieprzygotowany do lekc;ji;

10)nie dotrzymuje terminow sktadek, deklaracji, zwrotu ksigzek do biblioteki, nie

wywigzuje si¢ z kontraktow 1 umow;
11) wagaruje;

12)ma godziny nieusprawiedliwione (powyzej 20 godzin w poélroczu), nagminnie

spOznia si¢ (powyzej 15 spdznien w podtroczu);
13) nie usprawiedliwia nieobecnosci w terminie 14 dni.

§71

1. Nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Rodzice informowani sg w sposob okreslony w § 61 ust. 5.

3. Oceny klasyfikacyjne wystawiane s3 na co najmniej 2 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu §rédroczng lub roczng oceng

klasyfikacyjng wystawia nauczyciel zastepujacy.
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. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca przedstawia swoje propozycje ocen zachowania dla uczniéw danego
oddziatu.

. Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na co najmniej 2 dni
przez klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

. Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage samooceng
ucznia, ocen¢ ucznia przez kolezanki i kolegéw z klasy oraz innych nauczycieli.

. Ostateczne oceny klasyfikacyjne moga by¢ nizsze lub wyzsze od ocen

przewidywanych.
§72

Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych
zwraca si¢ poprzez dziennik elektroniczny do nauczyciela danych zaje¢ w terminie
3 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjne;.

Uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej

moga ubiegac si¢ wszyscy uczniowie, o ile spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%

(z wyjatkiem dlugotrwalej choroby),

2) wszystkie nieobecnosci na zajgeciach z danego przedmiotu muszg by¢

usprawiedliwione,

3) uczen przystagpit do wszystkich zorganizowanych przez nauczyciela prac

klasowych, sprawdzian6w lub popraw tych form oceniania biezacego.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki przystepuje do sprawdzianu, ktorego zakres
obejmuje materiat okreslony w wymaganiach edukacyjnych na oceng, o ktoérg sie¢

ubiega.
Termin sprawdzianu ustala nauczyciel.

Sprawdzian nalezy przeprowadzi¢ najp6zniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy

sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiegat si¢ uczen.
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Sprawdzian przechowywany jest w dokumentacji nauczyciela do konca danego roku

szkolnego.

W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2

prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicow.
§73

Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania zwracaja si¢
do wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny w terminie 3 dni roboczych od

otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

Uzasadnienie prosby, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera opis dziatan, ktére uczen

podejmowatl w ciggu roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) aktywne dzialania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce,

2) aktywne wiaczanie si¢ w dzialania na rzecz innych w ramach wolontariatu,
3) aktywny udziat w przygotowaniach uroczystosci klasowych lub szkolnych,

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatow edukacyjnych i przedstawianie

ich na lekcjach w swojej klasie.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania nie moze by¢ w danym roku

szkolnym ukarany zadng karg przewidziang w statucie szkoty.

W przypadku uznania zasadnosci prosby, wychowawca w porozumieniu z pedagogiem
1 innymi nauczycielami podejmuje ostateczng decyzj¢ w terminie nie pdzniejszym niz

na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
O ustalonej ocenie wychowaweca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw.

W przypadku nie spetnienia warunku, o ktorym mowa u ust. 3 prosba ucznia zostaje

odrzucona, a nauczyciel informuje o tym ucznia i jego rodzicow.
§ 74

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory

przeprowadzana jest klasyfikacja.
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Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej

oceny klasytikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek
jego rodzicéw ztozony do dyrektora na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre$lonej przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
§75

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia
ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje
w skladzie okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie 1 formie okreslonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
§ 76

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora

szkoty.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodne

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
§ 77
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,

2) egzaminu poprawkowego,
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3) zastrzezen dotyczacych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania ustalonych niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen,

jest udostepniona do wgladu zainteresowanym osobom na terenie szkoty do 5 dni od

momentu uzyskania oceny przez ucznia w zwigzku z punktami od 1 do 3.

Termin zapoznania si¢ z dokumentacja, o ktéorej mowa w ust. 1 ustala dyrektor

w porozumieniu z przewodniczacym komisji i powiadamia zainteresowane strony.

. Wglad w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 odbywa si¢ w obecnosci

przewodniczacego komisji lub innego nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.
§ 78

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do

sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

. Uczen konczy 4 — letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

. Uczen konczy 5 — letnie technikum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich

kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

. Uczen konczy technikum z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe
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1.

zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng

oceng uzyskang z tych zajec.

ROZDZIAL VIII
§ 79
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY, LOGA SZKOLY
ORAZ CEREMONIALU SZKOLNEGO

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz Ceremoniat szkolny. Ceremoniat szkoty

jest odregbnym dokumentem.
Opis sztandaru szkoty:

Szkota posiada wlasny sztandar. Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie kwadratu
o dhugosci kazdego boku 97 cm, obszyta ztota taSmg i wykonczona ztotymi fredzlami.
Po stronie gtéwnej sztandar jest koloru zielonego. W centralnej czgséci znajduje si¢
logo szkoty. Nad logiem widnieje napis zawierajacy nazwe szkoty, imi¢ patrona oraz
nazwe miejscowosci. W lewym, dolnym rogu znajduje si¢ wyszyty rok 1954 — data
zatozenia szkoty, w prawym dolnym rogu rok 2004 — data ufundowania sztandaru.
Rewers jest koloru czerwonego. W srodkowej czgséci znajduje sie¢ wyszyty ztota nicig
orzet w koronie. W prawym, dolnym roku widnieje nazwa fundatora sztandaru oraz
jego logo. Drzewiec sztandaru jest zakonczony metalowg  glowica

w formie orla w koronie.

Szkola posiada rowniez sztandar ufundowany przez gorzowski oddzial Zwigzku

Sybirakéw.

Elementem statym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty oraz

sztandaru Sybirakow.

W szkole powotuje si¢ dwa poczty sztandarowe: poczet sztandarowy szkoly i poczet

sztandarowy Sybirakow

W sktad osobowy pocztéw, o ktérych mowa w ust. 6 wchodza:
1) chorazy — jeden uczen;

2) asysta —dwie uczennice

W szkole powotywany jest rezerwowy poczet sztandarowy, w sktadzie jak

w ust. 7, zwany pocztem rezerwowym.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Insygnia pocztow sztandarowych stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem

w stron¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.
Ubior reprezentantdw pocztéw sztandarowych stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy szkoty
lub poczet sztandarowy Sybirakow. Zmiana nastepuje zawsze z zachowanie powagi

1 poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztow odbywaja si¢ na zewnatrz
budynku w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny
stroj.

Dyrektor sposrdd nauczycieli uczacych w szkole wyznacza opiekundéw pocztu

sztandarowego szkoty i pocztu sztandarowego Sybirakow.

Opiekunowie pocztow sztandarowych odpowiadajag w szczegolnosci za przygotowanie
sktadu pocztu do godnego reprezentowania szkoty, ucza odpowiednich postaw

1 zachowania, dbaja o przestrzeganie ceremonialy szkolnego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, takich jak

w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Patrona Szkoty;

3) s$lubowanie ucznioéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Swieto Niepodlegtosci;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) zakonczenie roku szkolnego;

8) pozegnanie absolwentow;

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalnej;
Zasady przekazania sztandaru mtodszym uczniom szkotly opisuje Ceremoniat szkolny.

Obydwa sztandary sg symbolem jej tozsamos$ci 1 wolnos$ci. Sztandary otoczone sg
czcig 1 szacunkiem jak symbole narodowe. Sztandary szkoly przechowywane

sa w gablotach, znajdujacych si¢ na parterze budynku szkoty.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.
Uroczystosci  z  udzialem  sztandar6w  wymagaja powagi  zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych

postaw jego poszanowania.
Szkota posiada logo.

Logo umieszcza si¢ na papierze firmowym, stronie internetowej, profilu szkotly
w mediach spoleczno$ciowych oraz na innych materiatach informacyjno-

promocyjnych.
ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE
§ 79

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach
jej urzgdowania.
Szkota jest jednostka budzetowa, zasady jej gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 80

. Projekt statutu szkoty lub projekty jego zmian w catosci lub w czg$ci opracowuje rada

pedagogiczna lub powotany tego celu zespdt zachowujac przepisy zawarte
W ustawie oraz w oparciu o statut ramowy.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.
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Statut szkoty przyjety przez rad¢ pedagogiczng droga uchwaty oraz kazdorazowe
zmiany przedktada si¢ do wgladu organowi prowadzacemu celem sprawdzenia
zgodno$ci z prawem i zatwierdzenia.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za
jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Uczniowie i rodzice, maja obowiazek zapozna¢ si¢ ze statutem szkoty, ktory jest
dostgpny: w wersji elektronicznej — na stronie internetowej szkoty; w wersji
papierowej — w bibliotece szkolne;j.

. W przypadku wprowadzania czestych zmian, raz do roku uchwala si¢ tekst jednolity

statutu.
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