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: K Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2019
Kierownika Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Obowiazujacy w Miejskim Domu Kultury w Pienig¢znie

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem” zostat opracowany na
podstawie przepisow:

e Ustawy z dnia Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz.335 z p6zn. zm. ),
e Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz. U. Nr 43, poz. 349)

§2

Fundusz Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym.

§3

1. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi  37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w roku
poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

2. Przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne, o ktérym mowa w ust.l, oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.

§4



1. Odpisy, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 obciazaja koszty dziatalnosci Miejskiego Domu
Kultury w Pieni¢znie.

2. W terminie do 30 wrze$nia danego roku kalendarzowego przekazuje si¢ na rachunek
Funduszu réwnowartos¢ dokonanych odpiséw naliczonych zgodnie z § 3 pkt 1, z tym
ze do 31 maja tegoz roku kwote stanowiacg co najmniej 75% odpis6w

§5

Srodkami Funduszu administruje Kierownik Miejskiego Domu Kultury w Pienigznie.
. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na nastgpny rok.
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OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 6

1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sa:
a) pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,
¢) czilonkowie rodzin osob uprawnionych.
2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu s3
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole
to do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat. Warunkiem otrzymania
$wiadczenia po ukonczeniu
18 roku zycia jest dotaczenie do wniosku zaswiadczenia o kontynuowaniu
nauki badz kserokopii legitymacji szkolnej lub studenckiej.

3. Pierwszefistwo w otrzymaniu $wiadczeni, majg pracownicy, dla ktérych szkola
jest podstawowym miejscem pracy.

PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza na dofinansowanie:

a) wypoczynku urlopowego przez uprawnionego we wlasnym zakresie — ,,wczasy pod
grusza”, wczasy turystyczne, przy czym okres upowazniajacy do skorzystania z
dofinansowania wynosi co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

e wniosek o $wiadczenie wczasowo — wypoczynkowe w danym roku
kalendarzowym nalezy sktada¢ do dnia 30 kwietnia danego roku

e 7z w/w dofinansowania moga korzysta¢ pracownicy i inne uprawnione
osoby raz na dwa lata po przepracowaniu jednego roku.

b) wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno — leczniczych organizowanych
lub zakupionych przez pracodawcg badZ zakupionych przez osoby uprawnione,



c) pomocy rzeczowej i finansowej dla 0s6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
lub w przypadkach losowych np. $mier¢ cztonka rodziny, dlugotrwata choroba, pozar,
powodz, kradziez,

d) dzialalnosci kulturalno — os$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe (zbiorowe),

e) $wiadczen $wigtecznych dla pracownikow.

2. Udzielanie pracownikom pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi
pieni¢znej w razie wypadkéw losowych.

§8

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego nastgpuje nie pdzniej niz w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.

ZASADY I WARUNKIPRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§9

1. przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych,

2. ushugi i $wiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter
uznaniowy. Uprawnieni nie moga domaga¢ si¢ zwrotu srodkéw pieni¢znych
rekompensujgcych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nie przyznania.

3. podstawe do przyznania ulgowych ushug i §wiadczen stanowi dochod przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika,

4. dochodem w rodzinie sg wszelkie dochody 0s6b zamieszkujacych i utrzymujacych si¢
wspoOlnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych,

5. zaswiadczenie o dochodach rodziny nalezy sktada¢ do kornica marca kazdego roku za
rok poprzedni. Nie ztozenie o$wiadczenia bgdzie réwnoznaczne z zaliczeniem do
najwyzszego przedzialu dochodowego,

6. pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych srodkow wg tabeli
dofinansowan na dany rok kalendarzowy, ktéra stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu,

7. decyzje o przyznaniu $wiadczen na dany rok kalendarzowy podejmuje protokotem
komisja socjalna powotana przez Dyrektora w I kwartale,

8. protokoét komisji z przyznania $wiadczen dla uprawnionych na dany rok kalendarzowy
zatwierdza Dyrektora,

§ 10

Pomoc rzeczowa i finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie tylko jeden raz w roku
kalendarzowym, o ile nie zachodza szczegblne okolicznosci przemawiajgce za czestszym
przyznaniem  $wiadczen. Postanowienie nie dotyczy rzeczowych  $wiadczen
okoliczno$ciowych.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Wszelkie zmiany i uzupetienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci aneksow.
§12

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu.
§ 13

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ przepisy ustawy o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania. » IE?: :1 g C}; é{ \1\' NTK

W PIEN 7\;{

Jolanta K sobudzka

..................................................

podpis i pieczeé¢ pracbdawcy



