Zatgeznik do Zarzadzenia Nr 3/2020
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Pieni¢znie z dnia 25 lutego 2020

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIK()W W MIEJSKIM DOMU
KULTURY W PIENIEZNIE

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE
&1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz $wiadczenia zwiazane z
praca i warunkami ich przyznawania.

§2.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury
w Pieni¢znie.

§ 3.
1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 4.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie,
2) pracowniku — oznacza to pracownika zatrudnionego w Miejskim Domu Kultury w
Pieni¢znie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej
3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.
4) regulaminie — oznacza to Regulamin Wynagrodzenia Pracownikéw Zatrudnionych w
Miejskim Domu Kultury w Pieni¢znie
5) dyrektorze — oznacza to dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie

§ 5.
Niniejszy regulamin wynagrodzenia, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:
1) szczegblowe warunki wynagrodzenia;
2) szczegdlowe warunki i sposob przyznawania pracownikom dodatku specjalnego,
3) szczegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania, pracownikom
nagréd innych niz jubileuszowe.

§ 6.

1. Regulamin obowiazuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu
Kultury w Pieni¢znie bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko
oraz niezaleznie od rodzaju umowy o prace.

2. Kazdy pracownik przed podjeciem pracy podlega zaznajomieniu z postanowieniem
Regulaminu, co potwierdza wlasnym podpisem i data w o$wiadczeniu dotgczonym do akt
osobowych.






Rozdzial 11

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§7.

1. Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala si¢ w umowie o prace zawieranej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawca.
2. Wynagrodzenie za prac¢ ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej wykonywanej pracy.
3. Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonang. Za czas nie wykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
4. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
0sobg.
5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu §$wiadczonej pracy, ustalonego w umowie o prace.
6. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wylgcznie w formie
pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy i Pracownika, wypowiedzenia
zmieniajacego warunki pracy i ptacy Pracownika, a takze aneksu do umowy.

Rozdzial 111
DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I NAGRODY

Dodatek specjalny
§ 8.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan powierzonych przez
pracodawcg albo za prace w szczegblnych warunkach.
2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Dyrektora, w
ktérej nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktorego dodatek specjalny jest przyznany.
3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérym
mowa w ust. 1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
nie wiecej niz 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktorej dodatek przyznano.

Nagrody okolicznosciowe
9.
1. Nagroda okolicznos$ciowa przyznawana jes% raz w roku budzetowym.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych srodkow
ma wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych.

Nagroda uznaniowa - premia
§ 10.
1. W trakcie roku lub w przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci
w funduszu plac, Dyrektor moze przyzna¢ nagrody uznaniowe dla pracownikow.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor z wlasnej inicjatywy.
3. Wysokos¢ nagrody dla poszczego6lnych pracownikow ustala kazdorazowo Dyrektor.
4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.






Rozdzial IV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§11.

Pracownikom oprocz wynagrodzenia zasadniczego przystuguja rowniez: dodatek za
wieloletnia prace, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture i rente
z tytutu niezdolno$ci do pracy, nagroda jubileuszowa, okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zm.) oraz
ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 1991 Nr 114 poz. 493 z p6zn. zm.).

Dodatek za wieloletnig prace
& 12.

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany ,,dodatkiem za wystuge lat™.
2. Wysokos¢ dodatku za wyshuge lat wyplacanego co miesiac wynosi 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach zatrudnienia i wzrasta corocznie o 1% za kazdy nastepny rok az do
osiggniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Nagroda jubileuszowa
&13.

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
* 75% miesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;
* 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
* 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
* 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
* 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie okresy
przepracowane i rownorze¢dne z okresami zatrudnienia.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
go do nagrody.
4. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejscia na emeryture lub
rente inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢
wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

&14.
1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
* jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
* dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;
* trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Pracownik, ktory otrzymatl odprawe rentowa lub emerytalng nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.
3. Odprawg oblicza si¢ jako ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.






§ 15.
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach,
rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikéw, kodeksu pracy oraz inne przepisy
prawa.







