Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 4/2025
Burmistrza Pieni¢zna

z dnia 03 stycznia 2025 r.

BURMISTRZ PIENIEZNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO (PELNY ETAT)
DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W PIENIEZNIE

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
a. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

9.

Obywatelstwo polskie,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzZszym

Minimum 3-letnie doéwiadczenie zawodowe, w tym minimum rok w zarzadzaniu zespotem lub
projektami (stosunek pracy, umowa cywilnoprawna, kontrakt menedzerski, umowa
wolontariatu) lub 3-letnie doéwiadczenie w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej
w sektorze kultury,

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Zdolnoéci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetno$¢ kierowania zespotem,
poswiadczone przediozonym pisemnym autorskim programem dziatania Miejskiego Domu
Kultury w Pienieznie na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Brak prawomocnego skazania w zwigzku z petnieniem funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 .
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r,,
poz.104 ze zm.),

Brak przeciwwskazari zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych,

b. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomosé¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytuciji kultury oraz obowigzujacych zasad
gospodarowania srodkami publicznymi,

Znajomosc przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytuciji kultury, a w
szczeg6lnosci: Znajomo$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie samorzadowych instytuciji
kultury:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
- ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

-ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019r. Prawo zamdwien publicznych,

-ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy,

-ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych,

-rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
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10.
11.
12.
13.

rozporzadzenie o ochronie danych),

- regulaminu organizacyjnego i statutu Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie (dostepnych

w instytucji)

Znajomosc¢ zagadnier zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
Doswiadczenie w pracy z grupami dzieci i mtodziezy, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami
tworczymi,

Doswiadczenie w zakresie organizowania/ wspéforganizowania imprez masowych (koncertéw,
festynow),

Znajomosc¢ srodowiska lokalnego w zakresie animacji i zaspokajania potrzeb kulturalnych
Umiejetnos¢ pracy zespotowej, organizacji pracy i zarzadzania czasem.

Kreatywnos¢, samodzielno$é oraz inicjatywa w dziataniu.

Doswiadczenie w realizacji projektéw migdzynarodowych i wspétpracy z organizacjami
partnerskimi.

Znajomosc lokalnej specyfiki oraz zainteresowanie kulturg Warmii.

Umiejgtnosci interpersonalne i komunikacyjne.

Gotowos¢ do pracy w elastycznych godzinach.

tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludZzmi, umiejetnos¢ komunikowania sie, odpornoéé na
stres, odpowiedzialnos$¢, kreatywnos$é, dyspozycyjnoséé

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

10.

11.
12

Kierowanie dziatalnodcia i zarzadzanie Miejskim Domem Kultury w Pienieinie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

Wyznaczanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, kierunkdw dziatania i rozwoju Miejskiego Domu
Kultury w Pienigznie w ramach prowadzonej dziatalnosci kulturalnej oraz realizacja programu
dziatania zgodnie z umowa dotyczaca przyjetej koncepcji funkcjonowania Miejskiego Domu
Kultury w Pienieznie w ramach dziatar statutowych,

Wtasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi, dbatos¢ i odpowiedzialnoé¢ za powierzone
mienie,

Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Pieniezno, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury,

Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym érodkéw z programéw unijnych,
Inicjowanie i realizowanie innowacyjnych projektéw artystycznych i spofecznych, w tym
wspdtpraca z lokalnymi organizacjami i instytucjami.

Kreowanie oferty kulturalnej odpowiadajacej potrzebom lokalnej spoiecznoéci.

Promocja dziatalnosci Domu Kultury oraz dbanie o wizerunek instytucji.

Zarzadzanie zespotem pracownikéw oraz rozwijanie ich kompetenciji.

Nadzor nad witasciwa realizacjg zadar i wtasciwym wykonywaniem obowigzkéw przez
podlegtych pracownikéw, prowadzenie wiasciwej polityki kadrowej i ptacowej oraz
zapewnienie przestrzegania w zaktadzie prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

Sprawowanie kontroli zarzadczej,

Sktadanie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej informacji i sprawozdar zgodnych z aktualnymi
przepisami prawnymi.

V. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.

list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie,

zyciorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



4,

6.

pisemny autorski program funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji,

poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie:
dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (w zakresie niezbgdnym do potwierdzenia
wymagan niniejszego ogtoszenia)

witasnorecznie podpisane oswiadczenie:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;

b) o niekaralnosci w zakresie petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie
finansow publicznych;

¢) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwo skarbowe;

d) ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie administracyjne

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach przeprowadzenia
konkursu

f) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na tle seksualnym

g) o stanie zdrowia pozwalajacym przystapi¢ do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym bez zadnych przeciwskazan.

VI. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach opatrzonych imieniem i nazwiskiem oraz podanym
adresem zwrotnym kandydata, z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Pienieznie” ” w sekretariacie Urzedu Miejskiego w PienigZnie, ul. Generalska 8 lub przestac
pocztg na adres: Urzad Miejski w Pienieznie, 14-520 Pienigzno (decyduje data wptywu do Urzedu),
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 lutego 2025 r. do godz. 12.00

VII. Informacje dodatkowe:

1.

Kandydat na Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Pienigznie moze zapozna¢ sie z warunkami
organizacyjno-finansowymi dziatainoéci MDK w Pienigznie osobiscie w jego siedzibie,
ul. Sienkiewicz 4

Dokumenty, ktore wptynety niekompletne lub po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem .

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach.

| etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Osoby, ktére spetnia wymagania formalne, sa zakwalifikowane do nastgpnego etapu naboru,
o czym zostang poinformowane telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Pienieznie.
Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi
w ciagu 14 dni roboczych po uptywie terminu sktadania ofert.

Przed powotaniem na stanowisko dyrektora zostanie zawarta odrgbna umowa okreslajgca
warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.



Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata uniemozliwia powotanie go na stanowisko
dyrektora.
8. Na kazdym etapie konkursu, Burmistrz ma prawo odwota¢ konkurs bez podania przyczyn.
9. Kandydat przed ztozeniem dokumentéw rekrutacyjnych powinien zapoznaé¢ sie z trescig
informaciji dotyczacg przetwarzania danych osobowych.
Informacije na temat warunkéw konkursu mozna uzyskaé pod nr tel.55 237 46 00 - osoba do kontaktu
Sekretarz Gminy Podle$ Justyna

VIil. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Pienieznie

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Pienigzna, ul. Generalska 8, 14-520 Pieniezno
(dalej: Administrator). Z administratorem — Burmistrzem Pienigzna mozna sig skontaktowa¢ poprzez
adres email: urzad@pieniezno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

CEL PRZETWARZANIA DANYCH:
Rozpatrzenie ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych i skontaktowanie sie z kandydatem w celu
przeprowadzenia dalszej procedury naboru na wolne stanowisko

DANE, KTORE PRZETWARZAMY:

Podanie danych w zakresie imienia (imion) i nazwiska, obywatelstwa, posiadania petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, daty urodzenia, danych do kontaktu (dowolnie:
adresu do korespondencji, adresu e-mail albo nr telefonu), wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych,
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z Kodeksu Pracy oraz ustawy
0 pracownikach samorzadowych. Administrator bedzie przetwarzaé te dane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO.

Podanie informacji o karalnosci tj. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwa
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe jest obowigzkowe i wynika
z ustawy o pracownikach samorzadowych. Administrator bedzie przetwarza¢ te dane na podstawie art.
6 ust. 1 lit. ¢ w zwigzku z art. 10 RODO.

CZAS PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH:

1. W przypadku nie spetniania wymagar formalnych lub nie umieszczenia danych kandydata
w protokole z naboru jako jednego z pieciu najlepszych kandydatéw dokumenty zostang
niezwtocznie zniszczone.

2. W sytuacji spetnienia wymagan formalnych oraz wpisania do protokotu z naboru dane
osobowe kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osoba wytoniong w drodze konkursu. Po uptywie ww. okresu dokumenty zostang
zniszczone.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora zostana
dotaczone do jego akt osobowych i beda przetwarzane zgodnie z przepisami prawa.

INFORMACIA O ODBIORCACH DANYCH:
Informacja o wyniku naboru w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania oraz uzasadnienia
wyniku naboru udostepniania jest w Biuletynie Informacji Publicznej Administratora oraz na tablicy



ogtoszen w jego siedzibie, w zwigzku z czym odbiorcg danych osobowych kandydata, moze by¢ kazda
osoba, ktora zapozna sie z powyisza informacja.

Dane osobowe kandydata mogg byé ujawniane podmiotom realizujjcym zadania na rzecz
Administratora, takim jak dostawcy oprogramowania wytacznie w celu zapewnienia ich sprawnego
dziatania z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych i poufnosci przetwarzania.

PRZYStUGUJACE PRAWA:

Wyrazong zgode bedzie mozna wycofa¢ w dowolnym momencie w formie pisemnej wystanej na adres
siedziby Administratora lub na adres e-mail: urzad@pieniezno.pl Wycofanie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodnoéé¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Poza tym kandydat posiada prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia ich przetwarzania. Kandydat ma réwniez prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, jezeli uzna, ze jego dane sg przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH:
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, do ktdrego mozna kierowac pytania w zakresie
przetwarzania danych osobowych na adres e-mail: iodo@pieniezno.pl.
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