Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2025
Burmistrza Pienigzna

z dnia 03 stycznia 2025 r.

REGULAMIN
konkursu w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie

§1

. Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej ,.Komisja” powolana przez
Burmistrza w formie zarzadzenia.

. Obstuge organizacyjna komisji zapewnia Urzad Miejski w Pieni¢znie

. W pracy Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba krewna lub powinowata (w pierwszym
stopniu) w stosunku do kandydata - podczas rozpatrywania jego kandydatury: cztonkowie
komisji sktadaja o§wiadczenie ustne w tej sprawie do protokotu.

. Pracami komisji kieruje przewodniczacy. Komisja sposréd swoich czionkow wybiera
sekretarza w celu protokotowania posiedzefi komisji i prowadzenia dokumentacji
konkursowej. Komisja przystepuje do pracy, jezeli na posiedzeniu obecnych jest, co
najmniej 2/3 jej skladu.

§2

. Postepowanie konkursowe odbywa si¢ w dwoch etapach. Pierwsze posiedzenie komisji
odbywa si¢ w ciggu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazane
w ogloszeniu o konkursie. Na posiedzeniu zostaje wybrany przewodniczacy komisji oraz
sekretarz.

. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone
w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
o konkursie dokumentéw oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s3
dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego.

. Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje
kandydatéw niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego o przyczynach
odrzucenia oferty.

. Drugi etap postepowania konkursowego ma na celu zweryfikowanie i ustalenie posiadanej
przez kandydatow wiedzy przydatnej na stanowisku objetym konkursem. Kandydaci
przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury w Pieni¢znie
oraz udzielaja odpowiedzi na zadane pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawione]
koncepcji, zagadnien merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwiazanych
z dziatalnoscig instytucji kultury.

§3

W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy



kwalifikacyjne, ktorych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Pienieznie.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez
cztonkéw komisji.

3. Kolejnosé¢ rozméw z kandydatami ustala si¢ w porzadku alfabetycznym ich nazwisk.
4. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji moze zadaé trzy pytania.
5. Ocena kandydatéw prowadzona jest metoda punktows w skali od 0 do 3 punktéw za kazde

pytanie.

6. Dodatkowo kazdy czlonek komisji moze zadawaé pytania dotyczace koncepcji
funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury w Pienigznie.

7. Koncepcja funkcjonowania MDK oceniania jest metoda punktowa w skali od 0 do 3
punktow.

8. Komisja wylania kandydata na stanowiska dyrektora po podliczeniu wszystkich punktow

9. Konkurs jest rozstrzygnicty, jezeli na jednego z kandydatéw oddano najwigksza ilosé
punktow.,

10. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat wigkszosci glosow, komisja
przeprowadza drugg ture glosowania, do ktorej przechodzg dwaj kandydaci
z najwigksza liczbg punktéw. Jezeli zaden z kandydatow nie otrzyma wiekszosci,
decydujacy w tym przypadku jest glos przewodniczacego.

11. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat
wigkszag liczbe punktow.

§4
1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja obecni na posiedzeniu
czlonkowie komisji.
2. Do protokotu dotacza si¢ karty oceny.
3. Protokolantem jest sekretarz komisji.

§5
O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza
Pienigzna i przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§6
Ostateczna decyzja o powolaniu kandydata na dyrektora Miejskiego Domu Kultury
wylonionego w drodze konkursu nalezy do Burmistrza Pieniezna.

§7
Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat lub konkurs nie zostanie rozstrzygnigty
Burmistrz Pienigzna moze powierzy¢ stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury

wybranemu przez siebie kandydatowi lub oglasza konkurs ponownie.

§8
Burmistrz Pieniezna uniewaznia konkurs na dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Pieni¢znie i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia poprzez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej
wigkszosci 2/3 jej czlonkow,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplywaé na
wynik konkursu.



§9
Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie.

§ 10
Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§11
Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie BIP i tablicy ogloszefi
Urzedu Miejskiego w Pienig¢znie.

§12
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik tego postgpowania.







