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Dyrektor Gminnego Zlobka w Dukli
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

PIELEGNIARKA w Gminnym Ztobku w Dukli

Nazwa i adres miejsca pracy: Gminny Ztobek w Dukli, ul. Trakt Wegierski 38B
Okreslenie stanowiska: pielggniarka

Wymiar etatu: 1/3 etatu

Rodzaj umowy: umowa o prace

Planowanie zatrudnienia: listopad 2020

Pielegniarka w zZlobku moze by¢ osoba, ktora:

posiada co najmniej wyksztalcenie $rednie, medyczne oraz 2- letnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi lub wyzsze, medyczne oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
zgodnie z ustawag o zawodach pielegniarki i potoznej, zawod ten moze wykonywaé osoba
posiadajgca prawo wykonywania zawodu stwierdzone lub przyznane przez wtasciwg okregowsa
radg pielegniarek i potoznych

posiada $wiadectwa lub dyplom ukonczenia polskiej szkoly pielegniarskiej lub potozniczej,
badz uzyskane w innym panstwie niz panstwo cztonkowskie Uni Europejskiej §wiadectwa lub
dyplomu, pod warunkiem, ze dyplom lub $wiadectwo zostaly uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej za rownorzedne ze $wiadectwem ukonczenia szkoly pielegniarskiej/ potozniczej lub
dyplomem, zgodnie z odrgbnymi przepisami, oraz ze spetniaja minimalne wymogi ksztatcenia
okreslone w przepisach prawa Unii Europejskiej,

Osoba kandydujaca musi spelniaé¢ ponadto nastepujace warunki:

- posiada¢ obywatelstwo polskie,

- posiada¢ petnng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- posiada¢ nieposzlakowang opinie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku opiekuna w ztobku,

- daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

- brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,

- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowiazek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,

- niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

- wymagana wazna ksigzeczka zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych,

- dos$wiadczenie w zawodzie pielegniarki lub potozne;j

Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos$¢ organizowania pracy na swoim stanowisku,

- umiej¢tno$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

- odpornos$¢ eocjonalna i samokontrola,

- bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

- odpowiedzialno$¢, systematycznos$¢, kreatywnos¢ 1 komunikatywnosé
- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ pracy w zespole.



Eﬁ?gggjz:kie Rzeczpospolita T Unia Europejska -
PODKARPACKIE ki b
Pregram Regionalny - Polska PODF o _K | Europejski Fundusz Spoleczny

9. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:
e zbieranie wywiadow od rodzicow/opiekundw w zakresie stanu zdrowia,
e sprawowanie opieki nad dzie¢mi i dbanie o ich bezpieczenstwo

e ksztaltowanie u dzieci podstaw prozdrowotnych w zakresie zywienia i higieny,

e udzielanie pierwszej pomocy dzieciom oraz pracownikom w naglych wypadkach oraz
organizowanie pomocy lekarskiej w razie potrzeby,

e pomoc w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi,

e prowadzenie indywidualnej dokumentacji dzieciece;,

e prowadzenie poradnictwa z zakresu pielggnacji dziecka dla rodzicéw i pracownikow ztobka,

e czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci,

e reagowanie na niepokojace objawy dotyczace stanu zdrowia dziecka,

10. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Ztobku w Dukli w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji

zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 % .

11. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wiasnorecznie,

2) zyciorys (CV) opatrzone wiasnorecznym podpisem z opisem dotychczasowej pracy
zawodowej, zawierajace klauzur¢ o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ,,a” ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, rekomendacje), Staz pracy (np. Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),

5) Os$wiadczenia:

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o tym, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

o$wiadczenie kandydata o wypelieniu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowiazek zostat natozony na podstawie tyt. wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez Sad,

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za
przestepstwa umyslne,

o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

o$wiadczenie o rgkojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

w przypadku podania danych osobowych okreslonych w pkt. 7 jako wymagania
dodatkowe oraz danych o szerszym zakresie (np. w liscie motywacyjnym, CV) niz
wymagane w danym ogloszeniu w pkt. 5 1 6 w wymaganiach niezbgdnych, wyrazaja
Panstwo zgode na ich przetwarzanie, w tym celu nalezy zlozy¢ o$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie.
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Dokumenty aplikacyjne sktadane na potrzeby postepowania rekrutacyjnego ( list motywacyjny, CV,
o$wiadczenia) powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie przedtozonych dokumentow powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginalem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Na zadanie Gminnego Ztobka w Dukli kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow,
o ktorych mowa w pkt 4. Brak ktoregokolwiek z wymaganych dokumentéw bedzie skutkowat
odrzuceniem oferty.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego).

12. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé: Gminny Zlobek w Dukli, ul. Trakt Wegierski
38B, w terminie do dnia 20 listopada 2020 r. do godziny 12%°, w zamknietej kopercie z napisem:
,Nabor na stanowisko pielegniarki w Gminnym Zlobku w Dukli”.
O zachowaniu terminu decyduje data wplywu dokumentéw. Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentoéw droga elektroniczna.

Aplikacje, ktore wplyng badz zostang ztozone po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

13. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert:

- 0 spetnieniu wymogéw formalnych i terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie na podany kontakt telefoniczny,

- wszelkich informacji o naborze udziela Dyrektor Gminnego Ztobka w Dukli.

14. Klauzula informacyjna dotyczace przetwarzania danych osobowych:
Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODQ) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Ztobek w Dukli (38-450)
ul. Trakt Wegierski 38B. Dane kontaktowe e-mail: zlobek@dukla.pl, telefon 609
788 797.

2) Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

3) Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeksu pracy w art. 221 oraz ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 jest obowigzkowe w celu aplikowania na ww. stanowisko.

4) Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera si¢ na Pani/Pana
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

5) Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest art. 22! Kodeksu pracy z dnia
26 czerwca 1974 r., ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
3 oraz przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a - tj. wyrazona zgoda w
przypadku podania szerszego zakresu danych od wymaganych w ww. przepisach.

6) Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

7) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji spraw zwigzanych z
rekrutacja.

8) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob: dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostat wyloniony w procesie rekrutacji, zostang dotaczone
do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktorzy w procesie
rekrutacji zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w
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protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, dokumenty
aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni na w/w stanowisku, zostang
zniszczone po uptywie 3 miesigcy liczac od daty ich wptynigcia.

9) Administrator nie bgdzie przekazywal Pani/Pana danych innym odbiorcom.

10) Administrator nie przekazuje Pani/Pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

11) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia jezeli zajda przestanki do tych uprawnien. Ponadto
przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

12) W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Panu danych osobowych
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie.

13) W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

14) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych- inspektorodo@onet.pl.

Przy sktadaniu oferty Wykonawca musi mie¢ na uwadze, iz taczne zaangazowanie zawodowe osoby,
ktorej zostanie udzielone zamdwienie w realizacji wszystkich projektéw finansowych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkow wtasnych Gminy Dukla
i innych podmiotéow, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesi¢cznie (limit ten dotyczy wszystkich form
zaangazowania zawodowego osoby bedacej personelem projektu i obejmuje w szczegdlnosci: limity
zaangazowania okre$lone dla stosunku pracy, limity zaangazowania okre$lone dla stosunku
cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania). Wykonanie zadan przez t¢
osobg potwierdzone bedzie wypelniong ewidencja godzin w danym miesigcu kalendarzowym
poswigconych na wykonanie zadan w projekcie i pozostalego zaangazowania zawodowego w ramach
innego zatrudnienia.

Dyrektor
Gminnego Ztobka w Dukli
mgr Patrycja Dobrzanska



