REGON 00019047

DYIiEKTOR ZESPOLU SZKOt CHEMICZNO-ELEKTRONICZNYCH

IM. JANA PAWLA Il W INOWROCLAWIU
OGLASZA NABOR nr 1/2026 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

- starszy referent (M/K)
Wymiar etatu: peten etat.
Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze kat.IX + dodatek za wieloletnia prace w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Zgodnie z art. 13 ustawy ust.4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych Dyrektor Zespotu Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w
Inowroctawiu informuje, ze w miesigcu (poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia)

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych
im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst ponizej 6%.

Woarunki pracy na danym stanowisku pracy

1. Niezbedne kwalifikacje zawodowe osoby:
1. wyksztafcenie $rednie;
2. obywatelstwo polskie;
3. peftna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5. nieposzlakowana opinia;
6.bardzo dobra umiejetno$¢ obstugi komputera oraz znajomos$¢ obstugi
urzadzen biurowych.
2. Kwalifikacje dodatkowe:
1. mile widziane wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe;
2. doSwiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z pracg w administracji
samorzadowej;
3. znajomosc¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
o Systemie oswiaty, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Karta
Nauczyciela, ustawy Prawo oswiatowe, Ustawy o finansach publicznych, ustawy
Prawo zamdwien publicznych, Ustawy o ochronie danych osobowych;
4, umiejetnos¢: planowania, sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole;
5. komunikatywnosé, kreatywnosé, doktadnosé, sumiennosé, odpowiedzialnosé.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Przyjmowanie i wysytanie korespondencji przychodzacej i wychodzgcej.
2. Prowadzenie ksiegi pocztowej i ewidencji zuzytych znaczkow.
3. Obstuga programoéw ,Sekretariat”, ,SI0”, , Arkusz”.
4, Wystawianie legitymacji i zaswiadczen.
5. Zaopatrzenie pracownikow w odziez ochronng i roboczg oraz srodki czyszczace.



6. Planowanie i organizacja zaopatrzenia szkoty w sprzet szkolny, gospodarczy, srodki
czyszczace, media.

7. Sporzgdzanie uméw z wykonawcami.

8. Koordynowanie terminow przeglagdow budynku wraz z urzadzeniami i
wyposazeniem pod wzgledem bhp, ppoz. i stanu sanitarnego.

9. Zaopatrzenie jednostki w sprzet i urzgdzenia ppoz. oraz dopilnowanie terminowej
i prawidtowej konserwacji tego sprzetu.

10.Prowadzenie szkolnej dokumentacji dotyczacej umow oraz zamowien
publicznych.

11. Terminowe wydawanie i ewidencjonowanie odziezy ochronnej oraz srodkdw

bhp.

12. Obstuga systemow informatycznych — GUS, Urzgd Zamdwien Publicznych.

13. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

14. Przyjmowanie wnioskdw kandydatéw o przyjecie do szkoty i wprowadzanie ich do

SIO.

I

. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kwestionariusz osobowy dia osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie;

4. kserokopie swiadectw pracy;

5. kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosdci do czynnosdci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zgodnie z zalgczonym wzorem);

7. odwiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zatgczonym wzorem);

8. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z zataczonym wzorem);

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany {a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zgodnie
z zatgczonym wzorem);

10.0éwiadczenie, Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne (zgodnie
z zatgczonym wzorem);

11.0éwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku { w przypadku zatrudnienia skierowanie na badanie wstepne do lekarza
medycyny pracy);

12. orzeczenie ¢ niepetnosprawnosci {jezeli o prace ubiega sie osoba niepetnosprawna).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacfi procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.l lit.a ogdlnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) oraz ustawg
o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.1282)".




Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przesta¢ w terminie do dnia
10.04.2026r. godz. 15.00 na adres: Zespot Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta
I w Inowroctawiu, ul. Poznariska 345, 88-100 Inowroctaw w zaklejonych kopertach z

dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — starszy referent (M/K) w Zespole
Szkot Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu”.

Aplikacje, ktére wptyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastgpi w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu w dniu 13.04.2026r. o godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im.
Jana Pawla 1l w Inowroctawiu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.e-bip.org.pl/zsche. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu

52/35-37-210. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do
Il etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie
Informac;ji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) i www.e-bip.org.pl/zsche oraz na

tablicy informacyjnej przy ul. Poznanskiej 345 w Inowroctawiu .

Inowroctaw, dn. 26.03.2026 r.
Podpis dyrektora szkoty
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Imie i nazwisko

Adres zamieszkania
OSWIADCZENIE KANDYDATA

Oswiadczam, ze:
1. posiadam/ nie posiadam* petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/ nie
korzystam z petni praw publicznych,
2. toczy sig/ nie toczy sie* wobec mnie postepowanie karne,
3. bytem{am)/ nie bytem({am)* skazany (a) prawomocnym wyrckiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. bytern{am}/ nie bytem{am)* karany(a) za przestepstwa popetnione umysinie.

data i podpis kandydata

*niepotrzebnie skresli¢



KWESTIONARIUSZ  OSOBOWY DLA  OSOBY  UBIEGAJACEJ  SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMIiona) 1 NAZWISKO .vvvviiirieiiieeiireeiersrrrreeiesesnessseessaae s seesnesraseernees rresssssessessensmseseceaes
2. IMIONA TOAZICOW..e..veierieerreieireeies e ereee e eseteseesrae e s sre s resaeseraeeesersesarsesaseesasnesassersnssrnssntessnrans
3. DALA UFOAZEIIA .uveeviieeeiieie s eeiee e te e e ete e ete st eeeas e e e eae e aeaen s eeasae s reaasseasseenneeraneesransnsenanensrans
4. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

I A 72 (V1S 11 L= O O ORUSUR
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)
{zawdd, specjalnodé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudiienia .....oc.ooeeiieei e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweoéw  oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podama wynika z przepisow

8. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym sena ...........

111 SO WYAANYINL  PIZEZ  cevrivrreeievererieesiseesranesnesssessresessesssssssaaesaeessnessssesseseneeasaeenses
Iub Innym dowodem tOZSAMOSCI. . ..uivveeireeirereteeres ettt seerreeesee e seesereesre s raesaneesanesenessreesneesn

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




