~ DYREKTOR ZESPOEU SZKOE CHEMICZNO-ELEKTRONICZNYCH
IM. JANA PAWEA Il W INOWROCEAWIU
OGLASZA NABOR nr 2/2026 NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
- laborant (M/K)

Wymiar etatu: 1/2 etatu

Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze w kat. VIl + dodatek za wieloletnig prace w
wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 13 ustawy ust.4b ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych Dyrektor Zespotu Szkdt Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il

w Inowroctawiu informuje, ze w miesigcu (poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych
im. Jana Pawfa Il w Inowroctawiu w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

Warunki pracy na danym stanowisku pracy

1. Niezbedne kwalifikacje zawodowe osoby:
1. wyksztatcenie srednie;
2. obywatelstwo polskie;
3. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5. nieposzlakowana opinia;

2. Kwalifikacje dodatkowe:
1. mile widziane wyksztatcenie wyzsze lub kierunkowe;
2. doswiadczenie w pracy w laboratorium oraz podstawowych technik oraz metod
analizy;
3. umiejetnosé: planowania, sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole;
4. komunikatywnos$¢, kreatywnosc¢, doktadnosé, sumiennosé, odpowiedzialnoéé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Wykonywanie polecen wydawanych przez nauczyciela zwigzanych
z przygotowaniem ¢wiczen laboratoryjnych do pracowni chemicznych oraz sal na
lekcje chemii.
2. Przygotowanie ¢wiczeri do egzaminu zawodowego.
3. Dbatos¢ o nalezyty stan aparatury, sprzetu i urzadzen w pracowniach chemicznych.
4. Wtasciwe przechowywanie i oznakowanie opakowan z odczynnikami — kart
charakterystyk substancji niebezpiecznych oraz postepowanie z odpadami
powstajgcymi w pracowni — zgodnie z przepisami bhp.
5. Dbatos¢ o sprzet bhp i ppoz.
6. Dostarczanie sprzetu i odczynnikdw do pracowni chemicznych.




7. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ za obstuge destylarki i zapewnienia wody do
wszystkich pracowni.

8. Dostarczanie do laboratorium prébek potrzebnych do analizy na pracowniach
przedmiotowych.

9. W czasie przeprowadzania cwiczen i doswiadczeri w pracowni chemicznej nalezy

przebywac na Sali w celu pomocy nauczycielowi przy demonstracjach.

10. Sprawdzenie i zabezpieczenie po skoriczonych ¢wiczeniach pomocy naukowych,
aparatow elektrycznych oraz zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu zauwazonych
usterek w zakresie bhp.

11. Zapewnienie prawidfowej kalibracji i konserwacji urzadzer laboratoryjnych.

12. Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy i regulacji zwigzanych z przechowywaniem
i usuwaniem odpadéw chemicznych.

13. Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. CV z dokfadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4. kserokopie swiadectw pracy;

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

6. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (zgodnie z zatgczonym wzorem);

7. oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z zatgczonym wzorem);

8. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych (zgodnie z zatgczonym wzorem);

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany (a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe (zgodnie
z zatgczonym wzorem);

10. oswiadczenie, e nie toczy si¢ wobec kandydata postepowanie karne {zgodnie
z zataczonym wzorem);

11. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia skierowanie na badanie wstepne do lekarza
medycyny pracy);

12. orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli o pracg ubiega si¢ osoba niepetnosprawna).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny byé opatrzone klauzula: , Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1l lita ogdinego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) oraz ustawq
o pracownikach samorzqdowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz.U. z 2019r. poz.1282)”,




Y

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ Ilub przestac w terminie
do dnia 06.10.2026 r. godz. 15.00 na adres: Zespét Szkét Chemiczno-Elektronicznych im.
Jana Pawtfa Il w Inowroctawiu, ul. Poznariska 345, 88-100 Inowroctaw w zaklejonych
kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze — laborant (M/K)
w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu”

Aplikacje, ktore wptyna do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych im. Jana Pawta i
w Inowroctawiu w dniu 07.10.2026 r. o godz. 10.00.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Zespole Szkét Chemiczno-Elektronicznych
im. Jana Pawfa Il w Inowroctawiu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
www.e-bip.org.pl/zsche. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu

52/35-37-210. Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do
Il etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.inowroclaw.powiat.pl) i www.e-hip.org.pl/zsche oraz na

tablicy informacyjnej przy ul. Poznaniskiej 345 w Inowroctawiu .

Inowroctaw, dn. 22.09.2026 r.
Podpis dyrektora szkoty

DYREKTOR
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imie i nazwisko

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Qswiadczam, ze:
1. posiadam/ nie posiadam* peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam/ nie
korzystam z petni praw pubiicznych,
2. toczy sie/ nie toczy sie* wobec mnie postepowanie karne,
3. bytem{am)/ nie bytem(am)* skazany (a) prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.
4. bytem{am)/ nie bytem(am}* karany(a) za przestepstwa popetnione umysinie.

data i podpis kandydata

*niepotrzebnie skreslic




Informacja w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji na wolne
stanowisko urze¢dnicze — laborant w Zespole Szkél Chemiczno-Elektronicznych
im. Jana Pawla II w Inowroclawiu
ul. Poznanska 345, 88-100 Inowroclaw

W zwigzku realizacjag wymog6éw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochroni danych), informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach z tym
zwigzanych.

1.
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Wskazanie administratora
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkét Chemiczno-
Elektronicznych, z siedzibg w Inowroctawiu, ul. Poznanska 345, 88-100 Inowroctaw

Wskazanie inspektora ochrony danych
Jesli ma Pani/ Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien, mozna sie skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-
mail: zsche_iod@wp.pl.
Cele i podstawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na wolne stanowisko pracy na podstawie przepiséw prawa — ustawy Kodeks pracy i
ustawy o pracownikach samorzagdowych.
Kategorie danych osobowych
Zakres danych osobowych, niezbgdnych do przeprowadzenia rekrutacji reguluje art.22
Kodeksu pracy i dane te obejmuja:
1) imie (imiona) i nazwisko;
2) data urodzenia;
3) dane kontaktowe;
4) wyksztatcenie;
5) kwalifikacje zawodowe;
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia oraz dane wynikajgce z art. 6 ustawy o
pracownikach samorzadowych:
- dane o karalnosci,
- dane dotyczace obywatelstwa,
- dane dotyczace pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym —
koniecznym do przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie przez kandydata
danych osobowych niezbednych w procesie rekrutacji skutkuje odrzuceniem
oferty kandydata z przyczyn formalnych.

Informacje o odbiorcach danych




W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3,

dane osobowe moga by¢ udostgpniane nastgpujacym odbiorcom badz kategoriom odbiorcéw:
organom wladzy publicznej oraz podmiotom wykonujagcym zadania publiczne lub
dzialajacym na zlecenie organéw wiladzy publicznej w zakresie i w celach, ktére wynikaja z
przepiséw prawa np. policja, sad, prokuratura, Urzad Skarbowy, komomik sadowy.
Nie przekazujemy Pani/ Pana danych poza teren Polski.
Nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

6. Okresy przetwarzania danych osobowych
Dane osobowe osoby wyltonionej w drodze naboru, z ktéra nawigzano stosunek pracy, beda
przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw prawa. Dane osobowe pozostalych
0sob, tj.:
- kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe ujetych w protokole z przeprowadzonego naboru, bgda przetwarzane nie dhuzej
niz przez okres 3 lat od dnia nawiazania stosunku pracy w osobg wytoniona w drodze naboru,
- dane 0s6b niezakwalifikowanych bgda przetwarzane nie dluzej niz przez okres jednego
miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
7. Prawa osoby, ktérej dane dotycza
Przystuguja Pani/ Panu nizej wymienione prawa:

1) Prawo do dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) Prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

3) Prawo do usuniecia danych;

4) Prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych;

5) Do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

6) Prawo do przenoszenia danych;

7) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych);

8) Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

DYREKTOR
Inowroctaw, dnia 22.09.2026r. el ’*Ij{',duiw B cosismns



