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2.

3.

DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§1.

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach—Rechcie wraz

z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej szkotg jest placowka publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy uwzgledniajace podstawe programowaksztatcenia ogoélnego 1 podstawe

wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

Siedziba szkoty wraz z oddziatem przedszkolnym jest budynek mieszczacy sie pod adresem
Strzyzewice 13, 23 — 107 Strzyzewice.

Organem prowadzacym jest Gmina Strzyzewice.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

6.

Szkotla - nalezy rozumie¢ Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka JozefaPilsudskiego
w Strzyzewicach-Rechcie oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy Szkole;

Oddzial przedszkolny - nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 5- i 6-latkow. Jezeli
wkota dysponuje wolnymi miejscami mogg by¢ rowniez przyjmowane 4-latki;

Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach-Rechcie;

Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach—Rechcie;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli trojek klasowych rodzicéw
poszczegbdlnych klas;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajacego do Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach-Rechcie;

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw lub prawnych opiekunéw uczniow
uczeszezajacych do Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w Strzyzewicach-Rechcie oraz rodzicow lub prawnych opiekunow wychowankow
uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego;

Wychowanku — dzieci odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie oraz dzieci uczeszczajace do oddziatu.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Publiczna Szkota Podstawowa im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach — Rechcie. Na pieczeciach 1 stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.
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7. Szkota jest jednostkg budzetowa.
8. Obwad szkoty obejmuje:

1) Strzyzewice;

2) Dg¢bina;

3) Franciszkow;

4) Kielczewice Dolne;

5) Kolonia Kietczewice Dolne.

9. Szkota prowadzi nauczanie:

1) w oddziatach szkolnych I — VIII szkoty podstawowej;
2) w oddziale przedszkolnym.

10. Szkota posiada sztandar.

11.  Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

12.  Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci
1 mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. W szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach og6lnodostgpnych.
14. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
15. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

16. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ napodstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59 z p6zn. zm.) oraz przez Wojta Gminy Strzyzewice.

3. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w StrzyZewicach — Rechcie.
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DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Szkola wraz z oddziatem przedszkolnym realizuje cele 1 zadania okreslone
w ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1)wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

2)wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

3)wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0soOb;

5)rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

6)rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

7)wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

8)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych mozliwosci i predyspozycji oraz okreslaniu
dalszej drogi edukacji;

9)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

10) ksztatltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

5
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1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nieobowigzkowych czy zaj¢¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, mozliwosci opieki i wszechstronnej
pomocy materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i1 innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia (szkolna pielegniarka)

19) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u ucznidw dbaloéci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki;

23) wspoldziatanie ze  $rodowiskiem  zewngtrznym  m.in.  policja, parafia,
stowarzyszeniami, lokalnymi instytucjami, rodzicami w celu ksztaltowania
srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, wytrwatose,
odpowiedzialno$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony §rodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji 1 wykluczeniu;
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28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) w szkole wprowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Zadaniem szkoly jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form 1 sposobdw jej realizacji oraz wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i1 spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3.

Cele 1 zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,
pozalekcyjnych 1 w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 4.

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny  szkoty, obejmujacy  wszystkie tresci
1 dziataniao charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany do wieku
1 potrzeb uczniow.

2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno catej szkoly, jak i kazdegonauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztatlcenia ogo6lnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajagce w szczegodlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.
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§ 6.

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole programéw nauczania, podrecznikéw

1 materiatow edukacyjnych okresla odrebna procedura. Regulamin wypozZyczania i udostepniania

darmowych podrecznikow dla uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego w Strzyzewicach-Rechcie.

2. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla odrebny regulamin.

§7.

. Proces wychowawczo—opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem

wychowawczo—profilaktycznym.

. Program wychowawczo—profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli wskazanych przez

dyrektora szkoty, ktory uwzglednia wnioski i przedstawia do akceptacji Radzie Rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

. Program wychowawczo—profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej

z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo—profilaktycznego i1 przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ potwierdzaja przedstawiciele
Oddzialowych Rad Rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub podpisem pod przedstawionym
planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j

wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

§8.

Szkota prowadzi szerokg dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspodtpracy
z pielegniarkyg, pedagogiem specjalnym, psychologiem, innymi specjalistami czy
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia i zdrowego stylu zycia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§9.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
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poprzez nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych, a takze:

1) pelienie dyzurow nauczycieli w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty
zgodnie z Regulaminem dyzurow nauczycielli,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: roéwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, roéznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nietgczeniew kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

3) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie droég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

13) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcjeo zasadach udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepelnosprawnych;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

3. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 10.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 11.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajgciach obowiazkowych
i nadobowiagzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 12.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac
uwage na stan sprze¢tu 1 sSrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperaturg 1 warunki atmosferyczne.

§ 13.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowiagzkowych zajgé
s nastepujace:
1) wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikéw pedagogicznych,a w
szczegblnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;
2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;
b) pehlienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach, wg planu dyzuréw;
¢) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;
e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw z Regulaminem
sali;
4) w sali gimnastycznej 1 na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie.

§ 14.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowiazani kierowa¢ si¢ dobrem dzieckai troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

10



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 15.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly
1w zyciu oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnychuczniéw, wynikajacych z:

1) niepelosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegbdlnych uzdolnien;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

11
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6) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobami spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, zmiang srodowiska
edukacyjnego, ksztatceniem za granicg.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pdagogicznej, w szczegdlnosci terapeuta pedagogiczny, psycholog, pedagog
specjalny, logopeda.

6. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych.

7. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i
obejmuja prace:

1) na lekeji;
2) poza lekcjami;
3) poza szkols.

8. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1w domu;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

§ 16.

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 jego
potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
organizacyjnych moga by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) warsztaty dla uczniow prowadzone przez pedagoga lub psychologa;

2) porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla nauczycieli;

3) szkolenia, warsztaty i konsultacje dla rodzicow;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
w szczegolnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we
wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§17.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;
5) uczniom cudzoziemskim w zwigzku z dos§wiadczeniami migracyjnymi.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktora polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym,
analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele
wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej
pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5.  Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
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psychologiczno—pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, badz nauczyciel przedmiotu, ze nalezy
uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia
dydaktyczno — wyrdéwnawcze, zaj¢ciarozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy
pomocy), zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie w celu zaplanowania dalszych dziatan..

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage mozliwosci przydzialu godzin
nauczycielom, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegodlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

13.  Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno—pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek wilaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i wychowawcéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Bychawie.

§ 18.

Zadania i obowiazki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
14
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3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywanie metod pracy na zajeciach edukacyjnych do sposobow uczenia si¢ ucznia;
8) komunikowanie rodzicom post¢podw ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno— wyrownawczych,
rewalidacyjno—kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych), zgodnie z
ustaleniami Rady Pedagogicznej;

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

2. Do obowiazkow wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu 1 jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia
1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego
relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpoéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
7) informowanie rodzicéw 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;
8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
10) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) udzial w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,
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4) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

8) wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

9) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdow;

10) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

11) wspotprace z pielegniarka szkolna, specjalistami, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

12) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawoduz
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatanw
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
8) prowadzenie dokumentacji zajec.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
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terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) prowadzenie dokumentacji zajec.

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym i szkole w celu rozwigzywania
problemow  wychowawczych stanowigcych  bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola oraz szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotyi placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;,

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami polegajaca na:
a) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki oraz dostepnosci
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:
*mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,
*przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca z zespolem majacym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniow, nauczycieli
5) wspolpraca z innymi podmiotami (w zalezno$ci od potrzeb):
* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
* placowkami doskonalenia nauczycieli,
* innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,
* organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,
* dyrektorem,
» pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,
« asystenta mi¢dzykulturowego
* pomocg nauczyciela,
* pracownikiem socjalnym,
* asystentem rodziny,
* kuratorem sgdowym.
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie ww. zadan.
7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 19.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogdlnodostgpnych/integracyjnych nakazdym etapie edukacyjnym.

§ 20.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi W orzeczeniuo potrzebie

ksztalcenia specjalnego.
§ 21.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu zgody rodzicow.

2. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

5. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢é dokonane w
przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,

utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych

dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany.

§ 22.

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnegoz
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 23.

Uczniowi  niepetnosprawnemu  szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczne;.
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§ 24.

1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W sktad zespotu wchodza:
wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni
w szkole.

2. Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w poétroczu.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

3. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

4. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

5. Dlauczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

6. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczeniao potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

7. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno—
terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. O terminie spotkania wychowawca informuje rodzicowpoprzez dziennik
elektroniczny.

8. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

9. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu Zespolu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda
realizowane.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danymroku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych
W nim.
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Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 25.

1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢c
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém
nauczycielom.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Wniosek, o ktéorym mowa w wust. 6 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odregbnie dla kazdego ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dlaucznidéw klasy I-11I - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

10. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania ndywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w zebraniach zespotu opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
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11. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaje¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sa w dzienniku nauczania
indywidualnego.

12. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniuna
zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 6
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym

§ 26.

1. Dzialania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji szkoty:

a) poszczegdlne oddzialy tworzone sa w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem
zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku,

b) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I-III w podrgczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1]. angielskiego;

¢) w marcu lub kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte do rodzicéw i1 uczniow klas I.
W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do klasy wrazz
rodzicami;

d) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zaje¢ 1 ¢wiczeniami fizycznymi;

€) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadajg wlasciwe atesty 1 zapewniajg ergonomiczne warunki naukii zabawy;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) przerwa obiadowa dla oddziatu przedszkolnego i klas I - III ustalona jest odr¢bnie niz
dla starszych ucznidow, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku w atmosferze
spokoju 1 bez pospiechu,

b) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za
zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby
1 zachowanie 1 reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

a) wyboru podrgcznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;.
Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow.
Wybdr podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami
o gotowosci szkolnej 1 opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej;

c) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz

zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan
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pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

e) kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujgc proces dydaktyczny
roznicuje poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach,
ale rowniez zadan domowych;

f) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworoéw/prac ucznia;

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty: samodzielno$¢
w  pakowaniu  tornistrbw, notowanie prac domowych, samodzielno$¢
w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypekianie obowiazkow
szkolnych;

h) nauczyciele dbajg o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowg postawe ciata;

1) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sg w réznych sytuacjach np.: na
wycieczkach;

J) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa;

k) kazdemu dziecku szkota zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomocg;

4) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
1 ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,
b) formy kontaktu z rodzicami: indywidualne konsultacje, droga elektroniczna, kontakty
telefoniczne, zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem,
c) szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bychawie.

. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej:
1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na
obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacje
matematyczng, edukacj¢ muzyczng, plastyczno-techniczna, przyrodnicza, informatykei
wychowanie fizyczne;
2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem;
3) nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sa w statucie szkoty;
4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do
nauki 1 zabawy, dzialania indywidualnego i1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworcze;.
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Rozdzial 7
Pomoc materialna uczniom

§27.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
samodzielnie lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spoteczne;j.

3. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.

4. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) o$rodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne 1 odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunow prawnych);
3) nauczyciela.

6. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendidow socjalnych;
3) stypendidw za wyniki w nauce;
4) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne;
b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za
wyniki w nauce.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

10. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce zgodnie z Regulaminem
przyznawania stypendium za wyniki w nauce.
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§ 28.

1. Szkota prowadzi szerokg dzialalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetych zapisow w programie wychowawczo -profilaktycznym:;
2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 probleméw ucznidow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zaj¢ciach z wychowawca we wspolpracy z lekarzami
1 psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy
rowiesnikami;
6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢é
integracyjnych, spotkan z psychologami, pedagogami;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
8) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia i zdrowego stylu zycia.

§ 29.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 30.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkow.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektorszkoty
moze podja¢ decyzje o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie przy zachowaniu
ubezpieczenia.

§ 31.

Obowigzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli Szkoly jest posiadanie ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia podczas wyjazdoéw zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 32.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 33.

Kazdy z wymienionych organdw w § 33 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
25



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 34.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty;
2) reprezentuje szkole na zewnatrz;
3) wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg
1 aktami wykonawczymi do ustawy;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 35.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczney;,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 1 zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatlow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku
szkolnego;

11) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow szkoty, Szkolnym Kotem
Wolontariatu 1 Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzaniei
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonychw
rozdziale 3 dziatu Il statutu szkoty;

16) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
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zasadach okreslonych w dziale II, rozdziale 5 statutu szkoty;
18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;
20) powoluje sposréod nauczycieli i1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i1 zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
22) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w §107 statutu szkoty;
23) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czg¢sci w szczegolnych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich
do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);
24) inspiruje  nauczycieli do wdrazania/realizowania innowacji  pedagogicznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych;
25) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznegow
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;
26) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
27) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
28) prowadzi ewidencje spetlniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
29) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,
30) wyznacza terminy egzaminoOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
31) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 128 statutu szkoty;
32) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;
33) w celu zapewnienia warunkoOw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami
wspolpracuje z:

a) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami,

b) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,

w oparciu o procedury postepowania.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;
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2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odregbnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach:

a) wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

c) temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami (min.18
C.), zagrazajacej zdrowiu uczniow,

d) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

e) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okre$lone w pkt a — e. na okres nie dtuzszy niz 2 dni. Zajg¢cia i lekcje prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ powinny odbywaé si¢ nie
p6zniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢c.

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym:;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) organizuje prace konserwacyjno—remontowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) moze zatrudni¢ osobg¢ znajaca jezyk ukrainski (tzw. asystenta miedzykulturowego) w
charakterze pomocy nauczyciela, osoba ta nie musi posiada¢ kwalifikacji pedagogicznych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) uchylone

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;
2) powoluje Komisje Stypendialng;
3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
4) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

§ 36.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.
§37.

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka JozefaPitsudskiego
w Strzyzewicach - Rechcie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Strzyzewicach — Rechcie.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;,
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przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty 1 wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuyje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniéw, ktdrzy nie posiadaja wczesniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole podstawowej;
4) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podj¢cie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;
5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
6) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

9) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.

. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 38.
. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow przed innymi organami szkoty.

. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw z
kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania,

c¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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7)

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materialow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Ustala sie¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych

opiniowanie jest ustawowg kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
przewodniczagcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich

rozpatrzeniem.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
2) wystepowacé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych.

10. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, dokomisji konkursowej

na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreslaw

szczegblnosci:

[

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddzialowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

§ 39.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogdtu uczniow.

w9

. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzqdu

Uczniowskiego.

+

/]

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
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7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoly — prace nauczycieliszkoty,
dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

§ 40.
Zasady wspotpracy organdow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez
kazdy organ w granicach swoich kompetenc;ji.

2.Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3.Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4.0Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5.Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7.Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8.Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w § 43 niniejszego statutu.

§ 41.

1. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze szkota w sprawach wychowaniai ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspolpracujac ze szkola maja prawo do:
1) znajomosci statutu szkoly, a w szczegodlnosci do znajomosci celow 1 zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego racslg
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pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce
1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu
1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka -
porad udziela wychowawca i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:
1) dopemienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbgdne pomoce;
5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkoéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
6) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;
8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;
9) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
10) pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

§ 42.
Zasady wspoltdziatania organéw szkotly i rozwigzywanie konfliktow.

1. Wszystkie organa szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowaniai opieki
ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancjii wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogloszenia zamieszczone na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym,
w dzienniku elektronicznym; na stronie internetowej szkoty;

3) kontakty telefoniczne; poczte elektroniczng w dzienniku/dziennik elektroniczny;
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4) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji 1 obstugi szkotly
z dyrektorem,oraz rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;
5) apele szkolne.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rad¢ rodzicow i1 samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicoéw i1 samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanychzebran tych
organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a
w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organa szkoly zobowigzane sag do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzjiw
granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami szkoty o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji;
4) podjecia dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;
5) poinformowaniu zainteresowanych stron, na pi§mie, o rozstrzygni¢ciu sporu w ciggu 14
dni od zlozenia informacji o sporze.

10. Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. Konflikty rozwigzuja:

1) w relacji uczen - uczen: nauczyciel, wychowaweca, opiekun samorzadu uczniowskiego;

2) w relacji uczen — nauczyciel: wychowawca lub dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) w relacji uczen — pracownik szkoty: dyrektor;

4) w relacji rodzic — nauczyciel: wychowawca lub dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z rodzicami dotyczy wychowawcy klasy;

5) w relacji rodzic — pracownik szkoty: dyrektor;

6) nauczyciel — pracownik szkoty: dyrektor;
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7) w relacji nauczyciel - nauczyciel: dyrektor;
8) w relacji dyrektor — uczen, rodzic, nauczyciel, pracownik szkoty: wtadze o§wiatowe.

12. W przypadku niemoznosci rozwigzania konfliktu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
konfliktu kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowipoprzez ztozenie
pisma do sekretariatu szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja
jego rodzice.

13. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajagce z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest dyrektor, postepowanie wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspolpracy
z wladzami o§wiatowymi.

14. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawg, analizuje fakty, okolicznos$ci, ewentualnie dokumentacjg,
przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

15. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbgdne
dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

16. W celu rozwiazania sporu dyrektor moze powola¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot
mediacyjny.

17. W skiad zespotu moga wchodzi¢ w zalezno$ci od przedmiotu sprawy: przedstawiciele rady
pedagogicznej, wychowawcy lub przedstawiciele rady rodzicow.

18. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
19. Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

20. O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe/osoby zglaszajaca napismie za
potwierdzeniem odbioru.

21. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lubsprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

22. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotujekomisje
rozpatrujaca zasadnos$¢ skargi, w sktad ktorej wehodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu;
2) mediator niezaangazowany w konflikt;
3) dyrektor.

23. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze Swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

24. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen;
2) rodzice ucznia;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) pracownik szkoty.
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25. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i1 jego rodzicom pisemng decyzj¢ potwierdzajaca

lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotawczemu.

26. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami

zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

27. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajacpisemnie na

postawione zarzuty.

28. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice maja prawo dozlozenia skargi

w terminie 7 dni od naruszenia praw ucznia do:
1) nauczyciela, wychowawcy (w drodze ustnej);
2) dyrektora, rady pedagogicznej (w drodze pisemnej).

29. Osoby powiadomione o naruszeniu praw ucznia przekazuja skarge dyrektorowi.

30. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczacenaruszenia

31.

prawa ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni roboczychi
przekazuje odpowiedz pisemng wnioskodawcy.

32. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwota¢ si¢ do

1.

Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Os$wiaty w Lubliniez powiadomieniem
dyrektora.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 43.

Podstawowymi formami dzialalnos$ci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania:
a) w tym rowniez zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno—wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
5) zajgcia edukacyjne — Wychowanie do zycia w rodzinie;
6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkot¢ 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Czas trwania
poszczegolnych zaje¢ w klasach 1-3 ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
ogolny, tygodniowy czas zajec:
a) wychowawcy klas I-IIl oraz wszyscy nauczyciele uczacy w tych klasach:
J. angielskiego, informatyki, religii w czasie przerw petnig dyzur;
2)w strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: Wychowanie do zycia w rodzinie, religii/etyki, zajecia WF-u;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4)w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota; w formie zblokowanych zaje¢ dla
oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu
nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
5) dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania fizycznego (2 godz.);
6)w systemie wyjazdowym o strukturze migedzyoddziatowej 1 miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne 1 krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
T)w szczegdlnych warunkach spowodowanych wystepowaniem w Polsce epidemii szkota
prowadzi zajecia na odleglos¢.

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy 1 tworzenia struktur miedzydzialowych
1 migdzyklasowych:

1)oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego. Podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniow.
W przypadku mniejszej liczby ucznidéw podzialu mozna dokona¢ za zgoda oddzialu
prowadzacego szkote;
2)uczniowie klas IV - VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaj¢¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty = w  porozumieniu =z organem  prowadzacym
1 zaopiniowaniu przezRad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowe;j
szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych
danego §rodowiska lub szkoty;
3)zajecia, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec¢ sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

c) zajec tanecznych.

5.Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV —VIII liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone Ilacznie dla dziewczat
i chlopcow.
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§ 44.

Organizacja nauki religii/etyki.

1.

Uczniom szkoly na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) szkola organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
mi¢dzyoddzialowych lub migedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch

rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§ 45.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia Wychowania
do zycia w rodzinie w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2.

Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice/prawni
opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajeciach.

. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zajec religii oraz etyki.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 46.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego okresla Procedurazwalniania

ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

§ 47.

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczeniao potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
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niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiegojezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 48.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacy orzeczenieo potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktdrzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisac,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora
szkoty.

§ 49.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 50.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowiagzku
szkolnego poza szkota.

§ 51.

W szkole obowiazuje 5 dniowy tydzien nauki.
§52.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 minut, w tym dwie obiadowe po 20 minut.
§ 53.

Zasady ksztalcenia na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom

1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkoéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w

oddziale przedszkolnym lub szkole.
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2. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest realizowana
poprzez:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
a) dziennik elektroniczny;
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams;
c) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela i rekomendowane
przez CKE i OKE, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.
3. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprze¢tu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz;
2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera;
3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,
4) w przypadku uporczywego zakidcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
wyciszy¢ ucznia z zaj¢¢. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupelni¢ i samodzielnie
opracowac¢ omawiany materiat;
5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul wiadomosci w e-dzienniku - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po Wwyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.
4. W przypadku wprowadzenia ksztatcenia na odleglto$¢ obowigzujg wowczas procedury zawarte w
odregbnym dokumencie. Regulamin nauczania zdalnego i hybrydowego.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 54.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczeji opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacjg:
1) dziennik zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych, korekcyjno—kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych;
2) dziennik $wietlicy szkolnej;
3) dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych;
4) dziennik psychologa;
5) dziennik pedagoga specjalnego

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony
w szkole.

4. Dzienniki wymienione w ust.2 sg wlasnoscig szkoty.
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5. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugiz nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawag
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
1 uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

6. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkotly, ktorzy maja bezposredni dost¢gp do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa.

7. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okre$la Regulamin funkcjonowania
i korzystania z dziennika elektronicznego.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 55.

1. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja klasowe
plany na dany rok szkolny, ktore uzgadniajg z rodzicami.

§ 56.

Wolontariat w szkole.
1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

3. Cele dzialania Szkolnego Kolo Wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu,
2) angazowanie ucznidéw w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;
6) promowanie idei wolontariatu;
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7) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4. Szczegdlowq organizacje wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
§57.
System doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu realizacj¢ jednolitej,
uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike szkoty, systemowej koncepcji
preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, rozumianego jako
uporzadkowane i1 zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw szkolty w procesie
$wiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych
w klasach [-VI majg za zadanie rozbudza¢ cickawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje¢ do nauki,
ksztaltowac umiejetnosci i postawy do aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztaltowac gotowos¢ do wyborow edukacyjnych.

3. W klasach VII-VII nalezy organizowa¢ zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztatceniai kariery
zawodowe;.

4. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidéw w §wiadomym
wyborze szkoty;
6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzeb¢ doradztwa
zawodowego.

5. Dgziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:
1) zaje¢ grupowych w klasach VII-VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych;
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5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej;

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowe;j;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
4) indywidualna prace¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc w
planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia,
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;,
g) porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgedach pracy, lekarzy itp.;
7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji 1 materiatow do pracy
Z uczniami;
9) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
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zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno—
pedagogiczne, powiatowe urzgdy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze 1 malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.

8. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) bibliotekarzy;
4) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;
5) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno§¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

9.  Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow:
1) Rady Pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej;

2) wklasach - VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,

b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznioéw;

3) w klasach VII -VIIIL:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

c¢) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;:

a) poglebianie informacji o zawodach,

b) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

¢) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,
g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
45



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,
J) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

§ 58.

Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadah szkoty realizowane jest

poprzez:

1))

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych

przez:

2)

3)

4)

a) organizowanie treningdéw 1 warsztatOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
dziennik elektroniczny, inne materialy informacyjne,

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,

zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;

5)

koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalne; w zakresie

rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 59.

Swietlica szkolna.

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje swietlicaszkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz

rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
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powinna przekracza¢ 25 w tym nie wiecej niz 4 ucznidw begdacych obywatelami Ukrainy.

. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) umozliwienie uczniom odrabiania pracy domowej;
3) upowszechnianie w$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
7) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

. Kwalifikowanie i1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie wypetnione;j
wczesniej przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka karty zgloszenia.

. Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy, zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa
1 obowiazki okresla Regulamin swietlicy.

§ 60.
Stoléwka szkolna.

. Stoléwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla
uczniow i pracownikdéw szkoty.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

. Uczniowie mogg korzystac z positku w postaci obiadu jednodaniowego (zupa lub drugie danie).
. Wyzywienie w stotowce jest odptatne.
. Positki wydawane sg od godziny 11:00 do godziny 12.25.

. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Szkota wspolpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie dozywiania uczniow
wymagajacych pomocy.

. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny
Regulamin korzystania ze stotowki szkolnej.
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Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 61.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

4) zastgpcza sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) sSwietlice szkolna;

7) kuchnig i zaplecze kuchenne;

8) szatnig;

9) stotowke.

§ 62.
Organizacja nauczania w szkole.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

. Pierwszy semestr roku szkolnego trwa od 1 wrzes$nia danego roku kalendarzowego do
ostatniego piatku stycznia kolejnego roku kalendarzowego lub do piatku poprzedzajacego
rozpoczecie ferii zimowych kolejnego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

. W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

. Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty, ogolng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢é
okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.
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12. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

13. Liczba uczniéw w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidow zamieszkatych w obwodzie szkoty lub
maksymalnie 29 0s6b (4 ucznidow begdacych obywatelami Ukrainy).

14. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
§ 63.
Uczniowie z Ukrainy
1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granicag — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujacg w systemie
oswiaty Ukrainy;

2) dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placowce
o$wiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg lat nauki szkolnej ucznia
lub pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zloZzone przez rodzica
lub osobe¢ upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
nieb¢dacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
jak rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu 1 organizacji ksztalcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci
edukacyjnych, zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165
ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mlodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nicodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty/przedszkola.

4. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow, o
ktorych mowa w §63. punkt 1 podpunkt 2 statutu.

5. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddzialu
przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w § 63 pkt 1 podpunkt 4 statutu,
a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki
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albo petoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

6. Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujgca powotana
przez dyrektora.

7. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwolania liczebno§¢ ucznidow/wychowankoéw w
poszczego6lnych oddziatach moze wynosi¢:

1) w grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy;

2) w oddziatach klas I — III 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas 1 - III byta uprzednio
zwigkszona, to liczba uczniow w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2
uczniéw nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

8. Liczba uczniow na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej ogdlnodostepne;,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 uczniow
bedacych obywatelami Ukrainy.

9. Liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych w szkole ogoélnodostepnej,
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, liczba uczniow moze by¢ zwigkszona o nie wiecej
niz 2 uczniow niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

10. W roku szkolnym 2022/2023 nie dokonuje si¢ klasyfikacji uczniow w oddziatach
przygotowawczych.

11. Uczniowie oraz ich rodzice mogg liczy¢ na pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zwigzku
z do$wiadczeniem migracyjnym, udzielang m. in. przez psychologa, pedagoga specjalnego i
terapeutéw pedagogicznych.

12. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jednego z
nastepujacych jezykow obcych nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego,
niemieckiego, rosyjskiego 1 wloskiego, przy czym nie musi to by¢ jezyk obcy nowozytny, ktérego
uczyt si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Szczegotowy zakres zadan szkoly wobec ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi,
znajduje si¢ w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym. (Dz. U. poz. 1627).

§ 64
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatahinnowacyjnych i
eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§ 65.
Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentowszkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 66.

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zaj¢ciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujagcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢gpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji 1 bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
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zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowe;j,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zaje¢¢ bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych
w szkole programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 1 pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;
4) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§ 67.
1. Zespotly nauczycielskie i zasady ich pracy.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
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3. Zespotly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwicgkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany dos$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosciw
wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotlania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulegarozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11.Przewodniczacy przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zesp6l ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.
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Rozdzial 5
Oddzial przedszkolny

§ 68.
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Oddziat przedszkolny, w szczegolnosci:

1) realizuje cele i zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa, a w szczegdlnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;

3. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowankow;

3) rozwijanie aktywnosci dzieci;

4) wspdlpraca z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczych

1 dydaktycznych;

5) nauka rozrdzniania tego, co jest dobre, a co zte;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie oraz radzenia sobie w trudnych
sytuacjach;

7) dbatos¢ o sprawnos$¢ fizyczna dzieci,

8) wspobldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodito istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

9) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawiskistotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Zadania oddzialu przedszkolnego:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka oraz rozwijanie uzdolnien
wychowankow;
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualizowanie
pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;
3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow;
4) informowanie rodzicéw o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka;
5) opracowywanie opinii dotyczacych funkcjonowania dziecka na prosbe rodzica;
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6) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczng w Bychawie 1 innymi poradniami
specjalistycznymi,

7) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggni¢cie gotowosci szkolnej;

8) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

9) przygotowanie ich do nauki szkolnej;

10) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci oraz rodzicow;
11) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej;

12) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacja szkolnego systemu doradztwa
Zawodowego;
13) organizowanie wczesnego wspomagania dzieci, ktére ma na celu pobudzenie
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
momentu podj¢cia nauki w szkole:

a) do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

» ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

*  nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

* opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dzieckaw
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgciaz
dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

* analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania,

b) wspolpraca zespotu z rodzicami to:

* udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

* udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

* pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

5. Oddziatl przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka

aaz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

2) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

3) indywidualizacje¢  tempa  pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistyczne;j
1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

4) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego
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oraz indywidualnych konsultacji i porad;

6. Oddzial przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do oddziatu oraz ich rodzicom.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przez specjalistow polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomoc
psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewnia Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Bychawie.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innychzaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultacji;
3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) warsztatow.
§ 69.
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;j.

2. Oddziatl przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie przez
5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgl¢dnia przepisy w sprawie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 70.
1. Godzina zaje¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci nauki jezyka obcego,nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrgbne przepisy.

5. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza
1 opiekuncza, odpowiada za wyniki i1 jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
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6. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
funkcja wychowania przedszkolnego, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w oddziale oraz w trakcie wycieczek i spacerow;
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno—wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem i ponoszenie odpowiedzialno$ci za jego jako$¢;
3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
4) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do oddziatu;
5) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
7) realizacja zaje¢ opiekunczo—wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, zdrowotng itp.;
11) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
12) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno—sportowym;
14) realizacja zalecen dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;
15) aktywny udziat w zyciu szkoty: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w szkole;

16) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan, wynikajacych z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowaniai rozwoju;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami

dzieci;

18) udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz formach doskonalenia wewnetrznego;

20) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o wystrdj

1 estetyke pomieszczen;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) przestrzeganie dyscypliny pracy.

7. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 6 poprzez:
1) doktadane poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
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rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) wlasciwe organizowanie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym, poprzez
przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

6) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzieémi — zyczliwosci, wspodtdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad 1 estetyke sali;

7) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

8) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

9) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;

10) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higieng osobista;

11) dbanie o stan techniczny sprz¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku, ogrodzie i podczaswyj$¢
poza teren szkoty;

12) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom.

8. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji
1 zapoznawanie rodzicOw z tymi obserwacjami.

§ 71.

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25, moze zosta¢ zwigkszona do maksymalnie
28 0s6b (w tym 3 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy).

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

2. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego cztery state spotkania z
rodzicami.

3. Rodzice majg mozliwo$¢ spotkan i rozmow z nauczycielami w czasie codziennych spotkan,
zaje¢ otwartych, imprez szkolnych oraz indywidualnych konsultacji.

4. Reprezentanci rodzicéw (opiekunow prawnych) dzieci uczegszczajacych do oddziatu
przedszkolnego wchodza w sktad Rady rodzicéw szkoty.

§ 72.

[y

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

b) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
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przez rodzicow pod opieke nauczyciell,
c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddzialy uczestniczacew zajeciach
lub inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekundéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu dzieci drugiemu nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania zaje¢ 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
6) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec¢ 1 korygowaé zauwazone biedy;
7) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,
8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;
10) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
11) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 73.
1. Dzieciom uczg¢szczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania

§ 74.
1. Do oddziatu przedszkolnego moga ucz¢szceza¢ dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 75.

Rekrutacje¢ dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciuo zasade
powszechnej dostepnosci.
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§ 76.

Zasady, kryteria 1 terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacyi dostepne sg
na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w szkole.

§77.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajacego wolg
kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rownoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

§ 78.

1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
z niespelnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 79.

1. Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywanejest przez
rodzicéw, pisemnie upowazniong osobe lub odwozone autobusem szkolnym.

2. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, w sytuacjach wyjatkowych
dopuszcza si¢ rowniez samodzielne pozostawienie dziecka w szatni, za zgoda rodzica.

3. Dzieci przyprowadzane do zerowki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, ktory jest w szatni na 15 minut przed rozpoczg¢ciem
zaj¢c.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wplywem s$rodkow odurzajacych. Nauczyciel wzywa wowczas
telefonicznie drugiego rodzica lub osobe¢ uprawniong do odbioru dziecka:

1) powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje dzialania majace na
celu odizolowanie dziecka od rodzica;

2) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistnialego zdarzenia;

3) w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko w stanie nietrzezwym powtorzy sig,
dyrektor powiadamia pisemnie policj¢, osrodek pomocy spolecznej 1 wydzial rodziny sadu
rejonowego.

§ 80.

1. Rodzic zobowiazuje si¢ do:
1) uczestniczenia z zebraniach, interesowanie si¢ sprawami wlasnego dziecka;

2) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu;

3) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
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o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych — w trosce o zdrowie dziecka;

4) przyprowadzania do oddziatu dzieci zdrowych;

5) interesowania si¢ sukcesami i trudno$ciami swojego dziecka;

6) dostarczania informacji potwierdzonych przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po

przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu;

7) dbania o higiene i estetyczny wyglad dziecka;

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce wskazane przez
nauczyciela;

9) wspolpracowania z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo

— dydaktycznych;

10) przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

11) kontrolowania, co dziecko zabiera ze soba do oddzialu przedszkolnego;

12) informowania nauczycieli o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

13) powiadomienie o terminie niecobecno$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnos$ci

dziecka;

14) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka

obejmujacej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 81.

Rodzice optacaja na poczatku kazdego roku szkolnego, dobrowolna sktadkeubezpieczeniowa za
dziecko.

§ 82.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i1 wtasciwg opieke;

2) przebywania w$rdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych mozna si¢
zwroci¢ o pomoc w kazdej sytuacji;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo—wychowawczo—dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajg¢ organizowanych poza
przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
7) poszanowania wtasnosci,

8) opieki 1 ochrony, poszanowania godnosci osobistej;

9) rozmowy na kazdy temat;

10) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

11) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) dyskrecji w sprawach osobistych;
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15) badania 1 eksperymentowania;

16) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;

17) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
18) akceptacji jego osoby;

19) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

20) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) przestrzega¢ kodeksu postgpowania w grupie, zgodnego z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi;

2) przestrzega¢ ustalonych w grupie regut koniecznych do zapewnienia bezpieczenstwa;
3) szanowa¢ mienie oddzialu przedszkolnego oraz wtasno$¢ wspodlng;

4) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan;

5) zgodnie bawi¢ si¢ z innymi dzie¢mi;

6) szanowac prace innych osob — dzieci i dorostych;

7) sprzata¢ miejsce pracy i zabawy po ich zakonczeniu;

8) szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

9) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

10) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

11) stucha¢ nauczyciela i reagowac na jego polecenia.

3.Dziecko powinno przyjs¢ do oddzialu przedszkolnego czyste, starannie uczesane
1 estetycznie ubrane w stroj wygodny umozliwiajgcy samodzielne ubieranie si¢
1 rozbieranie. Odziez wierzchnia-powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych
1 umozliwia¢ pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

§ 83.
1. Nagrody i kary w oddziale przedszkolnym.

2. Za dobre zachowanie i postepy w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci dziecko mozeby¢
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwatla do rodzicow;
3) listem gratulacyjnym do rodzicow;
4) pochwalg dyrektora;
5) honorowg odznaka/naklejka przedszkolng lub dyplomem.

3. Za nieswiadome niedostosowanie si¢ do obowigzujacych zasad dziecko moze by¢
ukarane:
1) upomnieniem — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;
3) pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu,odsuni¢cie od zabawy;
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4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
4. W oddziatach przedszkolnych wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

5. Dzieci znajg swoje prawa i obowiazki 1 czujg si¢ odpowiedzialne za ich
przestrzeganie.

6. Dzieci s3 wdrazane do analizy swojego zachowania oraz przewidywania skutkow
nieprzestrzegania norm postepowania w grupie.

7. Nauczyciele mobilizujg dzieci do prob samodzielnego rozwigzywania konfliktow
zgodnie z zasadami etyki i poczucia sprawiedliwosci.

8. Dzieci rozumieja, ze konflikty istniejg i podejmujg proby ich rozwigzania.
9. Kazde dziecko ma szanse¢ przedstawienia swoich racji w spornej sprawie.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 84.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opieceuczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;
3) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowicka;
4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢ciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
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orzeczenia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji ocenys;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie doudziatu
w konkursach, zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
17) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
22) prawidtowe, rzetelne i1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
23) sprawdzenie obecno$ci uczniow na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych
1 odnotowywanie w dziennikach. Nauczycieli obowigzuje stosowanie jednolitego zapisu
kontroli frekwencji we wszystkich dziennikach:

a) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjno—wychowawczych zaznacza si¢

w odpowiedniej kratce poziomg kreska,

b) w przypadku spdznienia, stawia si¢ literg ,,s”,

¢) obecno$¢ ucznia na zaj¢ciach edukacyjno — wychowawczych odnotowuje si¢ ,,*”,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci oznacza si¢ ,,u”,

e) skrot ,,ns” oznacza nieobecnos$¢ z przyczyn szkolnych,

f) skrot,,z” oznacza zwolnienie ucznia np.: udziat w konkursie, zawodach;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
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25) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikOw 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

28) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacez
organizacji pracy szkoty;

29) podczas ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia, z ktérym
kontakt internetowy jest utrudniony telefonicznie, ustala zakres materiatu do realizacji. Karty
pracy przekazuje wychowawcy.

§ 85.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracyi

wspoéldziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych

postaw moralnych, ksztatltowanie wiasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
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wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higieng osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

18) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z klasowag Radg Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

§ 86.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowaé przepisy
1 zarzadzenia odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porgcze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali toalet, §cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan

zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
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zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzeniaz
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacego w szkole.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow i nauczyciela;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwe zachowanie i postawe uczniow w czasiezajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcjii po jej
zakonczeniu.

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 87.

1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;
3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4) zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przelozonego;
8) zlozenie o§wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
9) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora Szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

§ 88.

Zakresy zadan na poszczegOlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 89.

1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkolyw uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 90.

W szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§91.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$cidydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia
1 organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéwtej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
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DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowigzek szkolny

§ 92.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnegow roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 93.

1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo wcezesniej
przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego.

§ 94.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostalo
przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie
obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spelniania obowigzku szkolnego.

§ 95.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka 1 na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna.

3. Dziecko spetiajac odpowiednio obowiazek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na taka
form¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.
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4. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy uposledzone;j
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 96.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§97.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej.

§ 98.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s3 obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola
obwodowa3.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki cztonkow spolecznosci szkolnej

§ 99.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznos$ci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, plci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Zasady postgpowania wsrdd spolecznosci szkolne;:
1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;
2) zaden cztonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazanei karane;
4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
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5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia 1 wiasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych slow, zwrotow i1 gestow;
6) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkotyi
kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 100.

. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zaré6wno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej] 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu, zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami;
9) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego 1 zawodowego;
11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
13) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zaj¢ciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
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18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w rocznej klasyfikacji uzyskat oceneg
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) skfadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng pro$be rodzicow (prawnych opiekunéw);
21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa tygodnie,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

22) poprawy ocen w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu.

§ 101.

1. Kazdy uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j;
11) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;
12) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich szkodliwych
natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
13) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstatez
przyczyn od nich niezaleznych;
14) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

§ 102.

W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze
szkota.

§ 103.
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow 1 innych s$rodkow
o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkow
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o podobnym dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzyi zgody

zainteresowanych na terenie szkoly i podczas zorganizowanych wyjazdow klasowych.

. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw telefonéow komodrkowych.W sytuacjach

naglych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

. Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4
Stroj szkolny

§ 104.

1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracaé szczegdlnejuwagi i wzbudzac
kontrowersji.

2.

3.

Uchylone

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniezw jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

. Str6j na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe

z bezpieczng podeszwa.

. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukaciji,

Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj
galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci (Dzien
Papieski, Wigilia szkolna, spotkanie wielkanocne itp.), o ktorych uczniowie i1 rodzice sg
informowani odpowiednio wczesnie;j.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 105.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia i zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
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3. W czasie lekcji 1 przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowychi innych
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac urzadzenie.

6. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiagczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w uwagach w dzienniku elektronicznym;
2) jesli sytuacja si¢ powtarza nauczyciel informuje rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

9. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i1 zebran rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stluzbowej).

10.W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 106.

1. Nagrody.
1) Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke¢ 1 wzorowg postawe,
b) wysokie osiggni¢cia w konkursach i zawodach sportowych,
¢) dzialalno$¢ charytatywna,
d) 100% frekwencje;

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty z inicjatywy wlasnej lub na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela,Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwala ustna lub pisemna,
b) dyplom lub wyréznienie,
¢) nagrody rzeczowe,
d) wpis do kroniki szkolnej i na stronie internetowej szkoty
e) stypendium;

Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci §wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

Uczen otrzymuje stypendium za wysokie wyniki w nauce zgodnie z regulaminem.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 7, w terminie 5 dni roboczych od ich
otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

O kazdej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow ucznia niezwtocznie osobiscie lub przez
dziennik elektroniczny.

2. Kary
1) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

e) uchylenie ze sprawowanej funkcji,

f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy,

¢) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniéw,

€) permanentnie narusza postanowienia statutu;

g) W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego
W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w
przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa §ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
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2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogiczne;,
¢) innych osob;
3) Od wymierzonej kary uczniowi przyshuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciaggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§107.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do

innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
drowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podltozeniu bomby;
9) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popemhienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie doinnej
szkoty.

§ 108.

Postgpowanie w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Podstawa wszczgcia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $Scigania.
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2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, opiekun samorzadu uczniowskiego. Uczen moze si¢ réwniez zwrdci¢ o
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos$¢. Wychowawca klasy informuje
Rade Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogiczne;j

celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora O$§wiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczg¢szczacna
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 109.

. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 120;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i
pisemnych prac uczniow.

. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 110.

. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarOwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie. Ocena

koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
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3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 111.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.
1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane 1 udostgpniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchyleniarozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§112.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
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sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone saw wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz
na podstawie 1 konkursoéw uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocengkoncowsg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 113.

Jawnos$¢ ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetno$ci uczniow przedstawiane sa do przeanalizowania uczniom na
zaje¢ciach dydaktycznych. Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ przeanalizowania pisemnej pracy
swoich dzieci:
1) na zebraniach klasowych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
4) na zyczenie rodzica nauczyciel wykonuje kopie pracy pisemnej.

§ 114.

Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadniaustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci ucznia na
zakonczenie dzialu wuzasadniane sg pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi
1 rodzicom/prawnym opiekunom informacj¢ zawierajgcg nastgpujace tresci:

Imi¢ 1 NAZWISKO UCZNIA: ...c.uviieiiieciieeciie e e

Data SprawdzZiant: .........ccceecvierieeiieniie et

DZIak: oo
oraz stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jak rowniez zalecenia do pracy.
Na dtuzszej formie wypowiedzi komentarz znajduje si¢ bezposrednio pod praca.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie oceny pracy nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

5. Komentarz ustny lub na pi$mie zawiera obowigzkowo cztery elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdéb powinien poprawi¢ oceng,

d) wskazanie sposobu w jaki powinien dalej pracowac.

§115.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 116.

Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.
1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedhlug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy. Negatywng ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona
w stopniu niedostatecznym.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres tresci ksztatcenia okreslony programem nauczania danej klasy,

b) systematycznie wzbogaca swoja wiedze przez czytanie ksigzek 1 artykuldw
popularnonaukowych (odpowiednich do wieku),

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo — skutkowych, dokonuje
uogolnien oraz samodzielnej oceny zagadnien i problemow,

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow,

f) jest autorem prac o duzych walorach poznawczych, dydaktycznych lub artystycznych,

g) wypowiedzi ustne cechuje poprawnos$¢, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
naukowg oraz wysoki stopien kondensacji,

h) pelni funkcje wspomagajaca prace nauczyciela.
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2)

3)

4)

5)

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) wzbogaca swoja wiedze poprzez korzystanie z réznych zrédet informacji oraz
uczestniczy w szkolnych konkursach i olimpiadach,

c¢) potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ problemy i zadania postawione przez nauczyciela,
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

d) jest aktywny w czasie lekcji, pracuje systematycznie,

e) dobrowolnie wykonuje rézne prace zwigzane ze zdobywaniem 1 integracja zdobytej
wiedzy,

f) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo — skutkowychwykorzystujac
wiedze przewidziang programem roznych pokrewnych przedmiotoéw oraz dokonuje
analizy i1 syntezy materialu rzeczowego,

g) w wypowiedziach postuguje si¢ jasnym i komunikatywnym jezykiem,

h) zdobyte wiadomosci przekazuje w sposob pewny, logiczny i tworczy.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w zadawalajagcym stopniu opanowal materiat programowy, a zdobyte wiadomosci sa
logicznie powigzane ze soba,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o wigkszym stopniu
trudnos$ci wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

¢) rozwigzuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,

d) poprawnie rozumie uogélnienia 1 zwigzki miedzy nimi. Umie samodzielnie
wnioskowac,

e) jest aktywny w czasie lekcji,

f) potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w procesie dalszego ksztalcenia i w zyciu
codziennym,

g) wiedz¢ przekazuje poprawnie, z matymi potknigciami terminologicznymi
1 nieznacznymi biedami jezykowymi.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe elementy wiadomo$ci programowych, pozwalajagce na
rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédetl informacji,

¢) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscig w stopniu zadawalajagcym 1 jest gotowy do
rozwijania swych umiejetnosci,

e) wiedze przekazuje w sposob odtworczy z niewielkimi potknigciami mysli 1 biedami,
ale nie kardynalnymi w tresci 1 jezyku. Wypowiedzi sg pewne.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajagce $wiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

¢) wykazuje che¢ do dalszej nauki przy pomocy pytan naprowadzajacych.
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6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocenz
obowigzkowych i1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programow nauczania na tych zajeciach sa dostgpne na stronie internetowej szkoty.

§117.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresci catego dzialu
lub duzg czes$¢ dziatu;
3) kartkdwki z trzech ostatnich tematow;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonane przez nauczycieli podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne (dyktanda, testy, wypracowania);
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w grupach;
9) testy sprawnosciowe;
10) projekty;
11) prace plastyczne i techniczne;
12) wiadomosci i umiejetno$ci muzyczne;
13) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np.: albumy, zielniki, prezentacje,
plakaty itp.;
14) aktywnos$¢ poza lekcjami np.: udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;
15) podczas trwania nauczania zdalnego ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie
polegalo na monitorowaniu jego wytwordéw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) prace pisemne, karty pracy, notatki, prezentacje multimedialne, prace tworcze uczniow
odestane przez poczte elektroniczng, quizy on-line.
16) podczas nauczania zdalnego termin wypracowania materialow 1 przekazania
nauczycielowi to dzien poprzedzajacy kolejng lekcje z danego przedmiotu.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujacg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum 5 ocen;
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo - minimum 6
ocen.
3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
punktow na ocene:
ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
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30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

100% 1 zadanie dodatkowe — celujacy

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stawianie ,,+ 1 ,,-”. Przy gornych progach punktowych
mozliwe jest wystawienie oceny z ,,+”, za$ przy dolnych z ,,-”.

4. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwo$ci ucznia sg punktem wyjscia do
formulowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

5. Sprawdziany zapowiadane s3 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powoddw przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianuo tym samym
stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany;
nb — uczen nie pisat pracy pisemnej/nie przestal pracy w czasie nauczania
zdalnego.

9. Uczen musi poprawi¢ ocen¢ niedostateczng ze sprawdzianu konczacego dziatw
terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Natomiast poprawa oceny dopuszczajgcej jest dobrowolna. Otrzymana ocena jest ostateczna.

10. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatw
dniu pisania sprawdzianu.

11. Nauczyciel okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktorego uczy.

12. Uczniowi przystuguje nieprzygotowanie (np.) w ciggu semestru bez podawania
przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktorych odbywajg si¢ zapowiedziane kartkowki
1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Przyjmuje si¢ nastepujaca
ilo$¢ nieprzygotowan:

1 np.—przy 1 —2 godzinach zaj¢¢ dydaktycznych,
2 np.—przy 3 i wigcej godzinach zaje¢ dydaktycznych.

13. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu
wigcej niz jeden sprawdzian.

84



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie

14. Nauczyciel ma obowigzek podac¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

15. Ocenione sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane sa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

§ 118.
System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — III oceny klasyfikacyjne: srodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii.

2. Polroczng 1 roczng oceng opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki 1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawno$ci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

2) spoleczno—moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciala, sprawnos¢ i zdrowie.

3. Polroczna ocena opisowa sporzadzona w dwoch egzemplarzach: wpis do dziennika
1 do rodzicow/prawnych opiekundéw. Dla rodzicow bedzie opatrzona wskazdéwkami
dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalsze;j
pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

4. W ocenianiu biezagcym ucznia mozna stosowac oceng:
1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIIL.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniom w szkole
podczas zaje¢ przedstawiajacych oceny ze sprawdzianu, za$ ich rodzicom podczas spotkan
indywidualnych z wychowawca oddziatu Iub nauczycielem danego przedmiotu.

Szczegotowe zasady oceniania okresla Regulamin oceniania na I etapie edukacyjnym.
6. Oceny ze sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemne

w postaci krotkiego komentarza.

7. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng i roczng oceng¢ opisowa
oraz w czasie konsultacji.
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8. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

9. W wyjatkowych  przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie
sktada wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow.

§ 119.

Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII.

1.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali zgodnej z § 118.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocenz danego
przedmiotu znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty.

. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiahu.

W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzianw terminie
1 tygodnia po powrocie do szkoty. W przypadku nieobecnosci dluzszej niz 2 tygodnie
termin pisania sprawdzianu uzgadnia si¢ z nauczycielem.

. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe sprawdzone sg zwracane uczniomw ciggu

dwoéch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winne by¢ zaopatrzone w informacj¢ zwrotng
1 omoéwione na lekcji oraz dane uczniom do przeanalizowania. Ocen¢ do dziennikanauczyciel
wstawia kolorem czerwonym.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywanesa przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkichpisemnych

sprawdziandw wiadomosci.

10. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu semestru bezuzasadniania
przyczyny, zgodnie z § 118 ust.12. Swoje nieprzygotowanie uczen zglaszaprzed kazda lekcja.
Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrot ,,np.”. Nieprzygotowanie, o ktorym
mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz brakizeszytow z pracami domowymi.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
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11. Aktywno$¢ uczniéw opisywana jest znakiem /+/ lub /-/ 1 ma wplyw na ocene¢z zajec
edukacyjnych. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg za cztery /+/, a oceng niedostateczng za cztery
/-1

12. Szczegotowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 informuja ucznidow i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 120.
Ocenianie zachowania.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ichrodzicow
(prawnych opiekund6w) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:
1) postawie ucznia w Srodowisku szkolnym, tj. przestrzeganie statutu szkoty;
2) postawie wzgledem innych ludzi, tj. pomoc i zyczliwo$¢ wobec kolegow szkolnych,
szacunek dla nauczycieli, rodzicéw i1 innych pracownikéw szkoty, uprzejmos¢,dotrzymywanie
obietnic, prawdomoéwnos$¢, poszanowanie mienia;
3) postawie wzglgdem siebie, tj. pilnosci, dbatosci o wilasny rozwoj, prawdomownosci,
poczuciu godnosci, obowigzkowosci, troski o zdrowie wilasne i1 higien¢ pracy, dbatoscio
czystos¢ osobista.

3. Zachowanie ucznia poza szkotag ma wplyw na ocen¢ z zachowania w sytuacjach drastycznych
inagminnych. Natomiast sporadyczne niewtasciwe zachowanie nie powinno wplywac na ocen¢
zachowania. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od udzielania pouczenia, czy podjgcia
stosownych dziatan.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceng klasyfikacyjna zachowania: srodroczng i roczng, poczawszy od klasy IVszkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
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. W Kklasach I-III szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sgocenami
opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tymporadni
specjalistycznej.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalte o niepromowaniu do klasy programowowyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

. Ocene zachowania na koniec kazdego z semestréw ustala si¢ wedlug nastepujacejskali
punktowej:
wzorowe od 150 pkt. i wiecej
bardzo dobre od 100 do 149 pkt
dobre od 50 do 99 pkt.
poprawne od 0 do 49 pkt.
nieodpowiednie od -1 do -150 pkt.
naganne od -151 1 nizej pkt.

Dziatania, za ktore uczen otrzymuje punkty dodatnie:

o . Liczb Czestotliwo Osoby
Lp. Rodzaj dzialania §¢ .
a przyznajac
pkt. przyz.nawa epunkty
nia
punktow
Reprezentowanie szkoly w imprezach
1. publicznych, w tym w czasie wolnym 15 | kazdorazowo | nauczyciel
ucznia
2. Udziat w konkursach 1 zawodach 5 . .
kazdorazowo | nauczyciel
szkolnych
3. Udziat w konkursach i zawodach 10 . .
kazdorazowo | nauczyciel
zewngtrznych
4. Zajecie mlejlsca punktowego w 10 kazdorazowo | nauczyciel
konkursach i zawodach szkolnych
5. Zaj .qc‘le miejsca punktowego w 10 kazdorazowo | nauczycicl
gminie
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6. 22 ¢c1§ m,leJ sca punktowego 15 kazdorazowo | nauczyciel
W powiecie
7. 23] e;c?e m,lej sca‘ punktowego AL kazdorazowo | nauczyciel
w wojewodztwie
8. Praca na rzecz szkoty, klasy 5 kazdorazowo | nauczyciel
9. Aktywne sprawowanie funkcji 20 | nakoniec wychowawca, opiekun
w szkole, klasie semestru SU
10. Wyst@py w szkole, przygotowanie 10 kazdorazowo | nauczyciel
i prezentacja
11. | Aktywne czytelnictwo 15 | nakoniec -l bibliotekarz
semestru
12. | Odswigtny strdj podczas uroczystosci 10 | kazdorazowo | nauczyciel
13. | Ocena zachowania kolegoéw do 20 | na koniec
semestru
srednia z ocen | wychowawca
wszystkich
uczniow w
klasie
14. | Samoocena do 20 | nakoniec
wychowawca
semestru
15. | Frekwencja 100 % 10 | za kazdy
o wychowawca
miesigc
16. | Wolontariat 10 | kazdorazowo | opiekun SKW
17. | Dbato$¢ o podrgczniki 10 na koniec roku Wychowawca/n—l
bibliotekarz
18. | Terminowe odsytanie prac w czasie do 10 | za kazdy nauczyciel
nauczania zdalnego miesigc
19. | Aktywnos$¢ w czasie nauczania do 10 | za kazdy nauczyciel
zdalnego miesigc
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Dziatania, za ktdre uczen otrzymuje punkty ujemne:

Liczba Czgstotli Osoby przyznajace
Lp. Rodzaj dzialania pkt. wos¢ punkty
przyzna
wania
punktow
1. | Przeszkadzanie na lekcjach po 5 nauczyciel
uprzednim upomnieniu ustnym kazdorazowo | przedmiotu,
wychowawca
2. | Brak materiatow 1 przyborow 5 kazdorazowo | nauczyciel
szkolnych
3. | Zniszczenie mienia szkolnego 10-30 . Nauczyciel/
kazdorazowo
wychowaw
ca
4. ?gnorowalilie polecen nauczyciela 15 Kazdorazowo nauczyci.ele
1 pracownikow szkoty pracownicy szkoty
5. | Niestosowne zwracanie si¢ do innych 10
uczniow, nauczycieli oraz kazdorazowo |nauczyciel
pracownikow szkoty
6. | Niebezpieczne zachowanie, bojka 10 |kazdorazowo |nauczyciel
7. | Stwierdzone wytudzanie, zastraszanie 20 | kazdorazowo |nauczyciel
8. | WySmiewanie, szydzenie z innych 10 kazdorazowo | nauczyciel

uczniow
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9. | Wulgarne stownictwo 5 | kazdorazowo nauczyciel
10. | Ktamstwa, kretactwa, falszerstwa 5 |kazdorazowo nauczyciel
11. | Stwierdzona kradziez 30 |kazdorazowo wychowawca
12. | Niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan 10
(m.in. udzialu w konkursach,
przedstawieniach, nieterminowe kazdorazowo nauczyciel
przesylanie prac w czasie nauczania
zdalnego itp.)
13. | Ucieczka z lekcji i zaje¢ dodatkowych 10 | kazdorazowo nauczyciel
14. | Korzystanie z telefonu komoérkowego 10
na terenie szkoty bez zgody kazdorazowo nauczyciel
nauczyciela
15. Stwierc‘izone u.Zywanie srodkow 30 Kkazdorazowo wychowaweca
odurzajacych i uzywek
16. |,,Cyberprzemoc” 30 |kazdorazowo wychowawca
17. | Przynoszenie do szkoty przedmiotow 20
niebezpiecznych (petardy, narzedzia kazdorazowo nauczyciel
ostre, zapatki, substancje chemiczne)
18. | Nieodpowiednie zachowanie podczas 10 el
uroczystosci szkolnych (rozmowy, kazdorazowo nAneEyees
o ] wychowawca
postawa), wyj$¢ i wycieczek szkolnych
19. | Brak stroju galowego podczas 10
uroczystosci szkolnych, podczas kazdorazowo wychowawca
reprezentowania szkoty w poczcie
sztandarowym
20. Wyglqd odbiegajacy od norm 10 kazdorazowo wychowaweca
przyjetych w szkole
21. | Brak obuwia zamiennego 5 . nauczyciel,
kazdorazowo
wychowawca
22. | Brak maseczki ochronne;j 5 kazdorazowo nauczyciel,
wychowawca
23. | Niestosowanie si¢ do regulaminéw 10 | kazdorazowo nauczyciel
regulujacych pracg szkoty
24. | Nieprzestrzeganie zasad higieny 5 | kazdorazowo nauczyciel
(mycie, dezynfekcja rak) wychowawca
25. | Niewtasciwe zachowanie w trakcie 10 |kazdorazowo nauczyciel

zaje¢ on-line (wylogowywanie,
wytaczanie mikrofonow innych
uczestnikOw, umieszczanie materiatow
niezwigzanych z lekcja: zdje¢,
filmikow, niewlasciwych komentarzy
itp.)
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10. Oceng z zachowania wystawia wychowawca na podstawie:

1) punktow uzyskanych przez ucznia zapisanych w dzienniku elektronicznym,;
2) opinii uczniow danej klasy;

3) samooceny ucznia;

4) opinii nauczycieli uczacych w klasie;

5) uwag innych nauczycieli i pracownikoéw szkoty zgloszonych wychowawcy.

11. Uczen, ktory zdobedzie co najmniej -125 punktdw z zachowania, nie moze braé
udzialu w wyjsciach, wycieczkach 1 innych formach pozalekcyjnych spedzania czasu przez
klase.

12. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest dokonywanie na biezaco wpisow do
dziennika elektronicznego w zaktadce Uwagi, potwierdzajacych konkretne zachowanie ucznia
w ciggu roku szkolnego. Wpis w dzienniku elektronicznym powinien uwzglednia¢ obszar
dotyczacy rodzaju zachowania, liczbe punktéw oraz krotki opis konkretnego zachowania

(pozytywnego lub negatywnego).

13. W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np.: choroba, pobyt w sanatorium itp.)
nie mogt uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie zachowania decyduje wychowawca,
biorac pod uwage opini¢ innych nauczycieli.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong oceng.

16. Wychowawca na miesiagc przed poélrocznym 1 rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej informuje ucznia ustnie, a jego rodzicow/prawnych opiekunéw na pismie
o przewidywanej nagannej ocenie z zachowania.

17.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa.

19. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

20. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektorszkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
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21. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

22. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

23. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§121.
Klasyfikacja srodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslongw
niniejszym statucie.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnaocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajecia edukacyjne,a
$rdédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Ustalone przez nauczycieli srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.
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7. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczna.

8. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigce] niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

9. O osiggnigciach 1 postgpach, uczniowie i1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sa
informowani na zebraniach og6élnych i indywidualnych, przez dziennik elektroniczny,
w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rdédroczne;.

§ 122.

1. Na miesigc przed potrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia ustnie, a jego rodzicow (prawnych
opiekun6éw) na pismie o przewidywanych ocenach niedostatecznych.

2. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Rodzicom takg informacj¢ przekazuje wychowawca.
Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani wystawi¢ oceng
przewidywang w dzienniku elektronicznym.

§ 123.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku Ilub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,zaj¢cia wyrdéwnawcze, pomoc
kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 124.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §124 statutu szkoty.

§ 125.
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela na 14 dni przed roczng klasyfikacja.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
rébwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
94



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Strzyzewicach - Rechcie

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
1 prac pisemnych;

4) wuzyskanie z wszystkich sprawdziandbw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 i1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt. 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgod¢ na przystagpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w
ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 126.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moght oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-
usprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji,
gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku
zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu
ksztatcenia, celem wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢é
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
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obserwatorow rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji,o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 125.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 127.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosic zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezeniamogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomoscii
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceneklasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢z uczniem
1jego rodzicami.

4. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowe;
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznejrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokotstanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 9, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,o
ktorym mowa w pkt. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niegow
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniemi
jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejz
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 128.
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych Iub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeséci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadanpraktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6znie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 118 na ocen¢ dopuszczajaca.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciamiw
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatuw
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokotlu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem §128 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
maja zastosowanie przepisy §128. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 129.

1. Egzamin O&smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.
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2. Sposoéb przeprowadzenia egzamindw, warunki, ocenianie prac reguluja odrgbne przepisy
zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 lipca 2022 r. w sprawie wymagan
egzaminacyjnych dla egzaminu osmoklasisty przeprowadzanego w roku szkolnym 2022/2023 i
2023/2024.

§ 130.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

3. Do szczegodlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na
$wiadectwie celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje za§wiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczgci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegunauczania
prowadzonej przez szkotg.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bitedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub
upowaznionej przez niego osoby oraz datg¢ i piecze¢ urzgdows.
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13. Nie  dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly
1 zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optatg w wysokosci
rownej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi
si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

18. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkotly

§ 131.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden razw ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.
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5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednigocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. = Obowigzek
przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionychz egzaminu na podstawie
odrebnych przepisow.

8. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

9. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 132.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniamioraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majga obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystaniaz szatni, podczas
przerw mi¢dzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce
podczas zaje¢;
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2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodniez
harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:informatyki,
fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie
zajec¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz). Szczegdlowy zakres
monitoringu opisany jest w Regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole.

. Szkota na state wspotpracuje z policja i straza pozarna.
. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty lub bezposredniego odebraniaucznia ze szkoty przez
rodzica, co jest poswiadczone bezposrednio wpisem do dziennika lub specjalnym zeszycie
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty. Regulamin zwalniania ucznia z zajec lekcyjnych.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opiek¢ nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem
zawiadamia wychowawce, dyrektora szkoty oraz rodzicow (opiekundéw prawnych).

12. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), szkolnego inspektora bhp oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 133.

1. Sposob postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia okresla Procedura
postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia oraz w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

2. Sposob postepowania w przypadku zachowania ucznia po spozyciu alkoholu lub innych
srodkéw odurzajacych okresla Procedura postgpowania w sytuacji spozycia przez ucznia
alkoholu lub innych srodkow odurzajgcych.
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Rozdzial 2
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 134.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez
nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaj¢é
obowigzkowych 1 nadobowiagzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na sp6znienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy, egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaje¢cia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ dyrektora szkoty,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,,Rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ u dyrektora szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegoélnosci pokodj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 $rodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

8. Nieobecno$ci wucznia w szkole powinny by¢ usprawiedliwiane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 7 dni liczonych od dnia
ustania nieobecnosci. Po uptywie tego terminu usprawiedliwienie nie bedzie uznawane,a
godziny nieobecnosci traktowane begda jako nieusprawiedliwione.

9. W wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu)usprawiedliwienie
moze zosta¢ ztozone po wyznaczonym w punkcie 8 terminie.
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10. W przypadku przewidywanej diluzszej nieobecnosci dziecka rodzice powinni
niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce 1 poda¢ przewidywang dtugos$¢ absencji ucznia.

11. Nieobecnosci  spowodowane  wagarowaniem 1  spoznienia  (godziny
nieusprawiedliwione) majga wptyw na ocene¢ z zachowania.

12. Pojedyncze 1 przypadkowe nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
1 $wietlicowych w ciagu jednego dnia zaj¢¢ szkolnych nie sa usprawiedliwiane, ale traktowane,
jako ucieczki z wybranych zaj¢¢; sa one zglaszane rodzicom oraz wigzg si¢z wpisem
adnotacji 1 przydzieleniem punktéw ujemnych z zachowania; uwage dotyczaca ucieczki z zajeé
ma prawo wpisa¢ uczniowi kazdy nauczyciel.

13. Wszelkie usprawiedliwienia pisemne sg gromadzone przez wychowawce,a
nastepnie przekazywane rodzicom na najblizszym spotkaniu. Po wczesniejszym zadeklarowaniu
wzigcia odpowiedzialnosci za wiarygodno$¢, rodzic moze usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka
przez dziennik elektroniczny.

14. Wychowawca klasy rozlicza frekwencj¢ za dany miesigc najpozniej do 10
nastepnego miesigca.

§ 135.

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonychopiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda sigone odbywac.

2. Szczegbdlowe zasady organizacji wycieczek, imprez (dyskotek) szkolnych reguluje
Regulamin wycieczek oraz Regulamin imprez (dyskotek) szkolnych.

3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

4. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na pismie.

5. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna pelnoletnia osoba begdgaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia
przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej,
organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kierownikow wycieczek szkolnych.

7. Organizator zaj¢c z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do dziennika lekcyjnego
w zakladce Rejestr wyjs¢.
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DZIAL IX

Ceremonial szkolny

§ 136.
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim zebraniu
Rady Pedagogicznej sposrdd prymusow szkoty 1 sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;
2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy najstarszej
Szkoly Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice,

c) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ sktad pocztu sztandarowego sktadajacego

si¢ z samych dziewczynek lub samych chlopcow;

4) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;
5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);
6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;
9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;
10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,
12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;
13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope¢ i1 oburacz pochyla
sztandar;
14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c¢) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie slubowania ucznidéw klas pierwszych,
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e) podczas opuszczenia trumny do grobu,
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
g) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;.

1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarza rote przysiggi:

,» Ja uczen Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w StrzyZewicach — Rechcie
Slubuje: sumiennie i systematycznie uczyc¢ sie, wzorowo zachowywac, by¢ dobrym, uczciwym
i kolezenskim, Slubuje: pomagal innym w potrzebie, okazywaé szacunek starszym, dbac
o dobre imie Szkoly.”

2) Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otdwek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego
w StrzyZewicach - Rechcie.”

3. Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
z wyciaggnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiegow
Strzyzewicach — Rechcie slubujemy Tobie Szkoto: wiernie strzec Twojego honoru, dalszq naukq
i pracq rozstawia¢ Twoje imie, z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowankaPublicznej
Szkoly Podstawowej w Strzyzewicach — Rechcie, zdobytq wiedze, umiejetnoscii sprawnosci
Jjak najlepiej wykorzysta¢ w swoim dalszym zyciu. Slubujemy!”

4. Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Dzien Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodleglosci (11 listopada) oraz inne — zgodne z kalendarzem uroczystosci szkolnych.

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
a) rozpoczgcie roku szkolnego,
b) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,
d) uroczystosci patriotyczne, religijne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

6. Zachowanie uczestnikbw uroczystosci szkolnych opisuje ceremoniat szkolny
z wykorzystaniem sztandaru Publicznej szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Strzyzewicach — Rechcie.
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DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 137.
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 138.
1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) radyrodzicow;

4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoé6w rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 139.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.
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