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M-S . ©2n. &, 2021 ZARZADZENIE NR 9/2021
DYREKTORA MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIEGO W BYTOWIE
z dnia 17 marca 2021 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie

Na podstawie art. 94 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadza sie w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie wewnetrzna polityke
antymobbingowa, zwana dalej ,WPA”, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku do
niniejszego zarzadzenia i poleca si¢ jej sumienne stosowanie.

§ 2

1. Zobowiazuje sie kierownikow dzialow do zapoznania podlegltych im pracownikow z
treScia WPA w terminie 14-stu dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia.

2. Oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika z WPA zaopatrzone w date i podpis
pracownika winny by¢ przekazane do sekretariatu muzeum w terminie okreslonym w
ust. 1. Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzor
oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§3

Zobowigzuje sie pracownika dzialu Administracyjno-ksiegowego do zapoznawania
nowych pracownikow zatrudnianych w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie z

niniejszym zarzadzeniem.
8§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom dzialow Muzeum
Zachodniokaszubskiego w Bytowie.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2021

Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
z dnia 17 marca 2021

Wewnetrzna polityka antymobbingowa w Muzeum Zachodniokaszubskim w
Bytowie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie,
reprezentowanym przez Dyrektora, a jej celem jest przeciwdzialanie zjawisku
mobbingu.

2. Pracodawca zapoznaje z treScia WPA kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ WPA swoim
podpisem pod stosownym oswiadczeniem.

§2
1. llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) ,Komisji Antymobbingowej” — nalezy przez to rozumiec organ kolegialny
powolany kazdorazowo przez Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w
Bytowie w celu rozpatrzenia skargi pracownika o mobbing,

2) ,mobbingu” — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspélpracownikow,

3) ,molestowaniu seksualnym” — nalezy przez to rozumiec niepozadane
zachowanie ze strony przelozonego lub innego pracownika o podtekscie
seksualnym, w tym zadania lub prosby o przystugi seksualne, wyrazone
stownie lub niewerbalnie, a w szczegdlnosci gdy odrzucenie takiego
zachowania przez pracownika, do ktérego te zachowania sa kierowane,
wplywa lub moze mie¢ wplyw na decyzje w zakresie awansu pracownika,
zmiany warunkéw pracy lub placy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu
zadan, kierowania na szkolenia lub oceny pracy. Za molestowanie seksualne
uwazane sa rowniez niepozadane zachowania o podtekscie seksualnym,
naruszajace zasady dobrych obyczajow, jak rowniez zaklocajace lub
uniemozliwiajace wykonywanie obowiazkow stuzbowych lub stwarzajace
warunki zastraszenia, wrogosci lub ponizenia.



4) ,dyskryminacji” - nalezy przez to rozumie¢ zachowania noszace cechy
opisane w § 2, a odnoszace sie bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, a w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepelnosprawnosd, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

5) ,pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Zachodniokaszubskie w
Bytowie,

6) ,Dyrektorze Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie — nalezy przez to
rozumie¢ Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
wykonujacego uprawnienia zwierzchnika shuzbowego w stosunku do
pracownikow Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie,

7) ,pracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z pracodawcag
w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawiazania.

Rozdzial 11

Przeciwdzialanie mobbingowi
§3

1. Jakiekolwiek dzialania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu nie beda
tolerowane przez pracodawce.

2. Aby dzialania lub zachowania dotyczace pracownika mogly zostac uznane za
mobbing, musza one lacznie speiniac¢ nastepujace warunki: dotyczg pracownika lub sa
skierowane przeciwko niemu, polegaja na nekaniu, zastraszaniu, oczernianiu,
grozeniu itp., maja charakter uporczywy, powtarzalny, dtugotrwaly, powoduja u
poszkodowanego pracownika zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej, powoduja lub
maja na celu ponizenie lub osmieszenie tego pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

8§ 4
1. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy mobbingu lub

bedacy swiadkiem zdarzen noszacych znamiona mobbingu, uprawniony jest do
zlozenia pisemnej skargi bezposrednio do Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego

w Bytowie lub za posrednictwem pracownika dzialu Administracyjno-ksiggowego.

2. Skarga powinna znajdowac sie w zamknietej kopercie z adnotacja: ,do rak wlasnych
Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie”.

3. Skarga na mobbing powinna okreslac:

1) dzialania, czy zachowania przetozonych lub wspolpracownikow, ktore
zdaniem skarzacego sga mobbingiem,

2) wskazanie z imienia i nazwiska osoby lub osdb, ktére zdaniem skarzacego
sa sprawcami mobbingu,



3) przytoczenie dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez
skarzacego dzialania lub zachowania rzeczywiscie maja lub mialy miejsce,

4) wlasnoreczny podpis skarzacego i date.

4. Skargi anonimowe nie beda przyjmowane.
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1. Pracodawca kazdorazowo w ciagu 3 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powoluje
Komisje Antymobbingowa zwang dalej Komisja, ktérej zadaniem jest obiektywne
rozpatrzenie skargi, ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapilo lub wystepuje
zjawisko mobbingu.

2. Komisja sklada si¢ co najmniej z trzech czlonkow:

1) Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie lub w jego
zastepstwie innej wyznaczonej osoby.

2) glownej ksiegowej lub innego pracownika z pionu administracyjnego,

3) przedstawiciela organizacji zwiazkowej reprezentujacej pracownika a w
przypadku niewskazania organizacji zwiazkowej reprezentujgcej pracownika,
pracownika wskazanego przez skarzacego.

3. W sktad Komisji moze wchodzic¢ réwniez, o ile zachodzi taka potrzeba, inna osoba
wskazana wspélnie przez Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie i
organizacje zwiazkowa, majaca przygotowanie z zakresu psychologii pracy i
rozwiazywania konfliktow.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing, ani osoba
wskazana w skardze jako sprawca mobbingu.

5. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego.

6. Obstuge administracyjna posiedzen komisji zapewnia pracownik dzialu
Administracyjno-ksiegowego, ktory:

1) gromadzi dokumentacje zwiazana z prowadzonym postepowaniem,
2) sporzadzg i przechowuje protokoly z posiedzen komisji.

7. Obsluge prawng Komisji sprawuje radca prawny wskazany przez Dyrektora
Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie.

§6

1. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge. bez zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w
ciggu 7dni.

2. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcow) mobbingu i ich swiadkow oraz przeprowadzeniu postgpowania
dowodowego Komisja podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia, glosow, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.



3. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy
czlonkowie Komisji i uczestnicy postepowania. Protokol zawiera w szczegolnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego
postepowania ze wskazaniem, czy potwierdzily si¢ zarzuty zawarte w
skardze,

2) rozstrzygniecie,
3) proponowane srodki prawne wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu.

4. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zarowno
0s6b wnoszacych zazalenie, jak i oskarzonych, a fakty ustalone w trakcie tego
postepowania nie powinny by¢ ujawniane publicznie.

5. Protokél z posiedzenia Komisji przekazywany jest w terminie 3-dni skarzacemu i
osobie, ktorej dotyczy skarga do zapoznania, co potwierdzaja wlasnorecznym

podpisem.

6. Protokoél z posiedzenia Komisji przechowuje sie w aktach osobowych pracownika,
ktory zlozyl skarge o mobbing oraz w aktach osobowych sprawcy lub sprawcow
mobbingu.

§7
1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu
pracodawca moze zastosowac srodki prawne przewidziane w ,Regulaminie pracy

pracownikow Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie” i Kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktore sa uzaleznione od nienaruszania
obowiazkéw pracowniczych, np. nagrody lub premii.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzac ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy za wypowiedzeniem.

4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu.

Rozdzial III
Postanowienia koncowe
§8

Kierownicy dzialéow odpowiedzialni sa za ksztaltowanie w pracy przyjaznego
srodowiska.

§9

Zasady postepowania okreslone w WPA maja rowniez zastosowanie w przypadkach
zglaszania molestowania seksualnego oraz dyskryminacji.

§10



Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikow, w tym kadry kierowniczej, w
przedmiocie przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy.

§11
Pracodawca z przedstawicielami organizacji zwiazkowej dzialajacej w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie raz w roku rozpatruje i ocenia skutecznosc
wprowadzonych rozwigzan antymobbingowych.

§12

Procedury wewnetrzne okreslone niniejszym zarzadzeniem, nie wykluczaja i nie
umniejszaja uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytutu
mobbingu, molestowania seksualnego i dyskryminacji na drodze sadowe;j.

Uzasadnienie

Dla zapewnienia ochrony pracownikéw przed mobbingiem wprowadzono do Kodeksu
pracy przepisy, ktore zobowiazuja pracodawce do przeciwdzialania mobbingowi i
okreslaja jego odpowiedzialnosé, jesli mobbing wystapi w jego zakladzie.

Pracodawca stosujacy regulacje wewnetrzne dziala zgodnie z obowiazkiem zawartym w
art, 94 (3) § 1 Kodeksu pracy, wypelniajac swoj ustawowy obowiazek przeciwdzialania
mobbingowi wszelkimi dostepnymi mu srodkami. Obowiazek przeciwdziatania
mobbingowi dotyczy jedynie ochrony pracownikéw w rozumieniu Kodeksu pracy.
Wewnetrzna Polityka Antyrnobbingowa (WPA) jest to dokument, w ktérym okresla sie:

- sposob postepowania w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie w sytuacji, gdy
pracownik zostal poddany mobbingowi,

- prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikéw w sytuacji mobbingu.
Pracodawca moze zdecydowanie ograniczy¢ swojg odpowiedzialnos¢ za mobbing w

zaktadzie pracy, jezeli wprowadzi odpowiednie rozwigzania wewnetrzne
antymobbingowe, ktére konsekwentnie i bezwarunkowo beda przestrzegane.
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Informacja o wytaczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Podstawa prawna wylaczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.

Art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wylaczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wylaczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy osob fizycznych.

Osoba dokonujaca wylaczenia jawnoSci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 9/2021

Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
z dnia 17 marca 2021

Oswiadczenie

Ja nizej podpiSany /@ ....cc.eeeviiiiiniiiiieriiiiniinr e zatrudniony/a na
StanoOwISKU .......occevviiiiiiiiiininnnns w

niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z ,Wewnetrzna polityka
antymobbingowa” w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie stanowiaca zatacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2021 Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie z
dnia 17 marca 2021 w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej
w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie.

(podpis pracownikal)



