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Zarzadzenie Nr 7/2017

Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
z dnia 31 paZzdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych (iekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 1881 ze zm.) zarzqdza sig, co
nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie.

2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Muzeum Zachodniokaszubskim w
Bytowie stanowi zalacznik nr | do zarzadzenia.

§2.

Wszyscy pracownicy muzeum maja obowiazek zapoznania si¢ z trescig Regulaminu i potwierdzenia
tego faktu na pismie.

§3.

Tracg moc zarzagdzenia:

1. Regulamin Dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie z dnia 31.12.2012 r.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg od 31.10.2017r.

DYREKTOR
Mureum Zachodniokaszubskiego
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REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIM W BYTOWIE

Postanowienia ogélne

§1
Podstawe prawng opracowania niniejszego regulaminu stanowig:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012 r., poz. 592, z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349, z p6zn. zm.)

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadezen finansowanych z Funduszu.

§3
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2.Dyrektorze — oznacza to dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie.

3.Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z niniejszym regulaminem.

4. Komisji — oznacza to Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, skladajaca sig
z pracownikow muzeum.

5. Przedstawicielach zalogi — oznacza to pracownikow reprezentujacych interesy zalogi,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. — o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych.

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.



§5

1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;.

2.Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, wysokos$¢ odpisu podstawowego moze
by¢ zwigkszona o0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng zwigksza sie Fundusz 0 6.25%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

4.Specijalista ds. kadr odpowiedzialny jest za sporzadzanie i przekazanie do glownego
ksiegowego zestawien przecigtnego zatrudnienia pracownikéw, w tym pracownikow
w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany lub znaczny stopien
niepelnosprawnosci oraz rencistow i emerytéw ktorzy odeszli na rente lub emeryturg
z muzeum w Bytowie i obecnie nie $wiadczg w nim pracy.

5.Gléowny ksiegowy odpowiedzialny jest za terminowe przekazanie odpisow
podstawowych na rachunek Funduszu.

§6

1.Srodki Funduszu gromadzone sg na oddzielnym rachunku bankowym.

2.Srodkami Funduszu administruje dyrektor muzeum.

3.Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, a pozostajace na rachunku
bankowym $rodki przeznaczone na poszczegolne formy dziatalnosci przechodza na
rok nastepny. W razie zaistnienia uzasadnionej potrzeby dyrektor moze je
przeznaczy¢ na inne formy $wiadczen socjalnych po uzyskaniu akceptacji komisji
socjalnej.

§7
Srodki Funduszu mogg ulec zwiekszeniu o:
1. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2.darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3. odsetki od srodkéw Funduszu znajdujacych si¢ na rachunku bankowym,
4.inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Osoby uprawnione do korzystanie z ZFSS
§8

1. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:

— pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, w peinym i niepelnym
wymiarze czasu pracy oraz czlonkowie ich rodzin,



— byli pracownicy — emeryci i rencisci, ktorzy nabyli prawo do emerytury lub renty po
ustaniu zatrudnienia w muzeum oraz czlonkowie ich rodzin,
— pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

2.Czlonkami rodziny uprawnionego sg osoby pozostajace z nim we wspdlnym
gospodarstwie na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, tj:

— dzieci wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, w wieku do ukonczenia 18-tego roku zycia
lub do 25-tego roku zycia, jezeli uczg si¢ i nie maja wlasnych dochodéw,

— wspoimalzonek,

— czlonkowie rodzin pracownikéw po zmarlym pracowniku, emerycie lub renciscie,
jezeli osoby te byly na ich utrzymaniu.

3.W uzasadnionych przypadkach, uwarunkowanych wzgledami materialnymi lub
losowymi, dyrektor muzeum moze rozszerzy¢ krag osob korzystajacych z Funduszu.

Przeznaczenie ZFSS

§9
1. Dzialalno$¢ socjalna obejmuje:

a. udzielanie pomocy (pozyczek) zwrotnych na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w §
11 regulaminu,

b. doptaty do wypoczynku w dni wolne od pracy,

c. doplaty do wypoczynku krajowego dzieci i mtodziezy w wieku do ukonczenia 18-tego
roku zycia lub do 25-tego roku zycia, jezeli ucza si¢ i nie majg wlasnych dochodow,
zorganizowanego w formie wczasow, obozow, kolonii, zimowisk

d.dzialalnoé¢ kulturalno o$wiatowa i sportowo-rekreacyjng. Dzialalno$¢ ta moze by¢
organizowana w postaci zakupu biletéw do: kina, teatru, opery, operetki, na wystepy
estradowe, abonamentéw do filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki,
muzedw, itp. oraz w postaci réznych ogélnodostepnych form rekreacji ruchowej —
kuligdéw, majowek, ogniska, itd. lub zakup biletéw na te imprezy (ptywanie, mecze
sportowe, korty tenisowe, sitownie, aerobiki, fitness, solaria, itp.),

e. udzielanie $wiadczen rzeczowych lub swiadczen pienigznych,

f. udzielanie pomocy (rzeczowej lub zapomodg bezzwrotnych) osobom znajdujacym sig
w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, powodujgcej pogorszenie warunkow
bytowych zapomoga pieni¢zna moze by¢ wyplacona do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym.



Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§10

1.Przyznanie indywidualnych i ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2.Podstawe do przyznania ustug i $wiadczen stanowi sredni dochdéd przypadajacy na
osobe w rodzinie w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia,

3.8rednim miesiecznym dochodem na jednego czlonka rodziny sg dochody wspdlnie
zamieszkalych i prowadzacych gospodarstwo domowe czlonkéw rodziny,
podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

4.W celu racjonalnego gospodarowania (wydatkowania) srodkow z ZFSS, dyrektor
muzeum zastrzega sobie prawo do 2zadania przedstawienia od uprawnionych
dokumentéw potwierdzajacych sytuacj¢ materialng i rodzinng tj. oswiadczenia
o zarobkach na podstawie zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly. Wzor
o$wiadczenia stanowi zalacznik do regulaminu Nr 1.

5.Uprawniony, u ktorego doszlo do istotnej zmiany w sytuacji rodzinnej, zyciowe]j
i materialnej w danym roku moze zlozy¢ oswiadczenie w kazdym czasie w celu
uwzglednienia aktualnej sytuacji przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych.

6. Uprawniony wnoszacy peing odplatno$¢ za ushugi i $wiadczenia socjalne nie jest
obowigzany zglasza¢ wysokosci dochodu na osobg w rodzinie.

7.Uslugi i $wiadczenia przyznawane s3 na wniosek uprawnionego pracownik..
7 wnioskiem moze wystapi¢ rowniez z wlasnej inicjatywy dyrektor muzeum, grupa
pracownikow lub przedstawiciele komisji.

8.W roku kalendarzowym uprawniony moze skorzysta¢ tylko z jednej formy
dofinansowania wypoczynku wlasnego lub dzieci.

9.Kazdy wniosek uprawnionego przed przediozeniem go do zatwierdzenia dyrektorowi
muzeum wymaga zaopiniowania go przez Zakladowa Komisje Swiadczen
Socjalnych pod wzgledem celowosci przyznania $wiadczenia i jego wysokosci,
zgodnosci z postanowieniami niniejszego regulaminu i planem wydatkéw Funduszu
oraz aprobaty glownego ksiegowego, a gdy wniosek dotyczy Swiadczenia
bezzwrotnego zaréwno w formie rzeczowej jak i finansowej (zapomogi) oraz
umorzen pozyczek mieszkaniowych w przypadkach okreSlonych w niniejszym
regulaminie.

10. Przyznawane ustugi i $wiadczenia majg charakter uznaniowy. Uprawnieni nie mogg
domaga¢ si¢ zwrotu Srodkéw pienieznych rekompensujacych (ekwiwalentow)
warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.



Pomoc na cele mieszkaniowe
§11

1.Pomoc na poprawe sytuacji mieszkaniowej moze by¢ udzielona w formie zwrotnej
pozyczki.

2.Pracownik moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe po uplywie poél roku
zatrudnienia w muzeum w Bytowie, pod warunkiem zatrudnienia na czas
nieokreslony lub na czas objety terminem splaty pozyczki.

3.Pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor muzeum moze skroci¢
wymagany okres zatrudnienia oraz ,,odej$¢” od catkowitej splaty pozyczki.

5.Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane na sfinansowanie lub
dofinansowanie:

a. Remontu lub modemizacji mieszkania,
b.Remontu lub modernizacji domu jednorodzinnego,
c. Uzupelnienie wkladu do spoldzielni mieszkaniowej

- $rodki przekazane zostang bezposrednio na konto spéidzielni mieszkaniowej,
po przedlozeniu zaswiadczenia ze spotdzielni o przydziale lokalu,

d. Pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnos¢

- dofinansowanie nastapi po przedlozeniu dokumentu stwierdzajgcego prawo do
wykupu mieszkania spoldzielczego lub komunalnego,

e. Budowg domu jednorodzinnego

- $rodki przeznaczone zostang po przedlozeniu kopii pozwolenia na budowe oraz
o$wiadczeniu pracownika — wlasciciela o stopniu zaawansowania prowadzonej
budowy, poswiadczeniu przez kierownika budowy.

6.Maksymalna kwota pozyczki mieszkaniowej wynosi réwnowarto$¢ pigciokrotnego
miesiecznego minimalnego wynagrodzenia za prace.

7.Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 %.,

8.Pozyczka moze by¢ udzielona na okres od 12 do 36 miesigcy.

9.Szczegdlowe warunki splaty pozyczki okreslaja postanowienia zawarte w tresci
umowy  pomiedzy  pracownikiem - . pozyczkobiorca a  Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie — reprezentowanym przez dyrektora muzeum

10. Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ 2 poreczycieli, ktérzy wyraza zgodg na
pokrycie kwoty zaciggniete] pozyczki wraz z odsetkami w przypadku
nieuregulowania jej we wlasciwym terminic przez pozyczkobiorce. Poreczycielem



moze by¢ pracownik muzeum zatrudniony na czas nieokreslony lub na czas objety
terminem splaty pozyczki.

11. W przypadku $mierci pracownika, inwalidztwa wyniklego w trakcie splaty pozyczki,
przewleklej i ciezkiej choroby lub innego naglego pogorszenia sytuacji Zyciowej
pozyczkobiorcy, a takze braku mozliwosci pokrycia kwoty pozyczki wraz
z odsetkami przez poreczyciela, na wniosek komisji, niesplacona czgs¢ pozyczki
moze by¢ umorzona przez dyrektora muzeum.

12. W przypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, lub kradziez
pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty pozyczki. Wniosek
w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (za$wiadczenia
z policji, spoldzielni mieszkaniowej, strazy pozarnej itp.). Okres zawieszenia splaty
okresla dyrektor muzeum.

13. W przypadku rozwigzania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez
pracownika lub rozwiazania umowy o prace przez pracodawce z winy pracownika
w trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowe]
splacie.

14. W przypadku rozwiazania umowy o pracg w wyniku wypowiedzenia przez
pracodawcg, pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek
pracownika pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej pozyczki na
warunkach dotychczas okreslonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej
wysokosci, na wskazany rachunek.

15. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

Zakladowa Komisja Swiadczen Socjalnych
§12

Dyrektor muzeum powoluje Zakladowa Komisje Swiadczen Socjalnych, w skiad
ktorej wehodza przedstawiciele poszczegdlnych komérek organizacyjnych muzeum
Bytowie.

Do kompetencji Komisji nalezy:

wnioskowanie o podzial i przeznaczenie $rodkow Funduszu (preliminarz) na
poszczegolne rodzaje dzialalnosci, na podstawie rocznego planu dzialalnosci
socjalnej,

. wnioskowanie w sprawie przyznania indywidualnych §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym.

. Posiedzenia Komisji odbywaja wedlug potrzeb.

. Okolicznosci, od ktérych uzaleznione jest przyznanie $wiadczenia, wymagajg
udokumentowania przez wnioskodawce.

. Komisja dokonujac wstepnej kwalifikacji wniosku, uwzglednia kolejnos¢ zlozenia
wniosku.



6. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia (rzeczowego lub pienig¢znego) osobie
zainteresowanej, w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej odmownej decyzji, stuzy
prawo odwolania do dyrektora muzeum i wystgpienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

7. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 7 dni od dnia zloZenia odwolania.

8. Decyzja negatywna podjeta przez dyrektora muzeum przy udziale przedstawicieli
zalogi jest ostateczna.

9. Czlonkowie Komisji bedacy wnioskodawcami, nie uczestnicza w opiniowaniu swego
wniosku.

Postanowienia koncowe
§13

1.Treé¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikéw w sekretariacie Muzeum
Zachodniokaszubskiego w Bytowie

2.Informacje wynikajace z danych zawartych we wniosku podlegaja ochronie, zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. — o ochronie danych osobowych — (Dz. U. z 2002
r., Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).

3.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie powszechnie obowiazujgce przepisy prawa, zwlaszcza z zakresu
Kodeksu Cywilnego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania tj. 31.10.2017 r.

DYREKTOR
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Informacja o wylaczeniu jawnos$ci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).
Podstawa prawna wylaczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Podmiot, ktorego dotyczy wylaczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wylaczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0sob fizycznych.

Osoba dokonujaca wylaczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




