MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIE
w BYTOWIE
ul. Zamkowa 2, 77-100 Bytéw
tel./fax 59 822 26 23; www.muzeumbytow.pl
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MUZEUM REJESTROWANE

-S. O30 0. . QO
RAPE-EaN ZARZADZENIE NR 8/2017

dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie z dnia 15 grudnia 2017
roku w sprawie ustalenia zasad i warunkéw wynagradzania za pracg i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie

Na podstawie § 12 ust. 1 i 2 Statutu Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 423/XX1/12 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia z dnia 30 lipca 2012 r. oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn. zm.) i rozporzadzeniem MKIDN z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2015
r., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Muzeum Zachodniokaszubskiego
w Bytowie, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Regulamin wynagradzania pracownikéw Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
podlega uzgodnieniu z p}"zedstawicielstwem Komisji Miedzyzakladowej NSZZ ..Solidarnos¢™
przy Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 1/2011 dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie
dnia 1 kwietnia 2011 roku w sprawie ustalenia zasad i warunkéw wynagradzania za pracg
i innych $wiadczen zwigzanych z praca w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie.

§4
Regulamin wynagradzania pracownikow Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie,
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia, wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, w sposéb przyjety w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie, tj. w dniu 02.01.2018 r.

§35

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Gloéwnej Ksiggowej.

§ 6
Do zapoznania si¢ z Zarzadzeniem i zalagczonym do niego Regulaminem wynagradzania
zobligowani sg, niezwlocznie po wejSciu w Zycie, wszyscy pracownicy Muzeum
Zachodniokaszubskiego w Bytowie — zadanie to p0w1erzam specjali$cie do spraw
administracyjno-kadrowych.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIEGO

W BYTOWIE

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/ 2017
dyrektora Muzeum Zachodniokaszubskiego w Bytowie



L. Postanowienia wstepne.
§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem obowigzuje w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie, zwanym dalej Pracodawca lub Muzeum.

2. Regulamin ustala warunki wynagrodzenia za pracg¢ oraz przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z wykonywana praca.

3. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Muzeum, bez wzglgdu na rodzaj
wykonywanej przez nich pracy, z zastrzezeniem ust.8.

4. Pracownikowi przysthuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy, posiadanych kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
zajmowanego stanowiska oraz ilosci i jako$ci $wiadczonej pracy.

5. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, o ile przepisy
tak stanowia.

6. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
przez Pracodawce.

7. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika ustala si¢ na podstawie zawarte] z
pracownikiem umowy o prace.

8. Regulamin nie znajduje zastosowania do Dyrektora Muzeum w zakresie dotyczacym
ustalania warunkow wynagrodzenia za pracg.

9. Zasady wynagradzania Dyrektora Muzeum, Zastgpcy Dyrektora Muzeum oraz
Glownej Ksiegowej reguluje ustawa z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t. j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1222) oraz

organ powolujacy.

II. Skladniki wynagrodzenia, $wiadczenia zwigzane z pracg oraz dodatki do
wynagrodzen.

§2

1. Pracownikowi przystuguja, na okreslonych dalej zasadach badz na zasadach ogdlnych,
wynikajacych z  obowigzujacych przepisow prawa, nastgpujgce skiadniki
wynagrodzenia:

1.1. miesigczne wynagrodzenie zasadnicze — wg Zalacznika Nr 1 do Regulaminu;

1.2. dodatek funkcyjny, ktéry przystuguje pracownikom petnigcym funkcje kierownicze —
wg Zalacznika Nr 2 i Zalacznika Nr 3 do Regulaminu,

1.3. dodatki i zasitki naliczane wedtug przepisow Kodeksu pracy, innych przepisow prawa
pracy i przepisow szczegdlnych, a w szczegélnosci wynagrodzenia za pracg
w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia za czas przestoju, dodatkowego
wynagrodzenia za pracg W porze nocnej,

1.4. wynagrodzenie za czas choroby i urlopu oraz wynagrodzenie za niektore
usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy, wedhug zasad ogolnych.

2. Pracownikowi przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane z pracg:

2.1 zwrot kosztéow zwiazanych z podréza stuzbowa. W razie odbywania podrozy
stuzbowej na polecenie Pracodawcy. na terenie kraju lub poza jego granicami,
pracownikowi przystuguja nalezno$ci przewidziane w rozporzadzeniach Ministra Pracy



i Polityki Socjalnej w sprawie w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu
podrozy stuzbowej oraz regulacje wewngtrzne Pracodawcy.

2.2. w zwiazku z przejéciem pracownika na rent¢ lub emeryturg, pracownikowi ktéremu
ustal stosunek pracy przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

2.2.1. jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej
niz 15 lat,

2.2.2. dwumiesiecznego wynagrodzenia, po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

2.2.3. trzymiesigcznego wynagrodzenia, po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2.3. pracownikowi z 30 letnim stazem pracy przystuguje jednorazowa odprawa rentowa
lub emerytalna w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli w Muzeum, z
ktérego przechodzi na rent¢ lub emeryture, przepracowal ostatnie 15 lat. Wyplata
odprawy nastepuje najpozniej w dniu rozwigzania stosunku pracy. Do okresu pracy
uprawniajgcego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie, zakonczone okresy
zatrudnienia. a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow ustawowych
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik, ktory otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa,

2.4. odprawa posmiertna dla czlonkéw rodziny zmarlego pracownika, zgodnie z art. 93
Kodeksu pracy,

2.5. érodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie, na zasadach ustalonych przez
Pracodawce w odrebnych dokumentach,

2.6. $wiadczenia zwiazane z powolaniem do stuzby wojskowej, w oparciu o przepisy o
powszechnym obowiazku obrony panstwa,

2.7. $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, zgodnie z art.
92 Kodeksu pracy, Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

2.7.1. choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna — trwajaca {gcznie do
33 dni w ciagu roku kalendarzowego — pracownik przed 50 rokiem zycia
zachowuje 80% wynagrodzenia. Pracownik, ktory ukonczyl 50 roku zycia
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,
przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczyt 50 rok
zycia, spowodowanej chorobg przez okres 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

2.7.2. wypadku przy pracy. wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
przypadajacej w czasie cigzy, w okresie wskazanym w pkt. 2.7.1., pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

2.7.3. za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 2.7.1., trwajgcej
lacznie dhuzej niz 14 dni lub 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,

2.7.4. poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla
kandydatow dawcow komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sig
zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzgdow — w okresie wskazanym w
pkt. 2.7.1., pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

2.8. $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
zgodnie z art. 237 Kodeksu pracy i przepisami wykonawczymi regulujagcymi zakres i

wysokos¢ tych swiadezen.



3. Dodatki do wynagrodzen:
3.1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci:

3.1.1. 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% w kazdym nastepnym roku do 20% po 20 latach pracy,

3.1.2. pracownikowi legitymujacemu si¢ 30 letnim lub dluzszym stazem pracy
przystuguje dodatek w wysokosci 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, jezeli w Muzeum przepracowal co najmniej 10 lat do czasu
osiggnigcia 30 letniego (lub dluzszego) stazu pracy,

3.1.3. do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie,
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow ustawowych podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze,

3.2. Podstawe obliczenia dodatku za wieloletnig prace stanowi stawka miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

3.3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny.

za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego

3.4. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

3.4.1. poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesigcu, w
ktérym pracownik naby! prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

3.4.2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze]
stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

3.5. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia.

3.6. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ takze inne
udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3.7. Jezeli pracownik pozostawal rownoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace uwzglednia
si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.

3.8. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
3.9. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem
ustalenia prawa do dodatku za wieloletnig pracg jest udokumentowanie odpowiedniego

okresu zatrudnienia przez pracownika.

jest

§ 3

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych,
powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za
prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfik¢ i poziom ucigzliwosci
warunkow, w jakich jest swiadczona praca.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek zostal

Zwigzany.



4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych przez Pracodawceg $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

5. Decyzje w sprawie przyznania pracownikowi dodatku specjalnego Pracodawca bedzie
uzgadnial z dziatajaca w Muzeum organizacjg zwigzkowa.

6. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4

1. Pracownikom petnigcym funkcje kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:.

2.1. zakres wykonywanych zadan,

2.2.  zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

2.3.  zakres uprawnien do podejmowania decyzji,

2.4. poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan,

2.5.  liczbe podleglych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w ramach posiadanych przez Pracodawcg srodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego

pracownika.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5

1. Pracownikom przystluguje za kazda godzing pracy w porze nocnej dodatkowe

wynagrodzenie w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownikom zatrudnionym stale w systemie zmianowym przysfuguje za pracg na
drugiej i trzeciej zmianie dodatek w wysokosci  10% stawki godzinowe]

wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Za prace w godzinach nadliczbowych oraz w niedziele i $wigta przystuguje
wynagrodzenie zgodnie z art. 151 Kodeksu pracy.

§7

Kierowcom samochodow osobowych moze by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie
ryczaltowe obejmujace poszczegolne skladniki wynagrodzenia (w szczeg6lnosci:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za prac¢ w porze nocnej, dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych), uwzgledniajace liczbe godzin przypadajgcych do
przepracowania w okresie jednego miesigca, W przypadku, gdy faktyczny czas pracy
kieroweow w poszczegolnych miesigcach nie ulega wahaniom i odpowiada liczbie godzin

przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.



§8

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§9

Pracownicy Muzeum moga podejmowac dzialania zachgcajace osoby prawne i osoby
fizyczne do sponsorowania dziatalnosci Muzeum.

I11. Premie i nagrody jubileuszowe.

§ 10

1. Pracownicy Muzeum mogg otrzymywac premie uznaniowe wg zasad okreslonych

w Zalaczniku Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

2. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w
wysokosci 3% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe. Zasady
nagradzania pracownikow okreslone zostaly w Zalaczniku Nr 8 do niniejszego

Regulaminu.
§11

1. Pracownikom zatrudnionym w Muzeum, ktérzy przepracowali w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie minimum 2 lata, przystuguja nagrody jubileuszowe

w wysokosci:
1.1. Po 20 latach pracy - 100% miesigcznego wynagrodzenia;
1.2. Po 25 latach pracy - 200% miesigcznego wynagrodzenia;
1.3. Po 30 latach pracy - 300% miesigcznego wynagrodzenia;
1.4. Po 35, 40, 45,50 latach pracy - 400% miesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentac;ji,
warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.

5. Jezeli pracownik pozostawal rOwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, przy
obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wieloletnia prace
uwzglednia si¢ korzystniejszy dla pracownika okres zatrudnienia.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

IV.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownika instytucji kultury w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi,
ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy,
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Nagrode jubileuszowa w wysokosci okreslonej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
pracownika do tej nagrody, wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w jej dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wlaczeniu uplywa okres uprawniajgcy pracownika do dwoch lub wiecej nagrod,
jubileuszowych, pracownikowi wyplaca si¢ tylko jedng nagrod¢ — najwyzsza.
Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust.11 ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od
tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do nagrody wyzZszego stopnia, nagrodg
nizsza wyplaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
roznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

Zasady okre$lone w ust. 11 i ust.12 maja odpowiednie zastosowanie, w razie, gdy w
dniu, w ktérym pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu

12 miesiecy od tego dnia.
Nagrode jubileuszowa oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

Zasady i warunki wynagradzania za prace.
§12

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajgcej rodzajowi
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej
wykonywaniu, z uwzglednieniem ilosci i jakosci wykonywanej pracy. Tabele
zaszeregowania pracownikéw, zgodnie z ich kwalifikacjami stanowig Zalgcznik Nr 2
i Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania stanowisk zwigzanych
z dziatalno$cia podstawowa w Muzeum dla pracownikéw tworzacych zawodowg
grupe muzealnikow oraz wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow administracji



10.

i obstugi okreslone zostaly w Zalaczniku Nr 4, Zalaczniku Nr 5 i Zalaczniku Nr 6 do

Regulaminu.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.

Za wadliwe wykonanie pracy pracownik odpowiada zgodnie z przepisami prawa
pracy, a wynagrodzenie za taka prace ustalane jest zgodnie z art. 82 Kodeksu pracy.
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inna osobe.

Potrgcenia z wynagrodzen regulujg art. 87-91 Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty o
ktéorych mowa w § 2 ust.3.2. ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy.

Naleznoséci inne niz te wymienione w art. 87 §1 i 7 Kodeksu pracy mogg by¢
potracone z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgoda wyrazong na pismie.
W takim przypadku zastosowanie ma art. 91 Kodeksu pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest zobowiazany udostgpni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony (poufnosci) informacji dotyczacych
indywidualnych wynagrodzen i innych §wiadczen.

§ 13

Wynagrodzenie za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu.

§ 14

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skiadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu wykonywanej pracy. ustalonego w umowie o pracg.

—

§ 15

Ustala sie miesigczny system czasowy wynagradzania pracownikow.

Wynagrodzenie platne jest z dohu, raz w miesigcu, nie pozniej niz w ostatnim dniu
miesigca.

Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia wypada w dniu wolnym od pracy Ilub
dodatkowym dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplacane jest w ostatnim dniu

roboczym przed dniem wolnym od pracy.
Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy

wskazany przez pracownika, jezeli pracownik uprzednio wyrazil na to zgode na
pi$émie lub wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie pieni¢znej w kasie w
siedzibie Muzeum, do rak wilasnych pracownika lub osoby przez niego upowaznionej

na pismie.

§16



1. Podstawe wynagrodzenia stanowi miesigczna placa zasadnicza. W Muzeum
funkcjonuja stanowiska pracy z przedzialami stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslone w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika ustala Pracodawca.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sig, dzielac
miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

V. Postanowienia koncowe.

1. Regulamin wprowadza dyrektor Muzeum Zarzadzeniem nr 8/2017 z dnia 15 grudnia 2017
roku, po uzgodnieniu tresci Regulaminu z przedstawicielstwem Komisji Miedzyzakladowe;j
NSZZ ..Solidarnos¢” przy Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku.

2. Regulamin wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow, w sposéb przyjety w Muzeum Zachodniokaszubskim w Bytowie, . w dniu
09. O ANK

3. Regulamin moze by¢ zmlemon) lub uzupeliony w takim samym trybie. w jakim zostal
wprowadzony i wchodzi w zycie nie wezesniej niz po uptywie 14 dni od podania jego tresei
do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety w Muzeum.

4. Wszelkie zmiany regulaminu wynagradzania wymagajg opinii komorki zwiazkowej,
kierownikow dzialow i oddzialow w Muzeum.

Tres$é¢ Regulaminu wynagradzania. .. uzgodniono w dniu . L0070 S0 e X

Podpisy stron:

Ze strony Pracodawcy Ze strony Miedzyzakladowej
organizacji zwigzkowej

DYREKTOR
. Muzeum .Zachodniokaszubskiego- - -

r Toxiasz Siemifiski

Ze strony kierownikow
dzialow/oddziatow Muzeum




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
| Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢czne w zlotych

1 2100 - 2300
11 2100 - 2400
111 2100 - 2500
v 2150 - 2800
\4 2150 - 3000
VI 2150 - 3200
Vil 2200 - 3400
VIII 2200 - 3600
IX 2200 - 3800
X 2250 — 4000
XI 2250 - 4200
X11 2250 - 4400
X111 2300 - 4600
X1V 2300 - 4800
XV 2300 - 5000
XVI 2350 - 5200
Xvll 2350 - 5400
XVIII 2350 - 5600
XIX 2400 - 5800

XX do 6000

XXI do 6500




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY 1 DODATKU
FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ
W MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIM W BYTOWIE

Dodatek funkeyjny -
- St Kategoria : procent .
zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego do
1 2 3 -
2 | Zastgpca dyrektora do XXI 50%
3 | Kierownik Oddzialu/ Dzialu do XX 50%
4 | Kustosz dyplomowany w muzeum do XX -
5 | Starszy Kustosz XVI - XIX -
6 | Starszy konserwator w muzealnictwie XIV - XVII -
7 | Kustosz XV -XVI -
8 | Konserwator w muzealnictwie XIII - XV -
Starszy bibliotekarz, adiunkt
muzealny, adiunkt konserwatorski,
9 | starszy renowator XII- XV -
10 | Renowator X - XIII -
Bibliotekarz, starszy asystent
muzealny, starszy asystent
konserwatorski, starszy -
11 | dokumentalista, renowator przyuczony IX-X -
Mlodszy renowator, przewodnik
muzealny, starszy magazynier
12 | biblioteczny, VIII - IX -
Asystent muzealny, asystent
13 | konserwatorski, dokumentalista VII - IX -
Mlodszy bibliotekarz, magazynier
14 | biblioteczny VII - VIII -




Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY I DODATKU
FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI
W MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIM W BYTOWIE

Dodatek funkeyjny
Lp. Stanowisko s 1 ~Proscht :
zaszeregowania | wynagrodzenia
zasadniczego do

1 p 3 4

i Zastf;p'ca dyrf:ktora do spraw do XX 50%
administracyjnych

2 | Glowny ksiggowy XVI - XVIII 50%
Kierownik administracyjny jezeli nie

3 | utworzono stanowiska zastepcy dyrektora XII - XV 50%
ds. adm.)

4 | Glowny specjalista, radca prawny XII - X1V 50%

5 | Kierownik: dzialu, oddziatu X1 - XIII 50%
Specjalista ds. obstugi i konserwacji
urzagdzen: elektronicznych,

6 |audiowizualnych, akustycznych, IX - XII -
komputerowych, elektrycznych.
automatyki

7 | Specjalista (inny niz wymieniono w I p. 6) VI - XII -

8 |Starszy mistrz VIII - XI -
Starszy ksiggowy. mistrz, starszy

9 : A " VIII - X -
kwalifikowany opiekun ekspozycji

10 |Kierowca samochodu stuzbowego VII-1IX -

11 | Starszy rzemieslnik — specjalista, VIII - X -
Rzemieslnik, montazysta wystaw,

12 | kwalifikowany opiekun ekspozycji, starszy VI-1X -
referent, ksiegowy

13 | Referent, kasjer, magazynier, sekretarka V-VI -
Pomoc biblioteczna, muzealna, opiekun

14 | ekspozycji, robotnik przy pracach -V -
gospodarczych

15 Starszy: straznik, wozny, dozorca, portier, =11 i
szatniarz

16 Straznik, wozny, portier, dozorca., -1 i

szatniarz, sprzgtaczka




Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE PRACOWNIKOW
TWORZACYCH ZAWODOWA GRUPE, MUZEALNIKOW DO ZAJMOWANIA
STANOWISK ZWIAZANYCH Z DZIALALNOSCIA PODSTAWOWA W MUZEACH

Lp. | Stanowisko Wymagane kwalifikacje

1 Kustosz dyplomowany | 1) stopien naukowy doktora w dziedzinie zwiazanej z zakresem
gromadzonych w muzeum zbioréw lub stopien doktora sztuki w
tej dziedzinie;

2) dorobek zawodowy w zakresie dzialalnosci muzealniczej:

3) co najmniej 3-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujacych
sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktore
prowadzg dzialalno$¢ muzealnicza.

2 Kustosz 1) dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich zwigzanych z zakresem gromadzonych w
muzeum zbiorow;

2) dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw lub dorobek
zawodowy w zakresie dzialalno$ci muzealnicze;j:

3) co najmniej 2-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujacych
sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktore
prowadza dzialalno$¢ muzealnicza.

3 Adiunkt dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich zwiazanych z zakresem gromadzonych w
muzeum zbiorow.

4 Asystent dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia zwigzanych z
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw.

UWAGI:

1. Za wyksztalcenie wyzsze zawodowe uznaje si¢ posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych pierwszego stopnia (studiéw zawodowych) na kierunku zwigzanym z dzialalnoscig
podstawowa muzeow.

2. Za wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne uznaje si¢ posiadanie dyplomu ukonczenia studiow
drugiego stopnia (uzupeliajacych studiow magisterskich) lub jednolitych studiow
magisterskich na kierunku zwiazanym z dzialalnoscia podstawowa muzeow.

3. Znajomos$¢ jezyka obcego powinna by¢ potwierdzona certyfikatem  jezykowym

(potwierdzenie znajomosci danego jezyka na okreslonym poziomie m. In. Certyfikaty z jezyka
angielskiego: First Certificate in English (FCE), Certificate In Advanced English (CAE), oraz
Certificate of Proficiency In English (CPE), a takze Egzaminy DELE: Nivel Inicial, Nivel
Intermedio i Nivel Superior oraz inne, dyplomem ukonczenia studiow na kierunku filologii.
dyplomem potwierdzajacym uzyskanie stopnia naukowego doktora lub stopnia doktora
sztuki.



Zalagceznik Nr 5 do Regulaminu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJACE DO ZAJIMOWANIA W
MUZEACH STANOWISK NIE WYMAGAJACYCH KWALIFIKACJI
OKRESLONYCH DLA ZAWODOWEJ GRUPY MUZEALNIKOW.

Lo. Stanowisko Wymagane kwali'fikacje ;
wyksztalcenie staz pracy

1 2 3 4

1 | Starszy konserwator Wyzsze odpowiadajace wykonywanej 6 lat
specjalnosci

2 | Konserwator Wyzsze specjalistyczne 5 lat

3 | Adiunkt konserwatorski Wyzsze specjalistyczne 3 lata
Wyzsze zawodowe (licencjat) 5 lat

4 | Starszy asystent Wyzsze specjalistyczne 1 rok

konserwatorski Wyzsze zawodowe 3 lata

5 | Asystent konserwatorski Wyzsze specjalistyczne wyzsze -
zawodowe (licencjat)

6 | Starszy dokumentalista Wyzsze specjalistyczne 2 lata

7 | Dokumentalista Wyzsze specjalistyczne 1 rok

8 | Mlodszy dokumentalista Srednie zawodowe -

9 | Starszy renowator Srednie specjalistyczne 3 lata

10 | Renowator Srednie specjalistyczne 1 rok

11 | Renowator przyuczony Srednie 2 lata
Zasadnicza szkola zawodowa 2 lata

12 | Mlodszy renowator Srednie -
Zasadnicza szkota zawodowa -

13 | Przewodnik muzealny Srednie/ Przeszkolenie specjalistyczne po wstgpnym

stazu pracy




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I

OBSLUGI

WYMAGANE KWALIFIKACJE

PRACOWNICY ADMINISTRACJI

Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie Staz pracy
1. | Glowny ksiegowy - wyzsze specjalistyczne o 3 lata
kierunku ekonomicznym
- $rednie o kierunku 6 lat
rachunkowos¢
2. | Radca prawny wg odrgbnych przepisow
3. | Kierownik administracyjny w wyisze 6 lat
jednostkach, w ktorych nie srednie 8 lat
utworzono stanowiska zastepcy
dyrektora ds. administracyjnych
4. | Glowny specjalista wyzsze 4 lata
srednie 8 lat
5. | Kierownik dzialu, oddziatu wyzsze 4 lata
srednie 8 lat
6. | Specjalista $rednie 4 lata
7. | Starszy ksiegowy wyzsze 2 lata
srednie 4 lata
8. | Starszy referent, ksiggowy wyzsze I rok
srednie 2 lata
9. | Referent, kasjer, sekretarka wyzsze po wstepnym stazu
pracy
srednie 1 rok
8. | Starszy mistrz - érednie zawodowe 6 lat
- zasadnicza szkola zawodowa
lub tytul mistrza w zawodzie 8 lat
9. | Mistrz - $rednie zawodowe 4 lata
- zasadnicza szkola zawodowa
lub tytul mistrza w zawodzie 6 lat
PRACOWNICY OBSLUGI
1. | Starszy rzemieslnik - specjalista | - srednie zawodowe 4 lat
- zasadnicza szkola zawodowa
lub tytul mistrza w zawodzie 6 lat
2. | Rzemieslnik, montazysta - §rednie zawodowe po wstepnym stazu
wystaw - zasadnicza szkota zawodowa | pracy
lub tytul mistrza w zawodzie
3. | Kwalifikowany opiekun - $rednie zawodowe po wstepnym stazu

ekspozycji

- zasadnicza szkota zawodowa
i umiejetnos¢ wykonywania
prac zlozonych

- podstawowe, tytul robotnika
wykwalifikowanego

pracy
2 lata

3 lata




Pomoc: biblioteczna, muzealna

- érednie zawodowe

- zasadnicza szkola zawodowa
i umiejetnos¢ wykonywania
prac zlozonych

- podstawowe, tytul robotnika
wykwalifikowanego

po wstepnym
stazu pracy
2 lata

2 lata

Robotnik przy pracach
gospodarczych

- $rednie zawodowe

- zasadnicza szkola zawodowa
i umiejetnos¢ wykonywania
prac zlozonych

- podstawowe, tytul robotnika
wykwalifikowanego

po wstepnym stazu
pracy

Starszy: straznik, dozorca

- $rednie zawodowe

- zasadnicza szkola zawodowa
i umiejetnos$¢ wykonywania
prac zlozonych

- podstawowe, tytul robotnika
wykwalifikowanego

po wstepnym stazu
pracy

Straznik, dozorca, sprzataczka

- $rednie zawodowe

- zasadnicza szkota zawodowa
i umiejetnos¢ wykonywania
prac zlozonych

- podstawowe. tytuf robotnika
wykwalifikowanego

po wstepnym stazu
pracy




Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu

REGULAMIN )
PREMIOWANIA PRACOWNIKOW
MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIEGO W BYTOWIE

§1.

Prawo do premii uznaniowej maja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Muzeum
Zachodniokaszubskim w Bytowie na umowe o prace, w ramach etatow wlasnych Muzeum.

§2.

Wysoko$¢ premii okreslona procentowo lub kwotowo przyznaje Dyrektor Muzeum
po zasiegnigeciu opinii kierownikow dzialow i oddzialow w Muzeum oraz zakladowej
organizacji zwiazkowej.

§3.

Czestotliwos¢ wyplaty premii uzalezniona jest od posiadanych srodkow finansowych przez
Muzeum.

§4.

Premi¢ przyznaje sie pracownikom za nienaganne spelnienie obowigzkéw pracowniczych,
wynikajacych z ich zakresu czynnosci oraz przepisow Kodeksu pracy.

§5.

Okolicznosciowe, indywidualne premie wyr6ézniajacym si¢ pracownikom Dyrektor Muzeum
moze przyzna¢ w nizej wymienionych przypadkach:
1) Za szczegdlne zastugi poniesione dla rozwoju Muzeum;
2) Za dzialalnoé¢ zwiazang z pozyskiwaniem darczyncow, z wylgczeniem
cztonkow dyrekeji Muzeum.



Zalacznik Nr 8 do Regulaminu

REGULAMIN 3
NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIEGO W BYTOWIE

§1.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia Dyrektor Muzeum moze przyznac
poszczegdlnym pracownikom nagrody uznaniowe po zapoznaniu si¢ z opinig kierownika
dzialu/ oddzialu i zakladowej organizacji zwiazkowej.

§ 2.

Fundusz nagrod w skali roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ wysokosci 3%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia pracownikow Muzeum.

§ 3.

Nagrody wyplaca sie z osobowego funduszu plac i wlicza si¢ do podstawy wymiaru skladki
na ubezpieczenie spoleczne.

§ 4.

W ramach funduszu nagréd, o ktorym mowa w niniejszym regulaminie, przyznaje sig
nagrody:

1) Okolicznosciowe:

2) Za szczegolne osiagnigcia;

3) Za caloksztalt pracy zawodowe;j.

§ 5.
W ciggu roku pracownik moze otrzyma¢ dwie nagrody. kazda w wysokosci nie

przekraczajacej trzykrotnego, najnizszego, miesigcznego wynagrodzenia, obowigzujacego w
Muzeum.

§ 6.

Od decyzji o przyznaniu nagrody nie przystuguje odwolanie.

Informacja o wytaczeniu jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 8 ust. 5 o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).
Podstawa prawna wylaczenia jawnosci:

Art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;.

Art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).

Podmiot, ktérego dotyczy wylaczenie jawnosci: ochrona prywatnosci osob fizycznych.

Zakres wylaczenia: imiona i nazwiska oraz podpisy 0sob fizycznych.

Osoba dokonujaca wylaczenia jawnosci: Inspektor Ochrony Danych Piotr Pigtak




