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*) Pracodawca zada podania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt 4-6, gdy jest to niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) przez Muzeum Zachodniokaszubskie w Bytowie, ul. Zamkowa 2, 77-100 Bytéw przez okres
rekrutacji oraz miesigc po jej zakoriczeniu.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
ZWIAZANYCH Z REKRUTACIA

W zwiazku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzagdzenie o ochronie danych), informujemy:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Muzeum Zachodniokaszubskie w Bytowie,
ul. Zamkowa 2, 77-100 Bytow.

2 Inspektorem Ochrony Danych jest Piotr Pigtak z ktorym mozna kontaktowac si¢ poprzez adres
e-mail: ppiatak@kancelariapiatak.pl.

2, Podanie danych osobowych w CV lub innym dokumencie aplikacyjnym jest dobrowolne, lecz

konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

4, Podstawa przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO.

5. Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobhowych w Warszawie.

i Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia prowadzenia rekrutacji, nie
diuzej jednak niz przez miesigc od dnia przesiania CV lub innych dokumentow aplikacyjnych.

8. Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

( miejscowosc , data) ( podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie )



