Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru pracownikdéw na wolne stanowiska

MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIE W BYTOWIE OGEASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

A. DANE PODSTAWOWE:
1. Nazwa stanowiska pracy lub rodzaj grupy pracowniczej: ASYSTENT MUZEALNY
2. Komérka/jednostka organizacyjna: DZIAL ARTYSTYCZNO-HISTORYCZNY

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE :

1. Wyksztalcenie:

WYKSZTALCENIE WYZSZE MAGISTERSKIE W KIERUNKU HUMANISTYCZNYM

2. Wymagany profil (specjalnos¢):

HISTORIA, ETNOGRAFIA/ETNOLOGIA, KULTUROZNAWSTWO, HISTORIA SZTUKI,
LITERATUROZNAWSTWO LUB POKREWNE

3. Obligatoryjne uprawnienia:

Nie jest stawiany wymog w tym zakresie.
4. Doswiadczenie zawodowe:

Praca na podobnym stanowisku

5. Umiejetnosci zawodowe:

— bieglos¢ obstugi komputera: edytorow tekstu 1 programow graficznych,

— mile widziana umiej¢tnos¢ pisania projektow na dofinansowanie dziatah, pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych, w tym pisania projektow 1 programow dotyczacych
dziatalnos$ci podstawowej muzeum,

— mile widziane umiej¢tnosci fotograficzne 1 aranzacyjne,

— systematyczno$¢ i doktadno$¢, odpowiedzialno$é, dyscyplina wewngtrzna,

— umiejetnos¢ wykonywania fotografii oraz obstugi sprzetu fotograficznego, a takze
urzadzen multimedialnych,

— umiejetnosci zwigzane z organizacja pracy, skuteczno$¢ komunikowania sig,

— mile widziana nienaganna polszczyzna i umiej¢tno$¢ poprawnego pisania i formutowania
mysli, umiejgtnoscei i predyspozycje badawcze, w tym sprawnos$¢ formutowania tekstow
naukowych i popularyzatorskich.

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— samodzielno$¢, systematycznos¢, doktadnosé, kreatywno$¢, punktualno$é,
dyspozycyjnos¢.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU



1. Zadania gléwne:

1)  Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji: fotograficznej i archiwalnej dotyczace;j
dzialalno$ci muzeum,

2)  Opieka nad ksiegozbiorem zgromadzonym w pracowni bibliotecznej,
3)  Organizowanie wystaw czasowych,

4)  Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, edukacyjnej oraz popularyzatorskiej,
publikowanie wynikow badan wlasnych oraz realizowanych przez dziat lub muzeum,

5)  Czynny udzial w konferencjach naukowych i sympozjach,
6) Przygotowanie i udzial w redagowaniu wydawnictw,

7)  Wspotudzial w przygotowywaniu imprez organizowanych na terenie zamku i w muzeum
(spotkan, konferencji, koncertow i innych dziatan artystycznych i kulturalnych),

8)  Wspdlpraca z osrodkami akademickimi w zakresie organizacji sesji i konferencji
naukowych,

9)  Obstuga mediow spolecznosciowych muzeum.

2. Zadania pomocnicze:

1)  Obstuga prasowa muzeum: redagowanie zaproszen, plakatow, zapowiedzi wystaw,
informacji dla prasy, itp.

2)  Nadzor nad propagandg wizualng muzeum.

3. Zadania okresowe:

Petnienie dyzuréw w dni wyznaczone (§wigta, soboty, niedziele) w zamian za dni wolne oraz inne

zadania czasowo zlecone przez kierownika dziatlu 1 dyrektora muzeum.
D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku odpowiada za:

- powierzone dokumenty, §rodki finansowe i materialne,

- ochrong danych osobowych pracownikéw muzeum 1 klientow,

- utrzymanie tajemnicy stuzbowe;j,

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej,
- realizacje zdan gldéwnych wykonywanych w ramach zadan gtéwnych

E. WYMAGANE DOKUMENTY



a) list motywacyjny oraz opis przebiegu pracy zawodowej potwierdzajacy spelnienie
warunkow zatrudnienia,

b) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg obowigzujacego wzoru,

€) oswiadczenie kandydata w przypadku nadal trwajgcego stosunku pracy,

d) kserokopie dyplomoéw potwierdzajagcych uzyskane wyksztalcenie, ewentualnie
pozostale/dodatkowe $wiadectwa i dyplomy,

e) fakultatywnie referencje,

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
sktadanych dokumentach dotyczacych naboru, jezeli zawierajg wigksza ilos¢ danych od
wymaganej w ogloszeniu, z klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Wymagane dokumenty zwigzane z aplikacja na dane stanowisko nalezy sktada¢ osobiscie lub
przesyta¢ w terminie do 08 kwietnia 2024 r. pod adresem: Muzeum Zachodniokaszubskie w
Bytowie, 77-100 Bytow, ul. Zamkowa 2 w zaklejonych kopertach z odpowiednim dopiskiem o

tresci: ,Nabor na wolne stanowisko Asystenta Muzealnego” .
Dokumenty, ktore wptyna do Muzeum po uptyni¢ciu okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Muzeum Zachodniokaszubskim

w Bytowie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast bgedg one przechowywane
przez okres miesigca od dnia ogtoszenia wynikéw w sekretariacie Muzeum Zachodniokaszubskim

w Bytowie

Po uptywie tego okresu dokumenty zostang zniszczone, chyba ze do tego czasu zostang odebrane

przez osob¢ uprawniona.

Z Regulaminem dotyczacym naboru mozna zapozna¢ si¢ w Muzeum Zachodniokaszubskim w
Bytowie przy ul. Zamkowej 2 oraz na stronie internetowej:  https://www.e-
bip.org.pl/muzeumbytow/30508. Dodatkowe informacje w w/w sprawie mozna uzyska¢ roéwniez

pod numerem telefonu (59) 822 26 23 .



