Zatacznik nr 1 do Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIM W BYTOWIE

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

ASYSTENT MUZEALNY

2. Komérka organizacyjna (jednostka organizacyjna)

DZIAL ARTYSTYCZNO-HISTORYCZNY

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie

WYKSZTALCENIE WYZSZE MAGISTERSKIE W KIERUNKU HUMANISTYCZNYM
2. Wymagany profil (specjalnos¢)

HISTORIA, ETNOGRAFIA/ETNOLOGIA, KULTUROZNAWSTWO, HISTORIA SZTUKI,
LITERATUROZNAWSTWO LUB POKREWNE

3. Obligatoryjne uprawnienia
Nie jest stawiany wymog w tym zakresie.
4. Doswiadczenie zawodowe:

Praca na podobnym stanowisku

5. Umiejetnosci zawodowe:

— Dbieglos¢ obstugi komputera: edytoréw tekstu i programow graficznych,

— mile widziana umiej¢tnos¢ pisania projektow na dofinansowanie dziatah, pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych, w tym pisania projektow 1 programéw dotyczacych
dziatalno$ci podstawowej muzeum,

— mile widziane umiejetnosci fotograficzne i1 aranzacyjne,

— systematyczno$¢ 1 doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, dyscyplina wewnetrzna,

— umiejetno$¢ wykonywania fotografii oraz obstugi sprzetu fotograficznego, a takze
urzadzen multimedialnych,

— umiejetnosci zwigzane z organizacja pracy, skuteczno$¢ komunikowania sig,

— mile widziana nienaganna polszczyzna i umiejetnos¢ poprawnego pisania i formutowania
mysli, umiejetnoscei i predyspozycje badawcze, w tym sprawnos$¢ formutowania tekstow
naukowych i popularyzatorskich.

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— samodzielnos¢, systematycznos¢, doktadnos¢, kreatywnos$¢, punktualnose,
dyspozycyjnos¢.

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU



1. Zadania gléwne:

1)  Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji: fotograficznej i archiwalnej dotyczace;j
dzialalno$ci muzeum,

2)  Opieka nad ksiggozbiorem zgromadzonym w pracowni bibliotecznej,
3)  Organizowanie wystaw czasowych,

4)  Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej, edukacyjnej oraz popularyzatorskiej,
publikowanie wynikow badan wlasnych oraz realizowanych przez dziat lub muzeum,

5)  Czynny udziat w konferencjach naukowych i sympozjach,
6) Przygotowanie i udzial w redagowaniu wydawnictw,

7)  Wspotudzial w przygotowywaniu imprez organizowanych na terenie zamku i w muzeum
(spotkan, konferencji, koncertow i innych dziatan artystycznych i kulturalnych),

8)  Wspolpraca z osrodkami akademickimi w zakresie organizacji sesji i konferencji
naukowych,

9)  Obstuga mediow spolecznosciowych muzeum.

2. Zadania pomocnicze

1)  Obsluga prasowa muzeum: redagowanie zaproszen, plakatow, zapowiedzi wystaw,
informacji dla prasy, itp.

2)  Nadzor nad propaganda wizualng muzeum.

3. Zadania okresowe

Pehienie dyzurow w dni wyznaczone (Swigta, soboty, niedziele) w zamian za dni wolne oraz
inne zadania czasowo zlecone przez kierownika dziatu i1 dyrektora muzeum.

D. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialno$ci pracownika na stanowisku

Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku odpowiada za:

- powierzone dokumenty, $rodki finansowe i materialne,

- ochrong¢ danych osobowych pracownikéw muzeum i klientow,

- utrzymanie tajemnicy stuzbowej,

- przestrzeganie zasad etyki zawodowej,

- realizacj¢ zdan gtéwnych wykonywanych na stanowisku (punkty: 1-9).
Opis stanowiska sporzadzit:

Bytow, 19.03.2024 r.
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Data i podpis



