STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIM W BYTOWIE

WERSJA SKROCONA PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Muzeum
Zachodniokaszubskiego w Bytowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Celem polityki Standardéw ochrony matoletnich jest zapewnienie Wam
sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju, zgodnie z Waszymi indywidualnymi
mozliwosciami i potrzebami, w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i
bezpieczenstwa.

W Muzeum nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, stowng, czy cyberprzemoc!

Zasady bezpiecznych relacji miedzy Tobg a pracownikami Muzeum

ZACHOWANIA POZYTYWNE
1. W komunikacji z matoletnim pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek

2. Stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji
3. W komunikacji z matoletnim stara sie, by jego twarz byta na poziomie twarzy dziecka

4. Zapewnia matoletnich, ze jezeli czujg sie niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacjg
czy sfowami moga o tym jemu powiedzieé¢, bagdz innej osobie doroste;j

5. Docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje je rowno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad

6. Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstgpié od tej zasady wyjasnia
to (np. aby chroni¢ dziecko, odstepuje od zasady poufnosci)

7. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego informuje go o tym.

8. Unika zbednego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdza czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne

9. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich



ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. Pracownik nie moze zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé¢ matoletniego

2. Pracownikowi nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

3. Pracownikowi nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposéb naruszaé nietykalnos¢
fizyczng matoletniego

4. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme).

5. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych.

6. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

8. Pracownikowi nie wolno podejmowacé innego, niz niezbedny, kontaktu fizycznego z
matoletnim.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

9. Pracownikowi nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych, dotyczacych matoletniego wobec
0s0b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

10. Pracownikowi nie wolno zachowywac sie w obecno$ci matoletnich w sposdb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11. Pracownikowi nie wolno, w odniesieniu do matoletnich z niepetnosprawnoscig, badz do
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przejawia¢ braku poszanowania ich
odmiennosci.



Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
ZACHOWANIA POZYTYWNE
1. Traktuj kolegdéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem
2. Stuchaj innych, gdy moéwig, nie przerywaj innym gdy sie wypowiadajg

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb

4. Przestrzegaj zasad bezpieczeristwa obowigzujgcych w Muzeum (nie narazaj innych
na niebezpieczenstwo)

5. Stosuj stowo ,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada
6. Konflikty rozwigzuj w sposdb pokojowy:

e Woycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg
kontrole, a konflikt sie tylko nasili

e Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszatas

e Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich uczuc
e Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujgce dla Was obojga

e Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigzaé konfliktu, zawsze mozecie zwrdcic sie o
pomoc do osoby dorostej

7. Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe dorostg
8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera
innych osob i ich zawartosci

10. Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia oraz poglady innych
11. Szanuj rzeczy osobiste i mienie kolegéw/kolezanek

12. Jesli chcesz pozyczyc jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj



13. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg miec dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, lekcewazy¢, obrazaé, wysmiewac,
obgadywa¢, o$mieszaé, zawstydzac, upokarzaé, i wykluczaé z grupy

2. Nie wolno Ci uzywac wulgarnych stow oraz jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

3. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychad ani w inny sposdb naruszac nietykalnos¢ fizyczna
kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich wyraznej
zgody — art. 23-24 Kodeksu Cywilnego

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

6. Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody
7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb — art. 278 Kodeksu Karnego
8. Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegéw/kolezanek

9. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj

10. Nie wolno Ci spozywac alkoholu, wyrobdw tytoniowych, napojéw energetycznych ani
nielegalnych substancji. Nie wolno ci zacheca¢ do ich spozycia kolegéw/kolezanek

Ochrona przed tresciami szkodliwymi

1. Jezeli nie przebywasz w naszym Muzeum pod opiekg swojego rodzica lub opiekuna,
mozesz korzystaé z urzadzen elektronicznych tylko w uzasadnionych przypadkach, w
szczegoblnosci w razie potrzeby kontaktu z rodzicami lub opiekunami.

2. Pracownicy dbajg o zapewnienie Tobie ochrony przed tresciami szkodliwymi oraz
nieodpowiednimi ze wzgledu na Twéj wiek. Nie powinienes przebywac na salach
wystawowych, ktére zawierajg nieodpowiednie dla Ciebie tresci.



Dziatania w przypadku krzywdzenia

Doswiadczytes krzywdzenia ze strony réwiesnika lub osoby dorostej, badz bytes
Swiadkiem zachowania przemocowego, jak najszybciej poinformuj o tym pracownika
Muzeum. Twoje zgtoszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone. W takiej sytuacji mozesz
oczekiwac od pracownikdéw pomocy i wsparcia.

WYKAZ NUMEROW TELEFONOW, E-MAIL POD KTORYMI ZNAJDZIESZ WSPARCIE:

e 116 111 - dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

e 800120002 - dostepny 24h/7 dni — Ogélnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

e 22668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich oséb pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 - 18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia Zycia, zdrowia, mienia, srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia alarmowego

e niebieskalinia@niebieskalinia.info


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

STANDARDY OCHRONY MALOLETNIC

To dokument, w ktorym podano Standardy Ochrony
informacje, co robic gdy dzieje sie zawieraja procedury i zasady,
krzywda Tobie Lub innego dziecku. dzieki ktorym kazde dziecko

moze czuc sie w Muzeum bezpieczne.

W NASZYM MUZEUM
OBOWIAZUJA
X STANDARDY

.. OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony wskazujg gdzie
szuka¢ pomocy i jak reagowaé, g
@ gdy jestes swiadkiem

" lub ofiara przemocy ze strony: ®

@ *réwiesnikow,
o © * cztonkodw rodziny,
- pracownikéw Muzeum, * o

*innych oséb

@
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TWOJE DOBRO | BEZPIECZENSTWO TO NASZ PRIORYTET

W naszym Muzeum kazdy z Was ma prawo do bezpieczenstwa. e
Chcemy was chronic przed roznymi formami krzywdzenia,
w tym agresji fizycznej i psychicznej.

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpa¢, popychac, obrazac, zawstydzaé. *

STACUNEK KOMUNIKACJA
| GODNOSE | WYPOWIED]

Wasze opinie i uczucia sq wazne.
Zachecamy Was do wyrazania swoich mysli
w bezpieczny sposab.
Nikt nie moze uzywac wobec Was wulgarnych stow,
gestow, czy zartow.

& ROWNOSC | SPRAWIEDLIWOSE

JesteSmy rozm ale kazdy z nas jest wy;qtkowy
w Dz:gkl temu mozemy uczyc s:g od smble nawza;em .
s W naszym Muzeum, kazdy jest rowny. |
Nie tolerujemy dyskrymmacu ani faworyzowania.

Zadne formy agresji - fizycznej, stownej, czy psychicznej - nie sq akceptowalne.

Jesli bedziecie zmagac sie z jakims problemem lub bedziecie wiedziec,
Ze ktos z Waszego otoczenia ma taki problem, nie jestescie sami.
Powiedzcie nam o tym, wspolnie mozemy wiecej.

MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIE W BYTOWIE



MASZ PRAWO DO PRYWATNOSCI

Nikt nie powinien Was nagrywac i fotografowac bez Waszej zgody.

Jesli nie chcecie byc na zdjeciach - powiedzcie NIE!
Nikomu nie wolno rozpowszechniac Waszego wizerunku
bez zgody Waszych rodzicow lub opiekunow.

PRYWATNOSC | GRANICE .

MASZ PRAWO WIEDZIEG

Macie prawo wiedziec, co robimy, by Was chronic.
Petng wersje Standardow mozecie znalezc
na naszej stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen

+*  BEZPIECZNA PRZESTRZEN
o .o SPOTYKAMY SIE Z Wami tylko na terenie Muzeum, o’

o ... Wgodzinach pracy Muzeum, . . |
Jezeli zachodzi koniecznosc s:rot}tama poza godzinami pracy Muzeum,
to tylko wytacznie za wiedzj 1 zgod3a rodzicow lub opielainow.

BEZPIEGZNY INTERNET *

Podczas korzystania z internetu bgdzcie ostrozni.
Sprawdzaj, czy strony, ktore odwiedzasz sq odpowiednie dla Waszego wieku.
Nigdy nie udostepniajcie swoich danych osobowych.
Kazdy pracownik Muzeum zobowigzany jest dbac o Wasze dobro,
odnosic sie do Was z szacunkiem i zrozumieniem.
W przypadhku jakichkolwiek obaw lub problemow, pracownicy Muzeum
zobowigzani sq do zapewnienia Wam pomocy i wsparcia.

MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIE W BYTOWIE



ZGLASZANIE PROBLEMOW

Jesli czujecie sie zagrozeni,
niepewni lub jesteScie Swiadkiem niewtasciwego zachowania,
natychmiast zgtoscie to pracownikowi Muzeum

WSPARCIE ROWIESNICZE

Jesli widzicie, ze ktos z kolegow lub kolezanek ma problem lub jest w trudne; sytuac,f
zachecajcie jg/go do szukania pomocy lub zrobcie to razem z nim. ®

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

JESLI GOS ZLEGO DZIEJE SIE U WAS,
W TWOJEJ RODZINIE LUB OTOGZENIU ALBO PO PROSTU
POTRZEBUESZ 2 KIMS POROZVAWIAG
MOZESZ DAG NAM ZNAC LUB ZADZWONIG POD TE NUMERY:

1 1 6 1 1 1 TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MEODZIEZY
TELEFON JEST BEZPEATNY | ANONIMOWY, DZIAtA 7 DNI W TYGODNIU,
24 GODZINY NA DOBE

800 12 12 12 DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA

BEZPLATNA INFOLINIA DLA DZIECI | MEODZIEZY ORAZ RODZICOW,
CZYNNA 7 DNI W TYGODNIU

22 594 91 0 O ANTYDEPRESYJNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRES]I

DOSTEPNY W SRODY | CZWARTKI W GODZ. 17.00 - 19.00
*Z WYJATKIEM DNI USTAWOWO WOLNYCH OD PRACY

22 484 88 04 TELEFON ZAUFANIA MtODYCH

DOSTEPNY OD PONIEDZIAtKU DO PIATKU W GODZ. 13.00 - 20.00

MUZEUM ZACHODNIOKASZUBSKIE W BYTOWIE




Mizeum ZachodniokEszukisiie

W TYM MIEJSCU —
PRZESTRZEGAMY —
STANDARDOW OCHRONY :
MALOLETNICH

BADI WSPARCIEM DLA SWOICH
KOLEGOW 1 KOLEZANEK.
CZASAMI TO TOBIE UFAJA
NAJBARDZIED.

JESLI BYLES SWIADHIEM
PRIEMOCY NIE BOJ SIE TEGO
2GLOSIC.

CENIMY TWOJA PRYWATNOSC, NIKT NIE
MA PRAWA ROBIC CI ZDJEC
1 NAGRYWAC CIE BEZ TWOJEJ ZGODY.

_ %

MASZA HADRA STALE SIE SZHOLI ABY
IAP CI BEZPIECZENSTWO,

MOWIMY DO SIEBIE
Z SIACUNKIEM,

TELEFON ZAUFANIA DLA DZIICT | MLODZIRZY
114 11

CALODOGOWA TNFOLINIA DLA DIIECL, MLODIIERY,
RODZICOW I MAUCTYCIELT
800 040 122

ANTYDEPRESYJHY TELEFON FORUW PRIECTW
DEPRESJI

SIAMUJEMY TWOJE PRAWO DO

ubmm;:luhiéhl\'cn EMOCJ1 225989100
1 TEGO, ZE POTRIEBUJESZ CZASU
AT PSYCHOLOGICTHA

Ir425 PR AL
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