OGLOSZENIE

Dyrektor Zespolu Szkél Mechaniczno — Elektrycznych w Zyweu ul. Komisji Edukacji
Narodowej 3, 34-300 Zywiec oglasza konkurs na stanowisko administracyjne Kierownik
Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU)

Informacja o BCU:

BCU w dziedzinie energetyki odnawialnej stonecznej ma by¢ utworzone i prowadzié¢
dziatalnos¢ w Zespole Szkot Mechaniczno-Elektrycznych w Zywcu na zasadach
okreslonych w Krajowym Planie Odbudowy i Zwigkszania Odpornosci (KPO) projekt
,Utworzenie 1 wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centrow umiejetnosci (BCU),
realizujacych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)” — postepowanie
konkursowe: https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie

WYMAGANIA NIEZBEDNE DLA KANDYDATA:

1. Spetnienie warunkéw okreslonych w art.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) dla stanowisk urz¢dniczych tj.:

a. jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy,

b. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

c. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

d. cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

e. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

f. posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie i inzynierskie
posiada uprawnienia pedagogiczne i doswiadczenie w zakresie funkcjonowania
placowek oswiatowych: min. 5 lat petnienia funkcji kierowniczych w placéwkach
o$wiatowych,

h. posiada znajomos$¢ realizacji projektow dla edukacji finansowanych z funduszy
europejskich: petnit/a funkcje koordynatora projektu lub rownowazne w min. 3
projektach.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

. Koordynowanie i nadzor nad procesem akredytacji BCU i wdrozeniem programow

dydaktycznych, w tym wpisanie placowki do systemu oswiaty.

. Nadzor pedagogiczny nad funkcjonowaniem BCU.

Promocja BCU — przygotowanie kampanii reklamowych i marketingowych.

. Planowanie, monitorowanie i1 zarzadzanie pracami zespotu trenerow, wykladowcow,

instruktorow w zakresie organizacji i realizacji kursow 1 szkolen, nadzor nad rekrutacja
kursantow.

. Ponoszenie odpowiedzialno$ci za postgpy prac zespotu i wykorzystanie zasobow zespotu

oraz inicjowanie dziatan korygujace, gdzie jest to konieczne.

. Identyfikowanie wszelkich zagadnien 1 ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem

merytorycznym BCU.

. Informowanie o wszelkich odchyleniach od planu, rekomendowanie dziatan korygujacych

oraz pomaganie w przygotowaniu odpowiednich planéw nadzwyczajnych,



8.

Przekazywanie rezultatow ukonczonych i zatwierdzonych szkolen, kursow zgodnie z
ustalonymi wymaganiami,
Wspolpracowanie z osobami pelnigcymi role nadzoru projektu i wsparcia projektu,

wspotpraca z Partnerami, wspolpraca z Partnerem branzowym w zakresie wigczenia
kwalifikacji do ZSK.

10. Zarzadzanie konkretnymi zagadnieniami i ryzykiem.

No ok owdPE

- .

®

VI.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
Zatrudnienie na czas okres$lony 2 lata, od dnia 01.09.2023

Czas pracy: ' etatu (20 godz. / tydzien).

Praca przy komputerze.

Praca o charakterze administracyjno- biurowym.

Praca na stanowisku urz¢dniczym.

Pomieszczenie przeznaczone do pracy oswietlone §wiattem naturalnym i sztucznym.
Praca decyzyjna.

WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny.

Zyciorys — curriculum vitae opatrzony numerem telefonu kontaktowego lub adresem e-
mail.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych.
Klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji o tresci ,,zgodnie z art.6
ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dziennik Urzgdowy UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

Kserokopia $swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe (staz pracy).

Kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie.

Oswiadczenie w zakresie spetnienia wymagan I1/1/g,h.

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych stopien niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

ETAPY NABORU:

Etap pierwszy

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ W dniu 21.05.2023 roku. i polega¢ bedzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom.
Osoby spehiajace wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji.
O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o godzinie rozmowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub drogg mailowa na wskazany przez

kandydata adres mailowy. Ponadto lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
zakwalifikowanych do drugiego etapu naboru, zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej ZSME w Zywecu https://www.e-bip.org.pl/zsmezywiec



https://www.e-bip.org.pl/zsmezywiec

VII.

Etap drugi

Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej przez
powotang w tym celu Komisje Konkursowa. Zakres rozmowy obejmuje tematyke
wskazang w punkcie Il niniejszego ogloszenia. Rozmowa kwalifikacyjna zostanie
przeprowadzona w budynku ZSME w Zywcu.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej ZSME w Zywecu https://www.e-bip.org.pl/zsmezywiec.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie ZSME w Zywecu, ul. Komisji
Edukacji Narodowej 3, sekretariat lub przesta¢ poczta eclektroniczng na adres:
biuro@zsme.zywiec.pl w terminie do dnia 21.08.2023 r. (do godz. 9:00).

1.
2.

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

Zgloszenia, ktore wplyng po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Klauzula informacyjna: Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Szkoét Mechaniczno —
Elektrycznych w Zywecu, z siedziba w Zywecu, ul. Komisji Edukacji Narodowej 3,
34-300 Zywiec,
kontakt z Inspektorem Ochrony Danych iod.zsme@gmail.com, tel. 500 045 863,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a 0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy,
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dofaczone do jego akt osobowych, dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie
rekrutacji zakwalifikowatly si¢ do dalszego etapu 1 zostalty umieszczone w protokole,
beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, dokumenty aplikacyjne osob,
ktéore w procesie rekrutacji nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu zostang
zniszczone,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w
pozostatym zakresie jest dobrowolne,

3. Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ od poniedziatku do pigtku w dni robocze w

g

odzinach pracy sekretariatu ZSME pod numerem telefonu 33 861 34 28.


https://www.e-bip.org.pl/zsmezywiec

