STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
W SMOLNICY

OBOWIAZUJE OD 26.11.2019 R.



Statut opracowano na podstawie:

o

o

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U.z 2016 . poz. 1943 =z
pozn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty 1 placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1646);



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placoéwki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoleczno$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1512)



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O JEDNOSTCE

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 1 w Smolnicy, zwana dalej szkotg jest o§mioklasowa jednostkg
publiczna:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnoscei;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowag ksztatcenia
og6lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

6) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Smolnicy nr 20 .

Organem prowadzacym jest Gmina Dgbno.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator O$wiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 w Smolnicy.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

W szkole organizowane sg oddzialy: ogélnodostepne.

Przy Szkole Podstawowej Nr 1 dziata oddzial przedszkolny.

© o N o gk wd

Podstawg prawng dziatalnosci szkoty jest akt zalozycielski, ktory okresla potozenie, obwod i
stopien organizacyjny.

10. Szkota jest jednostka budzetowa.
§ la

1. Liczbe oddzialow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposéb, by zapewni¢ warunki
do realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia

dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej



1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ whasnych i innych ludzi oraz dbanie 0

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,

pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é

estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie

warto$ci oraz norm odnoszacych sie do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje

elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

. W Szkole Podstawowej Nr 1 organizuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 letnich.



4. Szczegbdlowq organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy.

5. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

7. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

8. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekufczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos$c;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspOlpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami shluzacymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka
I wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng i1 zapoznaje rodzicow
ze stanem gotowosci dziecka.

9. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do oddzialow przedszkolnych odpowiadajg rodzice lub
upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowiagzek przyprowadzania i
odbierania dzieci.

10. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze peina odpowiedzialnos¢ za dziecko
od momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru.

11. Gmina jest zobowigzana zapewni¢ forme¢ zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (religia, jezyk obcy nowozytny).

12. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym zaleca si¢ proporcje zagospodarowania czasu przebywania
w przedszkolu oraz innej formie wychowania przedszkolnego w rozliczeniu tygodniowym.



ROZDZIAL 2
§2
MISJA SZKOLY I MODEL ABSOLWENTA

Szkota opracowala misj¢ szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggni¢cie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtdéwnych celéw szkoty.

§ 2a.

MISJA SZKOLY

1.  We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2.  Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnos$ci i sprawiedliwos$ci
spotecznej.

3.  Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a
takze ich dalszy los.

4.  Przygotowujemy uczniow do $§wiadomego 1 racjonalnego funkcjonowania w $§wiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych.

5. Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej
rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz
wszystkich, bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

§ 2b.

MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ W SMOLNICY

1. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy, to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
1) w swoim postgpowaniu dazy do prawdy;
2) jest $Swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury.

2. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy to mlody obywatel, ktory zna historie,
kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy to cztowiek:



1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
2) tworczo myslacy;
3) umiejgcy skutecznie si¢ porozumiewac;
4) umicejacy stale sie¢ uczy¢ i doskonalié;
5) umiejgcy planowac swojg prace i ja organizowac.
4. Absolwent Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o
bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy
prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

5. Absolwent Szkoly Podstawowej Nr 1 w Smolnicy to cztowiek wolny, zdolny do
dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Uchyla si¢ zapisy od rozdziatu 3 § 3 do rozdzialu 17 §143.
ROZDZIAL 18

§ 144

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shizacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidéw do wypeliania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku i osiggnig¢tego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow,

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméows;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujgcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) ksztalcenie umiejetnoSci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;



5) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cale zycie;

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym;

7) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajagcych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia

innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§ 145

ZADANIA SZKOLY

Do zadan szkoty nalezy:

1)  zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych

potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,

emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz

wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4)  realizacja programOw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia

og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5)  rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie

uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych z

zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidow niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarg posiadanych $rodkow, opieki oraz pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprz ez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
Czasle,;



15) skuteczne nauczanie jezyka obcego poprzez dostosowywanie metod nauczania;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielggniarke szkolng;

17) upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacych opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoldziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$é, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespolowej;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji oraz kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzeniec warunkow do nabywania przez ucznidw umiejgtnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru

1 wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju;

32) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow o

postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.
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§ 146

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 147

Szkota diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan
szkoty.

§ 148

1.  Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we  wspolpracy z uczniami, rodzicami,
poradnig

pedagogicznopsychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i
kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

2.  Szczegdlowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek.

ROZDZIAL 19

§ 149
SPOSOBY REALIZACIJI ZADAN SZKOLY

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3a ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych 1 programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej"
programem nauczania ogo6lnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogoélnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rOwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez sieb ie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie
wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony 1 uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program obowigzani
sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania;
2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia,;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programow, ktére beda obowigzywaty w kolejnym

roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej program nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 5, dyrektor
szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia zawiera w szczegdlno$ci ocen¢ zgodno$ci programu z podstawa programowsq
ksztalcenia i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programow wynika z rejestru programow w szkole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 15/SP/2011. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny Zestaw
Programow Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy
go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na zebraniach Rady
Pedagogicznej w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
12



uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
plany pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 150

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego 1 powinien by¢ uchwalony przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w pierwszych dniach wrzesénia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

4.  Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z
uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicoéw.

5.  Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawecg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciaglo$ci pracy wychowawczej
przez caty okres cyklu edukacyjnego.

6.  Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 151

PROFILAKTYKA

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 152

OPIEKA WYCHOWAWCZA | PEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

1.  Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

5) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekciji,

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

9) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow

rodzinnych i losowych;

10) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

11) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,

12) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

14) rozwoj zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
15) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw oraz zawodoéw sportowych,

16) indywidualizacj¢ procesu nauczania;
17) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

2.  Szkota umozliwia pelny rozwdj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

§ 153

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. W szkole funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa petni pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
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2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i ucznidow; rozpoznawanie

potencjalnych zagrozen w szkole;

6) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 154

BEZPIECZENSTWO

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty;

2) petnienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z regulaminem oraz planem dyzuréow (zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty);

3) dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ pigtnascie minut przed zajeciami i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole;

4) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie — zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie

5) w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

6) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,

w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

7) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

8) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

9) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
12) kontrolg obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych;
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19) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w
apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. Za bezpieczne doprowadzenie i odprowadzenie dzieci dojezdzajacych autobusem do szkoty
odpowiedzialni s3g wyznaczeni nauczyciele lub pracownicy szkoty.

4. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (hala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidw z regulaminami tych

pomieszczen. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie

przerw, zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

5. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkola, boisko szkolne i1 hale sportowa.

6. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na
to warunki atmosferyczne.

7. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

8. W przypadku stwarzania przez ucznia sytuacji niebezpiecznych zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu stosuje sie odrebne procedury postepowania okreslone w procedurach wychowawczych
1 zasadach postepowania w sytuacjach niebezpiecznych.

§ 155

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

§ 156

UBEZPIECZENIE GRUPOWE

Umowa ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) dzieci i mlodziezy
szkolnej jest dobrowolng umowa ubezpieczenia. Moze by¢ ona zawarta wytacznie z woli
rodzicow.
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§ 157

UBEZPIECZENIE NA WYJAZDY ZAGRANICZNE

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 158
PODRECZNIKI, MATERIALY EDUKACYJNE - ZASADY DOPUSZCZANIA
DO UZYTKU W SZKOLE

1.  Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

2. W Kklasach | — III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciel uczacy w klasie pierwszej w porozumieniu z nauczycielem j. angielskiego
przedstawia dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;
2) jednego podrg¢cznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;
3) materiatdéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny koszt
zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okre§lonej w
odrebnych przepisach.
3. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikdéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra
o$wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.
4.  Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela uczacego w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikdw lub materialach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.
5. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela uczacego w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 3.
6.  Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela w poszczeg6lnej klasie I —III moze uzupetnié
szkolny zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupehic¢ zestaw materiatdéw ¢wiczeniowych.
7. W klasach IV —VIII nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z danej edukacji przedmiotowej w
terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przedstawiaja dyrektorowi
szkoty propozycje podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych do prowadzenia zajec:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;
2) jednego lub wiecej podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych;
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3) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materialow edukacyjnych do zaplanowanych zajg¢
w zakresie niezb¢dnych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowe;.

§ 159

ZASADY KORZYSTANIA Z PODRECZNIKOW

1. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej - opisane s3 w osobnym dokumencie ,Procedury
udostepniania podrecznika ministerialnego, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych”.

2. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wlasnoscig szkoty.

3. llekro¢ mowa o:
1) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

4. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane s3
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Podreczniki, materialy edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

ROZDZIAL 20

§ 160

ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE]
(P-P)

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 161

ODPLATNOSC ZA SWIADCZENIE POMOCY P-P

Wszelkie formy $§wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

18



§ 162

CO OBEJMUJE POMOC P-P?

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-

6) terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym  lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowany ch spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, a takze plandw dziatan wspierajagcych dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych
1 z trudno$ciami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicoOw;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

10) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 163

CELE POMOCY P-P

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w  $rodowisku  spotecznym. Potrzeba objecia ucznia  pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci z:
1) szczeg6lnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
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3a) zaburzen zachowania i emocji;
4) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

13) odmiennosci kulturowe;.
§ 164

KTO UDZIELA POMOCY P-P?

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:

a) terapeuta,

b) logopeda,

c) pedagog,

d) oligofrenopedagog,

e) tyflopedagog.

§ 165

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow , w tym wybitnie uzdolnionych;

2) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania;

3) realizacja zalecen i ustalen zespotu;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez zespot.
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§ 166

WNIOSKOWANIE O POMOC P-P

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac¢ takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) nauczyciel, wychowawca lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem,;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy

zZ.

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 167

TWORZENIE ZESPOLOW DO POMOCY P-P

1.  Dyrektor wyznacza zespdl nauczycieli, ktorych zadaniem bedzie zorganizowanie i
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zespol/y tworzy si¢ niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 168

ZADANIA ZESPOLOW DO POMOCY P-P

Zadaniem zespolu jest planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w tym w szczegdlnosci:
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1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w
tym szczegdlne uzdolnienia;

2)  okreSlenie  zalecanych  form, sposobéw i okresu  udzielania  pomocy
psychologicznopedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych ucznia;

4) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

5) opracowanie IPET-u dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie oraz dla uczniow
nieposiadajacych orzeczen, ale zakwalifikowanych przez dyrektora do objecia pomoca;

6) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicow ucznia;

7) w zalezno$ci od potrzeb okresla zakres wspotdziatania z poradniami specjalistycznymi,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

8) dokonywania okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (nie rzadziej niz raz w roku);

10) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
§ 169

KOORDYNATOR POMOCY P-P

1. Koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;
2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkoéw

(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli
wynika to z planu dziatan wspierajgacych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, 1los¢ osoéb w
grupie itp.).

§ 170
Zespol opracowuje w wyznaczonym terminie:

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
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§171

1. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoly ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane.

2.  Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, 0
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

§172

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty lub koordynator niezwtocznie informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych, w formie pisemne;j.

§173

1.  Zespot dokonuje, co najmniej raz w roku, oceny efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zajec,
dotyczacej: danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.

2.  Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela Zespot dokonuje oceny efektywnosci form
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

3. Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, Zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej:
1) na podstawie oceny, dokonanej przez Zespot, przed uptywem ustalonego przez dyrektora
szkoty okresu udzielania danej formy pomocy, dyrektor szkoty decyduje
2) o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
3) psychologiczno-pedagogicznej;
4) spotkania Zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb;
5) spotkania Zespotu zwotuje koordynator;
6) rodzice/opiekunowie prawni dziecka moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu;
7) o terminie spotkania Zespotu dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opiekunow
prawnych dziecka;
8) w spotkaniach Zespotu mogg takze uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegolnosci
lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
4.  Osoby bioragce udzial w spotkaniu Zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.
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§174

POMOC UCZNIOM UZDOLNIONYM

1.  Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej informuje dyrektora szkoty o objecie ucznia opiekg Zespotu.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4.  Organizowane w szkole konkursy, turnicje stanowia forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalna opiekg nauczyciela.

§ 175

INDYWIDUALIZACJA PRACY Z UCZNIEM

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

3) intelektualnych i fizycznych ucznia;

4) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;
5) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

6) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 176

ZAJECIA DYDAKTYCZNO- WYROWNAWCZE

1. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli wilasciwych zajec¢
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
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formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wilasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

§ 177
ZAJECIA SPECJALISTYCZNE

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeb. Sa to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba uczestnikow zajec

wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke, liczba uczestnikow zaje¢ do 4

dzieci;

3) inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniéw z dysfunkcjami i

zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi

do 10 ucznidéw;

4) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie

moze przekraczac 10,

5)zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia.

2. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

3. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

4. Zajecia doradztwa zawodowego:

1) Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

2) Ogolne cele i dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole oraz
podmioty, z ktorymi wspolpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego zawarte
sa w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego, ktory stanowi zatgcznik do
Statutu.

3) Na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest opracowywany
program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok
szkolny.

4) Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota i placowka moze
wspolpracowac w szczegdlnosci z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5) W oddziale przedszkolnym doradztwo zawodowe jest realizowane w formie preorientacji
zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



6) Doradztwo zawodowe w formie preorientacji zawodowej, o ktoérej mowa w pkt.5, jest
realizowane w trakcie biezacej pracy z dzie¢mi lub przez zintegrowane dzialania
nauczycieli, doradcow zawodowych, pedagogéw lub psychologow.

7) W Klasach I-VI szkoty podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i1 uzdolnien zawodowych.

8) Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej, o ktorej mowa w pkt. 7, jest
realizowane w trakcie biezgcej pracy z uczniami lub przez zintegrowane dziatania
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, doradcow zawodowych, pedagogow lub
psychologdw.

9) W klasach VII i VIII publicznych szkot podstawowych ,doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy, ktére maja na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania
ich do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery, podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, z uwzglednieniem ich zainteresowan i uzdolnien oraz
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

10) Zajgcia, o ktérych mowa w pkt. 9, realizujg doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i
2203).

11) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 9, nie podlegaja ocenie oraz nie majg wplywu na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

12) Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 9, nie jest umieszczana
Swiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogag realizowa¢ wszystkich odpowiednio zajeé
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, obejmuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne,
ktore s realizowane indywidualnie z uczniem.

§178

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 179

1. O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczym 1 lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.



2. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

§ 180

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty.

§ 181

W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda, oligofrenopedagog, tyflopedagog, terapeuta, a
miarg potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 182

W szczego6lnych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, szkota moze zatrudni¢ pomoc
nauczyciela.

§ 183

Porad dla rodzicéw 1 nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

§ 184

W szkole prowadzone sg zajg¢cia dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 185

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Debnie.

ROZDZIAL 21
ORGANIZACIJA  NAUCZANIA | ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJINYCH
UCZNIOM NIEPELNOSPRAWNYM

§ 186

KSZTALCENIE SPECJALNE



1. W szkole ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostgpnym.

2. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnos$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo(z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych lub specjalistow, lub
2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

3. W szkole ogbélnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w
ust. 2 niepetnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego , mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- I1I szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela,

4. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 uczniow.

5. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly do oddziatu klas
I- I, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okre§long w ust. 4.

6. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor szkoty
moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwiekszajac liczbe ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslong w ust. 4.

7. Liczba uczniéw w oddziale klas I - III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

8. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 6 1 7, w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§ 187

1.  Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 §rodki dydaktyczne.



2.  Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 188

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym, okres
nauki zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do konca
lutego w klasie 111 i Klasie V1.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;j

kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub

usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.
§ 189

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojows, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

§ 190

Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym
uczen w tym roku kalendarzowym konczy 18 rok zycia.

§ 191

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami  Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostgpnym po 2 godziny
na ucznia.



2.  Tlo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 192

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zesp6t ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia , opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia, o ktorym mowa W przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

2) przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych;

3) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

4) formy i metody pracy z uczniem;

5) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

6) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, okreslone przez zesp6t pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

8) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistbw z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej na miesigc przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.



§ 193

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole.

ROZDZIAL 22
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 194

1.  Uczniom oraz dzieciom przyjetym do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajacym obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkotly organizuje si¢ indywidualne
nauczanie lub indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2.  Indywidualne nauczanie (obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

3.  Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajgcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w
miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga
by¢  organizowane odpowiednio:

1) z oddziatem szkolnym,;

2) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu w
odniesieniu do ucznia, ktorego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogoblnego oraz obowiagzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej
klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8.  Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania (przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sa
realizowane.

9.  Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogiczne;.



10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszeczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miarg¢ posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje ro6zne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty.

ROZDZIAL 23
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 195

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé
sig:

1) szczegdlnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/ potrocza.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po podtrocznej
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

7. Wniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia;

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota;

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoly zasigga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej;

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wi¢cej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego;

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny;

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktéorego kierunkiem chciatby
pracowac;

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i
ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji;
Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaje¢cia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie;

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania;

Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem;

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra;

Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia;
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN;

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce
»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

ROZDZIAL 24

§ 196

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§197

Kazdy z wymienionych organow dziala zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 198

DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu
terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 199

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

§ 200

Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 201

DYREKTOR SZKOLY

1. Kieruje dzialalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji;



4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powoluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje ramowy plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji

b) organ prowadzacy szkotg o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

9) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski

wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

10) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i S.U;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza i1 opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych

wymogow zezwolen na speinianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego lub rocznego

przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

14) odracza obowigzek nauki;

15) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym nauki organizuje uczniom nauczanie
indywidualne; zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowigzkowi podlegaja;

17) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauk tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

18) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng (jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania

catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego);

19) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
wychowawcze, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy
psychologicznopedagogicznej;

20) zwalnia uczniow z WF -u, zaje¢é technicznych, techniki, informatyki, zaje¢

komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o przepisy,

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

22) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w
szczegblnym przypadkach;



23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

25) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowiagzku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

26) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

27) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat;

28) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych;

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach,

dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie

zdrowia uczniow;

7) =zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystapienia (w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec)
temperatury 15°C. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;



10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzacego szkolg i po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji 1 obshugi szkoty;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
7) udziela urlopow zgodnie z KN i KP;
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
10) daje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:



1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powoluje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ os6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole;

8) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki.

§ 202

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspoOltpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 203

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie i eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy (nie dotyczy ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym);



7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
9) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac ~ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z
innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem uczniowskim o
nadanie imienia szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.



7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla

uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

11. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sag w formie papierowe;.

§ 204

RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skfad Rady Rodzicoéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

4. Wybory reprezentantdéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;
2) szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
6. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
7. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
8. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny;
9. Wyzej wymienione programy Rada Rodzicow opiniuje w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego.
10. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;



3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

11. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora szkotly, innych organow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ

nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 205

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Szkole Podstawowej Nr 1 w Smolnicy dziata Samorzad Uczniowski, ktory:
1) zapewnia rozwigzywanie problemow uczniowskich;
2) referuje partnerstwo w stosunkach ucznidw z nauczycielami w realizacji zadan
wychowawczych szkoty;
3) uspotecznia demokratyczne formy wspotzycia, wspotdziatania i wzajemnego wspierania
si¢ uczniow;
4) ksztattuje umiejetnos¢ zespotowego dziatania, stwarza warunki do aktywnos$ci spotecznej,
samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

2. Samorzad tworza uczniowie szkoly reprezentowani przez wybranych uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
Regulamin znajduje si¢ u opiekuna SU.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 206

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

7. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

8. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 207

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:



1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany jest

Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwiazanie

ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace

zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach

rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu 1 trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz

szkoly mozna zwrdci€ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a radg rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach

zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze

zwrdcié sie o pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg mig¢dzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski.

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3

na wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.



§ 208

WYMIANA INFORMACII

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 25
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 209

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
3) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;
4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej wycieczki turystyczne i
krajoznawcze, zielone szkoty.

3. Dyrektor szkoly na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

4. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wpltywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnief 1 umiejetnosci
ucznioéw, zajecia opieki §wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniéw 1 szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.



5. Na zajeciach komputerowych i1 informatyce dokonuje si¢ podzialu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidéw i wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

6. Zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

7. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

8. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone s3 zajecia
pozalekcyjne, tj., kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

9. Wymiar zaj¢¢ o ktorych mowa w ust.1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.
10. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym

szkoty.

11. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

§ 210

PLAN NAUCZANIA

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w przepisach
prawa.

§211

LEKCJE RELIGIV/ETYKI

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) szkota organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

3. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
faczonych.

4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktdrzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

§212

ORGANIZACJA ZAJEC Z ZAKRESU WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

1. Uczniom klasy drugiego etapu edukacyjnego organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie zgodnie z ramowym planem nauczania.



2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§213

INDYWIDUALNE ZWOLNIENIE Z ZAJEC

1.  Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego nowozytnego po
spelnieniu warunkow:
1) lekcje wychowania fizycznego, zajecia komputerowe, informatyki, drugi jezyk obcy
nowozytny z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;
2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
2.  Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach, komputerowych, informatyce, jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek
uczeszezad na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sa one umieszczone w
danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

§214

ZWOLNIENIE Z NAUKI DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO NOWOZYTNEGO

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego
okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 215
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.



§216

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci, ktore
moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 217

Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 10 minut.

§ 218

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 219

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:
1) dziennik wychowawczy klasy;
2) dziennik zajec;
3. Dziennik wychowawczy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
4. Dziennik wychowawczy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i 11 okres;
3) zgodg rodzicow (prawnych opiekundow) o organizacj¢ nauki religii/etyki;
4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
6) zgoda rodzicow ( prawnych opiekundéw) na udzial w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologicznopedagogicznej
organizowanej przez szkote.
5. Dziennik wychowawczy podlega archiwizaciji.
6. Dziennik zaje¢ zawiera:
1) nazwisko i imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajec;
3) wykaz tematow zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz
frekwencja ucznidw na poszczegdlnych zajeciach;
4) wykaz uczniow;
5) whnioski do dalszej pracy.



7. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaj¢¢ jest zobowigzany
wypehia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu dokumentacji szkolne;.

8. Dziennik wychowawczy, dziennik zaje¢ sg wlasnos$cig szkoty.

ROZDZIAL 26
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 220

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

1.  Napoczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
Plan Pracy Szkotly na dany rok szkolny.

2.  Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych pracownikow
szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3.  Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dzialan wychowawczych szkotly jest zgodne
wspotdziatanie ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli.

4.  Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) samodzielnego podejmowania decyzji;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;
7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) zna i respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;



5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci;
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, wychowawcy Kklas
opracowuja klasowe Programy Wychowawcze na dany rok szkolny. Program Wychowawczy w
klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole;
6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym poprzez wiaczanie do dziatan rodzicéw i uczniow,
d) uwzglednienie zainteresowan klasy w tematyce godzin wychowawczych,
e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartos$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i1 zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 221

WSPOELPRACA Z RODZICAMI



1. Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
zapewniajac poradnictwo 1 konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie,
C) czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu,
d) rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w

zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce,;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
d) wskazywanie obszar6w dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
ktora bierze udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Formy wspoétdzialania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudnosci w nauce;



4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
§ 222
SWIETLICA SZKOLNA

1. Swietlica szkolna:

2. W szkole funkcjonuje §wietlica, w ktdrej zapewnia si¢ zajecia §wietlicowe dla uczniow, ktdrzy
pozostaja dluzej w szkole ze wzgledu na:

1)
2)

Czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniom;

b) swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidéw dojezdzajacych
w oparciu o plan pracy ustalony corocznie przez wychowawce Swietlicy, wynikajacy z
zatozen planu pracy szkoty;

C) uczen dojezdzajacy bez pisemnej prosby rodzicéw lub ustnej wychowawcy klasy
nie moze wczesniej opuscic zaje¢ swietlicowych;

d) uczen moze opusci¢ wczesniej swietlice pod opieka osoby wskazanej na pismie
przez rodzica (prawnego opiekuna);

e) nauczyciel prowadzacy zajecia §wietlicowe lub osoba upowazniona przez dyrektora
odprowadza dzieci dojezdzajace na miejsce postoju autobusu;

f) podczas przejazdu odpowiedzialnym za bezpieczenstwo dzieci jest opiekun w
autobusie;

9) rodzic nie ma mozliwosci telefonicznego polecenia dziecku samodzielnego

powrotu do domu; rodzice 1 opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela
swietlicy o odbiorze dziecka ze swietlicy.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekciji.

4. W

swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.

5. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

§ 223

POMOC MATERIALNA



1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczeg6lnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka $rednig
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

7. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym
przyznaje si¢ to stypendium.

8. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-11l1 oraz uczniom
oddziatu klasy IV za pierwsze potrocze.

9. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

10. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki.

§ 224

WSPOELPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng polega na:

1) wytypowaniu dziecka z trudno$ciami;

2) poinformowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o koniecznosci przeprowadzenia badan;
3) respektowanie wskazowek i zalecen poradni.

§224 a

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI  PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM



1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w
miarg posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami ~ Wychowawczymi,

Zaktadami Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
ROZDZIAL 27

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 225

ZAPLECZE DYDAKTYCZNE

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 7 sal lekcyjnych;

2) biblioteke;



3) pracowni¢ komputerowa;
4) hale gimnastyczna;
5) $wietlicg;

6) salke logopedycznag.
§ 226

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1.  Terminy rozpoczynania i konczenia  zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.  Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza. Termin rozpoczgcia potrocza drugiego jest
ruchomy i zwigzany z datg zakonczenia ferii zimowych.

§ 227

ARKUSZ ORGANIZACYJNY

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego roku
szkolnego.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci-
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegbdlnych oddziatach;
3) dla poszczegbdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z



informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajg¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe¢ pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 228

WDN

1. Zespot ds. WDN opracowuje plan - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoly powotuje szkolnego
lidera WDN .

§ 229

DZIAEALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady Rodzicow.
3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty
program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 230

PRAKTYKI STUDENCKIE



1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony dyrektor szkoty.

§ 231

W SZKOLE DZIALA BIBLIOTEKA

1. Biblioteka jest:

1) miejscem, w ktorym uczniowie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy oraz
uczestniczg w lekcjach bibliotecznych;

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.

3. Zadaniem biblioteki jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz
przygotowania uczniow do korzystania z r6znych, zrédet informac;ji;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych.
4. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z réoznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg ucznidéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wspieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:



1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

C) udziclanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
Zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu  kultury czytelniczej
uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbioré6w zgodnie z Regulaminem biblioteki,

g) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

h) organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow i ich selekcja,

€) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, i konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelniczej uczniow,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz imprez
czytelniczych,

g) sktadanie sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole na
podsumowujacym zebraniu Rady Pedagogicznej,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest gromadzi¢ zbiory, kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli 1 uczniow oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin Biblioteki.
Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wilasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace.

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspoOtpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno -wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;



7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majgcych postaé

elektroniczng ;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe.

11. W pierwszym tygodniu rozpoczgcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czegsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz z pomoca wychowawcy klasy
przygotowuje zestawy sktadajace si¢ z podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca dokonuje wydania wcze$niej
przygotowanych materiatow, zapoznaje rodzicow z regulaminem wypozyczania ksigzek,
rodzice/prawni opiekunowie kwituja odbidér podrecznikow podpisem w  dzienniku
wychowawcy.

12. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych.

13. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych okresla regulamin wypozyczania podrgcznikow i
materialow ¢wiczeniowych dostepny w bibliotece.

14. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podrgczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.

15. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oSwiaty 1 wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty 1 stanowi dochod budzetu panstwa.

17. Ewidencj¢ zbiordw, inwentaryzacj¢ zbioréow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i

Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

18. Materiaty ¢wiczeniowe pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

§ 231 a.

GOSPODAROWANIE PODRECZNIKAMI, MATERIALAMI EDUKACYINYMI ORAZ



MATERIALAMI CWICZENIOWYMI W SZKOLE

1.  Uczniowie szkoty podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych lub materialéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2.  Szkola w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych lub
materiatlow ¢wiczeniowych. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami
zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi
z dotacji celowej (o ktorych mowa w art. 22 ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazac¢
dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢
wlasnoscig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

3. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 232

REGULAMIN BIBLIOTEKI

1. Prawa 1 warunki korzystania z wypozyczalni
1) Biblioteka szkolna udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom, pracownikom
administracyjnym szkoty oraz rodzicom ucznidéw naszej szkoty w godzinach pracy
biblioteki.
2) Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

3) W bibliotece nalezy zachowywac si¢ spokojnie i cicho, mowi¢ szeptem i nie przeszkadzaé

innym.

4) W bibliotece obowigzuje zakaz spozywania positkow, picia napojow i uzywania telefonow
komorkowych.

5) Czytelnik odpowiada materialnie za  zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych ksigzek.

6) Wszystkie wypozyczone przez uczniéw ksigzki musza zosta¢ zwrocone do biblioteki w
terminie wskazanym przez bibliotekarza.
7) Wobec czytelnikow przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczenia az
do momentu zwrdcenia zalegtych pozycji.
2. Wypozyczenia ksigzek
1) Czytelnik moze wypozyczac ksigzki tylko na swoje nazwisko.

2) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na cztery tygodnie.



3) W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszyé liczbe
wypozyczen, a takze przedtuzy¢ termin zwrotu wypozyczonych ksigzek.
4) Ksigzki, wypozyczonej na swoje nazwisko nie mozna przekazywac osobom trzecim.
3. Poszanowanie ksigzek
1) Czytelnik szanuje i dba o wypozyczone ksigzki.
2) Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub zniszczong ksigzke. Jesli odkupienie
ksigzki jest niemozliwe, powinien odda¢ inng, wskazang przez bibliotekarza.
4. Wspolpraca biblioteki szkolnej

1) Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:, poradnictwo w doborze lektury, pomoc w

rozwijaniu wlasnych zainteresowan, pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow,

prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.
2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z tacznikami bibliotecznymi poszczegolnych
klas przekazujac informacje o aktywnosci czytelniczej.
3) Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami szkoty poprzez:
wspieranie w realizacji programow nauczania, udost¢pnianie materialdow edukacyjnych,
pomoc w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow, wspotdziatanie w
tworzeniu warsztatu informacyjnego, zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia
zbior6w, pomoc przy wydawaniu podrecznikow 1 materiatdw edukacyjnych,
wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, wspdtudziat
w organizacji imprez szkolnych, konkursow.
4) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami ucznidw m.in. przez: wyposazenie
uczniow w bezptatne podrgezniki, materiaty edukacyjne, wypozyczanie ksigzek
zainteresowanym rodzicom, informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych.
5) Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami 1 instytucjami kultury —
wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz czytelnictwa,
uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych, udziat w konkursach czytelniczych 1
plastycznych.

§ 233

ZESPOLY PRACUJACE W SZKOLE I ZASADY ICH PRACY

Zatacznik dotyczacy organizacji zespotéw znajduje si¢ w sekretariacie szkoty w dokumencie pt.
Nadzor Pedagogiczny.

§ 234

STOWARZYSZENIA, ORGANIZACJE I FUNDACIJE NA TERENIE SZKOLY

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i



organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wpltywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

. Stowarzyszeniec ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§234a
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do  bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk

oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.
4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.



ROZDZIAL 28

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 235

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na
zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

9) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow maja obowiazek na miesigc przed
zakonczeniem poélrocza poinformowaé wychowawcow o przewidywanych potrocznych
1 rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowac

rodzicow o ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem z jednego,
kilku lub wszystkich przedmiotéw w formie pisemne;j .



6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych potrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem

zindywidualizowanych wymagan wobec ucznidéw,
2) ocenianie biezace i ustalanie potrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz péirocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

4) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 236

ZASADY OCENIANIA

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwoS$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie (ocena
koncowa nie jest Srednig ocen biezacych);

2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 237

JAWNOSC OCENY

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program nauczania w
danej klasie.
2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow)
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych potrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;



3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
otrzyma¢ do wgladu. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadnic.

5. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 poétrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

§ 238

TRYB OCENIANIA | SKALA OCEN

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne potroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z
odpowiednimi skrotami literowymi:
1) stopien celujacy 6 - cel
2) stopien bardzo dobry 5 - bdb
3) stopien dobry 4 - db
4) stopien dostateczny 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy 2 - dop
6) stopien niedostateczny 1 - ndst

2. W edukacji wezesnoszkolnej, w przypadku ocen biezacych stosuje si¢ skale ocen od 1 do 6
natomiast w przypadku ocen koncowych — ocen¢ w formie opisowej.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy za pomocg cyfr arabskich.



5. Oceny koncowe wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu zaréwno w dzienniku lekcyjnym,jak i w
arkuszu ocen ucznia, natomiast przy wpisywaniu ocen potrocznych w dzienniku lekcyjnym
dopuszcza si¢ stosowanie skrétow ocen.

6. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw nie musi by¢
zapowiadana.

Maksymalny czas trwania — 15 min.,

b) praca klasowa (sprawdzian diagnostyczny, test) obejmujaca wigkszg parti¢
materialu

musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku
lekcyjnym,
C) test diagnozujacy nie jest zapowiedziany, moze obejmowac dowolng parti¢
materiatu;
2) praca i aktywnos¢ na lekcji,
3) odpowiedz ustna;
4) praca domowa,;
5) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 239

OCENIANIE POLROCZNE

1. Ocena biezaca:
1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
2) uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng , daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;
4) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;
5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
6) jedng z form oceniania biezgcego jest kartkdwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji , trwajaca do pigtnastu minut).
2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w



uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla mniejszosci
narodowych w oddziatach klas IV- VIII ustala si¢ w skali od 1 do 6

4. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

5. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtérzeniowa;

3) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni

od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja, jesli termin ten

zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

5) uczen, ktory opuscit prace klasowa ma obowigzek napisac jg w ciggu dwoch tygodni

od dnia powrotu do szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu

nauczania pozostalych uczniow;

6) uczen, ktory otrzymal z pracy klasowej ocen¢ niedostateczng moze poprawié ja
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie;

7) praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa. Zaplanowana praca
klasowa moze by¢ przeniesiona na inny termin tylko w wyjatkowych przypadkach, np.
niska frekwencja (ponizej 75%). Oceny z prac klasowych wraz z datg ich podania uczniom,
nauczyciel wpisuje do dziennika czerwonym kolorem;

8) prace klasowe przechowuje si¢ do konca danego roku szkolnego.

6. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, jedna
dziennie:

1) w przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel

moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego w

okresie nieobecnosci ucznia;

2) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

a) 100% - stopien celujacy,

b) 99% - 91% - stopien bardzo dobry,
c) 90% - 76% - stopien dobry,

d) 75% - 50% - stopien dostateczny,

e) 49% - 33% - stopien dopuszczajacy,
f) 32% - 0% - stopien niedostateczny.

3) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych uczniow posiadajacych orzeczenie
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej:
a) 100% - 98% stopien celujacy,



b) 97% - 89% stopien bardzo dobry,
c) 88% - 74% stopien dobry,

d) 73% - 48% stopien dostateczny,

e) 47% - 31% stopien dopuszczajacy,
f) 30% - 0% stopien niedostateczny.

7. Minimalna ilo$¢ ocen stawianych w ciggu potrocza uzalezniona jest od ilosci godzin
w tygodniu.

1h 2h 3h 4h 5h WF Zajecia
artystyczne

Sprawdzian 1 2 2 3 4 3 -
praca
klasowa
Kartkowka 2 3 3 3 3 - 1
odpowiedz
ustna
Zdanie 1 1 2 2 4 - 1
domowe
Inne 2 2 2 3 6 3 4
Razem 6 8 9 11 17 6 6

§ 240

NIEPRZYGOTOWANIE UCZNIA DO LEKCJI

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie nie cze¢sciej niz dwa razy w polroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 241

WYMAGANIA EDUKACYJINE

1. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w zasadach oceniania.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych.
3. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal w wysokim stopniu tresci i umiejg¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j
oraz wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego w szkole programu
nauczania;



2) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
3) proponuje rozwigzania nietypowe do zadan przygotowanych przez nauczyciela z zakresu
programu nauczania w danej klasie,
4) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.
4. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okres§lony w podstawie programowej oraz
wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania przyjete przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obj¢te programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) umiejetnie korzysta z r6znych zrodet informacji.

5. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat tresci:
2) istotne w strukturze przedmiotu,

3) bardziej ztozone niz treSci zaliczane do wymagan podstawowych, przydatne, ale
nie niezbedne do opanowania tre$ci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw szkolnych,

4) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej,
5) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej oraz wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania przyj¢te przez nauczyciela w
danej Kklasie;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, ktadac nacisk na zdobywanie umiejgtnosci niezbednych do zycia.

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki;
2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci.

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szczegotowe wymagania, dotyczace poszczegolnych przedmiotéw, opracowuja nauczyciele
w zasadach oceniania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki 1 nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii:
1) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, uniemozliwia ustalenie oceny potrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50 % planowanych zajeé, w danym
okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
2) uczen zwolniony z zaje¢ jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli zajecia te wypadaja
w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze godziny
lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow
z tych lekcji.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg shichu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego
etapu edukacyjnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni



psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

17. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 242

KLASYFIKACJA POLROCZNA 1 ROCZNA

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) pétrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
3. Klasyfikowanie potroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie potroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec zajgé
edukacyjnych.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

8. na podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezace;.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec okresu.

9. Otrzymuje brzmienie:



Na cztery tygodnie przed polrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznia o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych, pétrocznych i rocznych;
l1a) Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw wprowadzajg oceny proponowane do e-
dziennika.

10. Skreslony

11. Skreslony

12. Skreslony

13. Skreslony

14. W przypadku nieobecnos$ci ucznia rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg we
wiasnym zakresie uzyskac informacj¢ o przewidywanych dla swojego dziecka ocenach.

15. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow

(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej (potrocznej )
ocenie niedostatecznej w formie ustnej lub pisemnej.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji poirocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
polroczne;j.

17. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisow w
sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych. Oceny biezace oraz potroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne dla tych ucznidéw sg ocenami opisowymi.

18. W klasach | — III szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

19. Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas 1 — Il
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
20. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

21. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

22. Potroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Uchyla si¢ zapisy: ust. 10, 11, 12, 13 do § 242 .



§ 243

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
Z ZAJEC EDUKACYINYCH

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

5. Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

3) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych

4) (wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

6. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciagu 5 dni od terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkoéw, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoéregokolwiek z warunkoéw prosba ucznia zostaje odrzucona, a
wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania zostaje dotaczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.



§ 244
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2.  Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
4.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi przyczyne nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota.

6.  Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje

do egzaminu sprawdzajacego z zaj¢¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki, wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami), ktérzy majg prawo by¢ obecni na egzaminie.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajec¢
technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu



przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
13. Przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzagcych w sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
zadania egzaminacyjne, imi¢ i1 nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do
protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna

(z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng

niedostateczng).

17. Uczen, ktory w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych w danym roku szkolnym, uzyskat

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. Uczen, ktory w wyniku egzamindéw poprawkowych uzyskal roczng ocene¢ niedostateczng

z jednych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy

szkoly podstawowe;.

19. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy szkoty podstawowe;.

§ 245

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek
wlasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki, zajg¢ technicznych,
wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakofczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.



5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7.  Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpozniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen. Zadania egzaminacyjne powinny
uwzgledniaé zalecenia zawarte w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistyczne;.

8.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, zadania egzaminacyjne, oraz ocen¢ klasyfikacyjna
ustalong przez komisje, nazwe zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia.

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena roczna klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczng. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w innym czasie okreslonym przez dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

12. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza klasg. Uczen lub jego rodzice ( prawni
opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 246

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI W TRYBIE ODWOLAWCZYM

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢



zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

4. nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna, nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym czasie przez dyrektora
szkoty.

11. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. 13. Termin, o
ktérym mowa w ust. 11 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

§ 246 a

EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.



. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym lub niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest

niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do

egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

O6smoklasisty, na wniosek rodzicdw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub  zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 247

OCENA ZACHOWANIA

. Kryteria ocen zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac wewnatrzszkolne
kryteria oceniania i regulamin klasowy.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o kryteriach oceniania zachowania.

. Polroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;



4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziat ucznia w wolontariacie.

4. Potroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z

podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjnag w drodze gltosowania zwykla
wiekszoscig gtosOw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w przypadku réwnej
liczby gloséw decyduje gltos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow;

7) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sklad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z
uzasadnieniem, imi¢ 1 nazwisko ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen na jego



zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

13. Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 248

TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1.  Uczen ma prawo do samooceny, jest ona brana pod uwage przez wychowawce w ustalaniu

oceny pélrocznej i rocznej.

2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych ucznidw zgodnie

z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii nauczycieli i pracownikdéw

szkoty.

4. Procedura  wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w
Dzienniku Wychowawczym.

5.  Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed

radg klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedklada Radzie Pedagogicznej, na zebraniu klasyfikacyjnym,

uzasadnienie oceny wzorowej 1 nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w

przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,

dotychczas nieznanych informacji pozwalajagcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny

zachowania.

§ 249

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych osob.
2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego 1 Il péirocza bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.
3. Uczen oceniany jest z nastgpujacych zakresOw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;
2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Kryteria ocen zachowania:



1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania na oceng¢ bardzo dobrg oraz minimum 3 z podanych nizej kryteriow,
b) pomaga w przygotowaniu pomocy dydaktycznych (projekty edukacyjne),
c) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, olimpiadach na poziomie gminnym i
WYZSZym;
d) wyrodznia si¢ szczegolnie wysoka kultura osobista;
e) sam podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania pomocy innym;
f) samodzielnie realizuje podjete przez siebie zadania;

g) pomaga stabszym w nauce;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania na oceng¢ dobrg,

b) reprezentuje szkote w zawodach, konkursach na poziomie szkolnym;

C) jest organizatorem, wspiera i uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

d) podejmuje prace na rzecz klasy oraz szkoty,

e) chetnie udziela pomocy kolegom,

f) wspiera dziatania samorzadu klasowego lub uczniowskiego;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma wszystkie nieobecnosci i spoznienia usprawiedliwione,

b) jest przygotowany do lekcji,

C) wywigzuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

d) ma estetyczny i stosowny ubior szkolny ubiér szkolny i apelowy (obuwie zamienne,
chlopcy: czarne badz granatowe spodnie oraz biata koszula, dziewczeta: czarna badz
granatowa spodnica 1 biata bluzka lub czarna badZ granatowa sukienka z biatym
kotierzykiem)

e) przestrzega zasad higieny osobistej,

f) stosuje ogdlne przyjete normy zachowania i formy grzecznosciowe, nie niszczy i
nie dewastuje mienia szkoty,

g) wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow (udziat w imprezach, konkursach, zawodach
sportowych, projektach, dodatkowych zadaniach);

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie jest nieprzygotowany — maksymalnie 6 razy w potroczu,

b) nie dba o estetyczny wyglad i stosowny ubior szkolny i apelowy,
C) opuszcza zajecia bez  usprawiedliwienia — maksymalnie 10
godzin nieusprawiedliwionych w potroczu,

d) nie zawsze stosuje ogolnie przyjete normy zachowania i formy grzeczno$ciowe,

e) czasami zapomina o powierzonych mu obowigzkach dyzurnego,

f) nieumyslne uszkodzenia mienia szkoty niezwlocznie naprawia,

g) czasami prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dazy do ich polubownego zatatwiania;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:



a) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia — ucieka z lekcji, wagaruje, nagminnie
si¢ sp6znia — 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia w potroczu lub 10 spdznien,
b) czesto jest nieprzygotowany do lekcji,

c) nie dba o estetyczny wyglad i stosowny ubior szkolny i apelowy,

d) nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania i form grzeczno$ciowych,

e) uzywa przemocy wobec stabszych,

f) pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkow odurzajacych,

g) nie wywigzuje si¢ z natozonych obowigzkow dyzurnego,

h) niszczy mienie szkolne,

1) dokonuje wymuszen i stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,

J) prowokuje sytuacje konfliktowe i nie dgzy do ich rozwigzania,
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia — ucieka z lekcji, wagaruje,

nagminnie
sie spdznia — ponad 30 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia potroczu lub ponad 10
spOznien;

b) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji;

C) nie dba o estetyczny wyglad i stosowny ubidr szkolny i apelowy,
d) nie stosuje ogolnie przyjetych norm zachowania i form grzeczno$ciowych,
e) uzywa przemocy wobec stabszych,

f) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow odurzajacych,

9) nie wywiazuje si¢ z natozonych obowigzkow dyzurnego,

h) celowo niszczy mienie szkolne,

i) dokonuje wymuszen, kradziezy i innych przestgpstw,

J) stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,

K) jest inicjatorem konfliktow i bojek,

) wskutek swojego zachowania wymaga interwencji policji.

5. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 250

PROMOWANIE I UKONCZENIE SZKOLY

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen klasy I —III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie, ale
w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez uczniakl. 1 —III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) u cznia.



3.

Posiadanie przez ucznia specyficznych trudno$ci w nauce, potwierdzone orzeczeniem
lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

1) trudnosci i1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukaciji;

2) przewlekta choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowiazku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,

3) brak  podstawowych umiejetnosci | wiadomosci  do kontynuowania

edukaciji
przedmiotowej z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

4) niedojrzato$¢ emocjonalna- Iek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwos$¢, moczenie sig;

5) niedojrzatos¢ fizyczna - uczen oddziatu przedszkolnego przechodzi do kolejnego etapu
edukacyjnego na podstawie diagnozy przeprowadzonej przez nauczyciela.

Wychowawca po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz Rady
Pedagogicznej moze zdecydowac o powtarzaniu rocznego przygotowania przedszkolnego w
przypadku, gdy uczen nie osiagnal dojrzatosci szkolnej i podstawowych umiejetnosci
niezbe¢dnych do podj¢cia nauki w klasie 1.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ( prawnych opiekunow)
Rada

Pedagogiczna po uwzglednieniu opinii PPP moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6.

Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo z zaje¢ z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zaj¢¢ technicznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny 2z zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.



10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.

O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $rednie;j

ocen Wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie zachowania.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka —
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkole jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego

§ 251

SWIADECTWA SZKOLNE I INNE DRUKI SZKOLNE

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Poczawszy od klasy IV, uczen ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrdznieniem.

Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewdodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

Szkota podstawowa, w ktorej zorganizowano oddzial przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Szkota, na wniosek rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne przepisy
W oddziale przedszkolnym wydaje si¢ tylko legitymacje uczniowskie dla dzieci
niepetnosprawnych. Wazno$¢ legitymacji szkolnej, potwierdza si¢ w kolejnym roku
szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i1 pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoly
oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia

dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan bledow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 pieczg¢ urzedowa.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na Swiadectwach ukonczenia szkoly 1 zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, za§wiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem 0 wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ oplate.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i1 $wiadectwach ukonczenia szkoty , w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;
2) osiaggniecia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.



ROZDZIAL 29

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 252
ZADANIA NAUCZYCIELI

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé organizowanych przez
szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wilasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie ucznidw w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réoznych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych

wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkow dydaktycznych

(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia

specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien

ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na

obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie opieka Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno-

Pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie

przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
poradni lub poradni specjalistycznej;



11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

13) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

14) wspoélpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

15) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

16) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i  podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez CDN , OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

17) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

18) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

20) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;

22) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) dokonanie wyboru podr¢cznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna; 24) respektowanie praw
ucznia;

25) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

26) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz

poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

27) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0sob

przebywajacych na terenie szkoty.

. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:



1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych
zajeé;

3) nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki $§wietlicowej lub
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora szkoty, o ile wynika to z potrzeb szkoty;

4) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;

5) organizacja imprez kulturalnych i wychowawczych zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

6) praca w zespotach nadzorujacych egzamin 6smoklasisty — oddelegowanie nauczyciela.

3. Nauczyciel jest obowigzany na biezaco rejestrowac i rozlicza¢ zapisy prowadzonych zaje¢ i
czynnosci w dziennikach lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.

§ 253
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb 1 oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d.s. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;



8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
10) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
Im pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

13) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do

14) prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

15) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

16) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen 1 terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowos$ci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na ,,
zielone szkoty”;

19) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidéw;

20) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;



21) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

22) wspolpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

23) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdw szkoly i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar,
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicoéw wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4.  Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wladz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 254

ZADANIA NAUCZYCIELI w ZAKRESIE ZAPEWNIANIA
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM

1.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2.  Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i1 inne). Nauczyciel
nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i
innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru,
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;,



6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4.,  Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub zastepce dyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony
indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ praktycznych z zasadami 1 metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym oraz przedstawienie regulaminu bhp: pracowni informatycznej, boiska
szkolnego, hali sportowej. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajgcia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8.  Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9.  Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajgé w klasie:

1) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidéw i1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie

odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora

Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo

odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , nalezy udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O

zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek

powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgc. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;



5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami post¢powania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§254a

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych mogg tworzy¢ zespot
przedmiotowy. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory
kieruje pracg zespotu.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich :

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;

2) Przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zajg¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) Wybdr podrecznikdéw, materialow edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspodlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa  dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) wymiana do$§wiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

8) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.



§ 255

PEDAGOG SZKOLNY

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zardwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidow 2z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie  w
trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w

zakresie wychowania;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu

wychowawczo- profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacji zadan przypisanych Zespotom;
15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 256

LOGOPEDA

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w

tym mowy gloénej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy

logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;



4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia  prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzad artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

7) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

8) stala wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy,
10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspélpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

11) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

§ 257
POSZCZEGOLNE STANOWISKA PRACY
Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 258

SPOLECZNY ZASTEPCA DYREKTORA

W szkole powotany jest spoteczny zastepca dyrektora w wyniku glosowania Rady
Pedagogicznej.

§ 258 a

Zakres obowiazkow spotecznego zastgpcy dyrektora nalezy:

1) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

2) zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien;

3) wspotpraca z dyrektorem szkoty.



§ 259
ZWIAZKI ZAWODOWE

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

ROZDZIAL 30

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

§ 260

CZELONEK SPOLECZNOSCI SZKOLNE]

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 260 a

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka 1 dziecka.

§260 b

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,
ptci, religii, pogladéow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 261

TRAKTOWANIE CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czlonek spolecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka

4. spolecznosci szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i
karane.



5. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 262
PRAWA UCZNIA

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;

9) realizacji programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;;

20) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ osobista, nietykalnosé¢
cielesng i1 ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do

dyrektora szkoty 1 powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 datg zdarzenia;

21) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.



§262 a

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnhnioski i1 skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7.  Zwyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach post¢powania wyjasniajacego.

8.  Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zajakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 263

OBOWIAZKI UCZNIA

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej Nr 1 w Smolnicy ma obowigzek:
1)  przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2)  godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3)  systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4)  bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty i jego zastgpcey ,
nauczycieli;

5)  przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
6) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

7)  szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,



8)  przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

10) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

11) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w ciggu trzech dni po zaistniatym fakcie;

(konsekwencja niedopelnienia tej czynnosci jest nieusprawiedliwienie godzin);

13) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje

ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw;

14) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
16) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

17) dba¢ o zdrowie , bezpieczenstwo swoje i kolegdbw, wystrzegaé sie¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkow
odurzajacych;

18) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

5) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

6) zapraszac¢ obcych osob do szkoty;

7) zachowywac si¢ agresywnie w stosunku do innych;

8) przeszukiwac i przywtlaszczaé cudzych rzeczy;

. Za zgoda rodzicow 1 wychowawcy uczen moze posiadaé telefon komorkowy lub inne

urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okreslonych warunkach:

1) telefon powinien posiadac tylko podstawowe funkcje do porozumiewania sig,

2) podczas lekcji telefon musi by¢ wytaczony i schowany, chyba Ze nauczyciel przedmiotu
zezwoli na korzystanie z urzadzenia jako pomocy dydaktycznej;

3) telefon moze stuzy¢ do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie podczas

przerw w pilnych sprawach,

4) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno uzywaé
do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,



5) w przypadkach niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

§ 264

OBOWIAZKI RODZICA

Rodzice majg obowiazek:
1) realizowa¢ obowigzek szkolny dziecka;
2) zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku w drodze do szkoty i ze szkoty;

3) zapewni¢ przybory, podreczniki, zeszyty i pomoce niezbedne do realizacji obowigzku
szkolnego;

4) dbac o zdrowie i higien¢ osobistg dziecka;
5) regularnie sprawdzac odrabianie zadan domowych;

6) kontaktowac si¢ z wychowawcg oraz uczestniczy¢ w zebraniach szkolnych i klasowych
(rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach, zebraniach, nie kontaktujg si¢ z nauczycielami
nie majg prawa powolywac si¢ na brak informacji o uczniu);

7) angazowac si¢ w zycie klasy i szkoty;
8) zorganizowa¢ dziecku positki (I i II $niadanie) zgodne z normami prawidlowego odzywiania;

9) powiadomi¢ szkot¢ o przyczynie nieobecnosci dziecka w drugim dniu tej nieobecnosci.

§ 265
ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

1.  Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 267

Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowiagzek troszczy¢ si¢ o honor szkoty 1 kultywowac jej
tradycje.



ROZDZIAL 31

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 268

ZASADY REKRUTACII

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowe;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. W roku szkolnym 2017/2018 moze zostaé przyjety uczen, ktory w roku szkolnym 2016/2017
nie otrzymat promoc;ji do klasy II gimnazjum.

. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcag pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 268 a

REKRUTACJA UCZNIA PRZYBYWAJACEGO Z ZAGRANICY

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia .

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwdd, wlasciwej ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;



2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzglgdu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentoéw, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.
4.  Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentdw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddzialu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowg,
W razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 269

Warunki i tryb przechodzenia uczniow do szkoty z innych typoéw szkot reguluja odrgbne
przepisy.

§ 269 a

PRZECHODZENIE UCZNIA ZE SZKOLY PUBLICZNEJ JEDNEGO TYPU DO SZKOLY
PUBLICZNEJ INNEGO TYPU

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, uczg si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucz¢szczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt
si¢ w szkole , z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:
1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:
2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
2. Dlaucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawa — Prawo o§wiatowe .
3. Szczegotowe warunki i zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 8 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej
innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

§ 270

NAGRADZANIE UCZNIOW

1. Uczefn moze otrzymac¢ nagrodg za:



1) najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotow i zachowania;

2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) 100% frekwencje;

5) wzorowa dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty;

6) najwickszy indywidualny postep ucznia w nauce ustalany na podstawie $redniej ocen z I
1 II potroczu.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw lub opickundéw prawnych ucznia;
6) nagroda rzeczowa.

§270 a

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY

1. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty Ilub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwolanie od przyznanej nagrody polega na ztoZzeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczng.
§ 271

KARANIE UCZNIOW

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

2) nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkoty.
2. Rodzaje Kkar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;



3) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecno$ci rodzicow;

4) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkotg
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

7) przeniesienie do innej szkoty.

§271a

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj 1
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawecze, ktore kara ma zrealizowac.

§271b
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

§271 ¢

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
§271d

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego kara:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy, nauczyciel lub dyrektor szkoty;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku wychowawcy.

§271e

1. O zastosowanej karze wychowawca lub dyrektor szkoty informuje rodzicow lub osobe, pod
ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, a fakt ten odnotowuje w dzienniku
wychowawcy.

2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu nagang sktada si¢ do akt ucznia.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia i daty jego
popelnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie 1
sposobie odwotania.



§272

ODWOLANIA

1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.

2. Whiosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w
terminie 7-miu dni.

3. Odwotanie wniesione przez osobe¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do

14 dni od dnia wniesienia odwotania.
. Decyzja komisji jest ostateczna.

(o2}

§ 273
ZAWIESZENIE KARY

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia.

§273 a

Karg uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 274

SZCZEGOLOWE ZASADY KARNEGO PRZENIESIENIA DO INNEJ SZKOLY

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;



3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) falszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

14) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 275

PROCEDURA POSTEPOWANIA PRZY KARNYM PRZENIESIENIU DO INNEJ SZKOLY

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokol zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy $cigania.

2. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeh moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postgpowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca
klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje RP o

zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych,  zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca wszczecia postepowania w sprawie karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.



9.

10.

11.

. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajgcia  do
Czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 32

PRZYPISY KONCOWE

§ 276

Szkota  prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§277

Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§278

Szkota w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Inauguracja roku szkolnego;

Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Spotkanie z Mikotajem;

Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;
Turniej Sportowy Kl. 1-111

Pierwszy Dzien Wiosny;

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

10) Dzien Dziecka;

11) Zakonczenie roku szkolnego.

Stroj apelowy obowiagzuje spoltecznos¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach.



§ 279

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN (NOWELIZACJI) STATUTU

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgacego szkote;
5) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 280

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w
Statucie.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2019 r. przyjeto do stosowania z pdzniejszymi zmian.

/ dyrektor/



