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Kodeks Etyezny Pracownikow Niepedagogicznych

Szkola Podstawowa nr 1 w Smolnicy

Kodeks okresla standardy postgpowania, ktorych przestrzeganie jest gwarancja
kompetencji. odpowiedzialnosci pracownikow, w zwiazku z wykonywaniem przez nich
obowiazkow.

Wskazane w Kodeksie zasady i wartosci etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypelniania przez nich codziennych obowigzkow.

Pracownik jest zobowiazany swoim postepowaniem tworzy¢ dobry wizerunek
pracownika szkoly poprzez:

- utrzymywanie pozadanych relacji ze wspolpracownikami: brak ostrej wymiany zdan,
klomi. spiec. rzutujacych na jakos¢ pracy,

- brak pomawiania. oSmieszania, obrzucania inwektywami,

- niepodejmowanie nieprawdziwych i krzywdzacych dyskusji.

Pracownik dba o prestiz szkoly i jako$¢ wykonywanej pracy.

Pracownik przedkiada dobro szkoty nad wlasne interesy.

Pracownik zachowuje wysoka kulture, uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w kontaktach
7 uczniami, rodzicami uczniéw, przetozonymi, podwladnymi i wspotpracownikami.
Pracownik wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie, wykorzystujac
w najlepszy sposob swoja wiedzg i umieje¢tnosci. Wymagane sa:

- stosowny strdj.

- nieuzywanie jezyka potocznego.

Pracownik dba o terminowe, zgodne pod wzgledem formalnym 1 merytorycznym
wykonywanie zadan. wynikajacych z zakresu jego obowiazkow oraz dodatkowych
dyspozycji 1 polecen przetozonych.

Pracownik gospodaruje publicznymi $rodkami finansowymi racjonalnie, oszczednie

i efektywnie i jest gotowy do rozliczenia swoich dzialan w tym zakresie.
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Pracownik nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje postepowanie. Jest gotowy do
przyjecia krytyki w razie zaniedbania swoich obowiazkéw. uznania swoich bicdow oraz
ich niezwlocznego naprawienia.

Pracownik dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i poglebianie wiedzy zawodowej.
potrzebnej do wykonywania zadan.

Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postepowanie bylo jawne. zrozumiale

i nie budzito podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym i prywatnym.

. Pracownik szkoty nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych i osobistych od 0sob

zaangazowanych w prowadzenie sprawy.
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