Szkota Podstawowa Nr 1

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 W SMOLNICY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin Organizacyjny ustala organizacj¢ i zasady funkcjonowania Szkoly Podstawowej

nr I w Smolnicy.

2. Szkola Podstawowa nr 1 w Smolnicy dziala na mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz.U.2017.2198 t.j. 2 29.11.2017 r.).

3. Szkota Podstawowa nr 1 w Smolnicy realizuje zadania wynikajace ze Statutu Szkoly.
4. Organem prowadzacym jest Gmina De¢bno.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

6. Dyrektor w stosunku do pracownikdw jest pracodawea w rozumieniu Kodeksu Pracy 1 Karty

Nauczyciela.
§ 2
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Szkoly Podstawowej

nr 1 w Smolnicy,

e szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 1 w Smolnicy.

e radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly Podsizwowe; or
w Smolnicy,
o Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodmoow dmaismacs = Sakale

Podstawowej nr 1 w Smolnicy.




e dvrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 w Smolnicy,
e statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Smolnicy.

e Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski dziatajacy

w Szkole Podstawowej nr 1 w Smolnicy.

o
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Szkola Podstawowa nr 1 w Smolnicy dziala na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, Statutu Szkoly, regulaminéw oraz aktow prawnych wydawanych przez Radg

Pedagogiczng i dyrektora szkoly.
§ 4

Nadrzednym celem dzialania szkoly jest nauczanie i wychowanie dzieci oraz mlodziezy.

ROZDZIAL 11

Zasady kierowania w Szkole Podstawowej nr 1 w Smolnicy

§5

Szkota funkcjonuje na zasadzie jednoosobowego Kkierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania. podzialu uprawnien i obowiazkéw oraz  indywidualne]

odpowiedzialnosci zwiazanej z wykonywaniem zadan szkoty.

§6

1. Kierownikiem jest dyrektor szkoly pelniacy jednoczesnie funkcje organu
w postepowaniu administracyjnym, zwierzchnika stuzbowego wszystkich pracownikow
szkoty.

2. Dyrektor moze powierzy¢ okreslone obowiazki w zakresie gospodarki finansowe]

-t 7O

pracownikom szkoly. Przyjecie obowiazkoéw przez te osoby zostanie potwierdzone

dokumentem w formie odrebnego imiennego upowaznienia.
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1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacymi sprawami szkoly 1 reprezentowanic j€] na Zewnatrz,



2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) przyvgotowanie projektu organizacji szkoty.

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej.

5) wprowadzanie zarzadzen.

6) gospodarowanie mieniem szkoly,

7) przygotowanie projektu finansowego.

8) wykorzystywanie srodkow finansowych przydzielonych szkole.
9) ustalenie zasad polityki informacyjnej szkoty,

10) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w odniesieniu do pracownikow

szkoty.

11) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
12) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach jej kompetencii.
13) stwarzanie warunkow do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

14) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu

zawodowym,

15) stwarzanie warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktyczno -

wychowawczych i opiekunczych,

16) nadzorowanie szkolen pracownikow,

17) nadzorowanie procedur w ramach bhp,

18) ustalanie regulaminu pracy szkoty,

19) ustalanie regulaminu organizacyjnego szkoty

20) przyjmowanie interesantow w ustalonych godzinach przyjec.

21) nadzorowanie procedur wylaniania wykonawcow. ustugodawcow 1 dostawoiw wedies

procedur zamowien publicznych.

22) nadzorowanie procedur rozpatrywania skarg 1 wnioskow.




23) gospodarowanie funduszem plac i innymi funduszami szkoty.

24) wykonywanie innych zadan. zastrzezonych do kompetencji dyrektora przepisami

prawa,

25) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami,

26) wystepowanie z wnioskiem w sprawie nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla

pracownikow szkoly.
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§8
Dyrektor bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ nast¢pujacych stanowisk:
1) nauczycieli.
2) pracownikow administracyjnych.
2. Pracownik administracyjny bezposrednio nadzoruje i koordynuje dziatalnos¢
nast¢pujacych stanowisk:
1) konserwatora,
2) robotnikdéw gospodarczych,

3) sprzataczek.
ROZDZIAL 111

Struktura organizacyjna szkoly

§9
1. Strukture organizacyjna szkoty tworzy dyrektor i pozostate komorki organizacyjne.
2. W skiad komérek organizacyjnych wchodza:
1) Rada Pedagogiczna.
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad Uczniowski,
4) swietlica szkolna,
5) administracja i obstuga.
§ 10
1. Strukture organizacyjna poszczegélnych dzialow tworzza smowssis pracy

zatwierdzone w Arkuszu Organizacyjnym na dany rok szkolay




ROZDZIAL IV

Zakresy funkcjonowania poszczegolnych komorek organizacyjnych

§11
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pedagogiczni pracownicy szkoly.
ktorzy podlegaja bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Do podstawowych kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrznym.
2) zatwierdzanie planu pracy szkoty.
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych.
5) zatwierdzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty.
7) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,
8) Rada Pedagogiczna opiniuje:
e organizacje¢ pracy szkoly,
o tygodniowy rozklad zajec,
e propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i obowigzkow.,
« wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen. nagrod i wyréznien.
§12
1. W sklad Rady Rodzicow wchodza Rady Klasowe Rodzicow. stanowiace
reprezentacjg rodzicow.
2. Rade Rodzicow tworzy sie¢ w wyniku wyborow na zasadzie glosowania jawnego
w czasie ogdlnoszkolnego zebrania rodzicow.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci. kiory mie moze byc

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ rowniez inna nazwe niz okresiono W usicpes
1:
5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogiczne) 1 dyrelioma salofy

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkofy




6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdl uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow. takich jak:

« prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

e prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e prawo organizowania dziatalno$ci Kkulturalnej, oswiatowej. sportowej oraz
rozrywkowej. zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

e wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

e prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

e prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania.

5. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego maja obowigzek:

e reprezentowac uczniow szkoty,

o wspolpracowaé¢ z Radg Pedagogiczng i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego
w realizacji planu pracy szkoly.

e wspoluczestniczy¢ w zyciu szkoly przez:

- organizowanie i prowadzenie apeli.

- organizowanie konkursow i uroczystosci szkolnych.

- udzielanie pomocy uczniom stabszym.

- dbalos¢ o wystroj szkoly,

- pelnienie dyzuréw podczas przerw,

- dbatos¢ o interesy szkoly. kolezanek i kolegow.




§ 14

1. Do zadan pracownikoéw administracyjnych i obstugi nalezy:

e przechowywanie prowadzonej dokumentacji szkolnej i innej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie,
e prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw szkoty,

o prowadzenie dokumentacji szkolnej, ksiegi ewidencji dzieci, ksiggi uczniow oraz

innych rejestrow i ksiag zwiazanych z zakresem wykonywanych czynnosci.
e zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy 1 nauki,
o dbalosé o czystos¢ pomieszezen szkolnych i hali, terenow przylegtych do szkoty i hali,
e ochrona budynku szkoly i hali przed wtargnigciem 0sob niepowolanych.
ROZDZIAL V
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 15
Dyrektor podpisuje wszystkie pisma wychodzace ze szkoly.

§16

Zasady dotyczace wydawania decyzji administracyjnych reguluje Kodeks

Postgpowania Administracyjnego.
§ 17
Dyrektor moze upowazni¢ inne osoby do podpisywania pism w jego imieniu.
ROZDZIAL VI
Zasady informowania przedstawicieli srodkow masowego przekazu.
§ 18

1. Informacji o dzialalnosci szkoly udziela dziennikarzom dyrektor lub wskazani przez

niego pracownicy.




2. Udzielajac dziennikarzom wywiadow, wyjasnien i opinii, pracownicy szkoly powinni
uwzglednia¢ wymogi zwiazane z obowiazkiem przestrzegania zasad post¢powania

z informacjami niejawnymi oraz ochrona danych osobowych.
ROZDZIAL VII
Tryb pracy w szkole
§ 19
1. Pracownik szkoly zobowigzany jest przestrzega¢ zasady podporzadkowania
stuzbowego wynikajacego z organizacji szkoly i szczegétowego podzialu czynnosci.

2. Pracownik. ktory otrzymal polecenia z pominigciem drogi stuzbowej. powinien o tym

fakcie niezwlocznie poinformowaé swojego przelozonego.

3. W czasie nieobecnosci pracownika, sprawy prowadzone przez niego wchodza
w zakres pracy innego pracownika — osoby upowaznionej przez dyrektora.

§ 20
1. Porzadek, tryb i czas pracy w szkole oraz prawa i obowiazki pracownikow
niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy, ustalony w trybie przepisow Ustawy
o pracownikach samorzadowych, Kodeksu pracy, przyjmowany w formie zarzadzenia

dyrektora.

2. Porzadek, tryb i czas pracy w szkole oraz prawa i obowiazki pracodawcy

i pracownikow pedagogicznych okresla Karta Nauczyciela.




