Zatacznik Nr 1

do Regulaminu kontroli zarzadcze]

KODEKS ETYCZNY NAUCZYCIELA

Kodeks etyczny nauczyciela stanowi pewien zespét zasad bedacych dla
nauczyciela pomoca w rozstrzyganiu probleméw etycznych jego zawodu i
niewatpliwie jest namacalna préba przeswiadczajaca o fakcie, iz dziatania
nauczyciela ukierunkowane do jego odbiorcow, uczniéw i ich rodzicéw lub
opiekunow, podejmowane w ramach jego czynnoéci zawodowych, maja szczegolny
wymiar etyczny, ktory wynika z roli spotecznej nauczyciela.

Warto wskaza¢, iz spoleczng role nauczyciela kreuja przede wszystkim
sytuacje, w ktorych to swoimi dziataniami moze wywiera¢ wptyw na Zzycie innych
ludzi jak réwniez spoteczne oczekiwania wobec przedstawicieli zawodu
nauczycielskiego. Zawod nauczyciela stawia wysokie wymagania i dlatego
nauczyciel znajduje si¢ pod ustawiczng kontrola. Kazde jego potkniecie jest
natychmiast dostrzegane i komentowane. Zatem musi by¢ szczegdlnie ostrozny
zwlaszcza, ze sedziami sa uczniowie, ktérych wychowuje. Latwo mozna stracié¢ ich
szacunek i zaufanie, a bardzo trudno go odzyska¢. Niewatpliwie etyka zawodu
nauczyciela dotyczy postawy nauczyciela, jego kultury, osobistej odpowiedzialnosci,
wrazliwosci, uczciwosci, wiedzy i kompetencji. Zatem wiasciwe wypelnianie roli
zawodowej nauczyciela to klucz do sukcesu, a $rodkiem pomocnym do jego

osiagnigcia powinny by¢ zasady etyczne, o ktérych mowa nizej.

§1

1) Powinnoscia nauczyciela jest w sposéb jasny i czytelny przekazywac uczniowi
1 jego rodzicom lub opiekunom wiedze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i

problemy oraz informowac¢ o celach swoich dzialan wychowawczo-



D)

2)

1)

dydaktycznych, stosowanych metodach, wynikach i ocenach uzyskiwanych
przez ucznia oraz sposobach ich udostepnienia tj. poprzez bezstronne,

obiektywne i nalezyte wywiazywanie si¢ ze swoich obowigzkdw.

§2

Nauczyciel powinien dazy¢ do uzyskania zrozumienia odbiorcéow dla
przekazywanych przez siebie informacji i akceptacje dla planowanych
dziatan. Dla utrzymania odpowiedniego poziomu swojej  pracy
wychowawczo-dydaktycznej nauczyciel —niejednokrotnie — staje przed
koniecznoscia poznawania osobistych, poufnych informacji dotyczacych jego
odbiorcow.
- wzajemna wspoélpraca z uczniem, rodzicem, opiekunem w realizadji
zatozonych plandw dziatania,
Na nauczycielu ciazy szczegdlna odpowiedzialno$é, wynikajaca ze
swiadomosci posiadania tego rodzaju wiedzy i stara si¢ uzyskiwac ja jedynie
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla wykonywania jego czynnosci
zawodowych.
- brak podstepu, grozby, szantazu w zdobywaniu tego rodzaju
informacji,

- powsciagliwosc w jej rozpowszechnianiu.

§3

Nauczyciel —naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podjac
natychmiastowe dziatania, ktére maja na celu usuniecie skutkéw swojego
postegpowania i naprawienie powstatych szkéd. Ma réwniez obowigzek
reagowac na znane sobie fakty odstepstwa od zasad etyki zawodowej ze

strony innych nauczycieli. W takich sytuacjach nauczyciel powinien doioZyC'



1)

1)

wszelkich staran, aby przekona¢ wspoétpracownika do zmiany postepowania
poprzez interwencj¢ osobista, odwolywanie si¢ do pomocy innych
nauczycieli, zespotu nauczycielskiego lub, gdy to nie przyniesie efektu, do
dziatajacych na jego terenie organizacji zawodowych nauczycieli.
- bedac w stanie nietrzezwosci lub innych $rodkéw odurzajacych
niezwloczne opuszczenie miejsca pracy i kontakt z dyrektorem szkoty
lub jego zastepca,
- niezwioczne poinformowanie dyrektora szkoty lub jego zastepcy o
przebywaniu na terenie szkoly nauczyciela bedacego w stanie
nietrzezwosci lub pod wpltywem innego srodka odurzajacego oraz
otoczenie uczniow opieka majacych zajecia lekcyjne z tym

nauczycielem.

§4

Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy, bez
wzgledu na jakiekolwiek indywidualne cechy ucznidw i ich rodzicéw czy tez
na jego osobisty do nich stosunek. Nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny
za to, aby cechy roznicujace odbiorcéw jego dziatar, takie jak rasa,
narodowos¢, swiatopoglad i system wartoéci, pozycja spoteczna, sytuacja
materialna, poglady polityczne, a takze stosunek do szkoly i edukacji oraz
charakter probleméw wychowawczych — w zaden sposéb nie pociagaty za
soba dyskryminacji tych 0séb w $rodowisku szkoty i w dostepie do ddbr
edukacyjnych.

§5

Nauczyciel nie moze wykorzystywac swojej pozydji dla osiggania kosztem

ucznia i jego rodzicow lub opiekunow korzys’ci osobistych. W trosce o



godnos¢ zawodu nauczyciel jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby
rozpoznawac i eliminowac wszelkie sytuacje, ktdre moga by¢ przez ucznia lub
inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

- przyjmowanie i wreczanie fapowek,

- przyjmowanie korzysci finansowych materialnych i niematerialnych,

- przyjmowanie prezentow, podarunkéw w kwocie wyzszej niz 30

zlotych np. kwiatoéw, alkoholu, zegarkow.

§6

1) Nauczyciel stanowi wzdér osobowosci prawej i szlachetnej, wrazliwej i
odpowiedzialnej, o postawie otwartej na drugiego cztowieka. Nadrzednym
zadaniem nauczyciela jest troska o dobro ucznia.

- Nauczyciel uczciwie i rzetelnie przekazuje wiedz¢ zgodna z prawda,
uwzgledniajac rézne teorie naukowe.

- Nauczyciel szanuje godnos¢ ucznia w procesie ksztalcenia i
wychowania. Nauczyciel uznaje autonomie ucznia oraz jego rodziny.

- Nauczyciel stoi na strazy realizacji warto$ci moralnych, uczy i
wychowuje wlasng postawa i przyktadem.

- Nauczyciel jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i
swiatopogladéw, respektujacych tad spoteczny i moralny.

- Nauczyciel wprowadza ucznia w dziedzictwo kulturowe narodu
polskiego oraz uczy poszanowania kultury innych narodéw.

- Nauczyciel wychowuje w szacunku dla kazdego cztowieka i
respektuje jego dobro osobiste. Nauczyciel uczy kultury wspoétzycia ze
swiatem przyrody.

- Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, wybiera odpowiednie
metody, formy oraz $rodki nauczania i wychowania, stosuje

obiektywne kryteria oceny z uwzglednieniem zasady indywidualizagji.



y

1)

- Nauczyciel dba o wtasny wizerunek w miejscu i poza miejscem pracy
Y. zachowanie kultury osobistej brak nadmiernego spozywania

alkoholu,

- Nauczyciel organizuje wycieczki kulturowe i krajoznawcze.

§7

Nauczyciela obowiazuje tajemnica zawodowa. Nauczyciel wywiazuje sie ze
zobowigzan wobec uczniéw, rodzicow, kolegéw i przetozonych. Nauczyciel
wraz z nadzorem pedagogicznym i innymi pracownikami o$wiaty powinien
tworzy¢ zespdt ludzi wspomagajacych sie w realizacji wspdlnego celu, jakim
jest nauczanie i wychowanie. Tworzenie grup nacisku dla obrony wtiasnych
korzysci jest niemoralne. Nauczycieli powinny aczy¢ wiezy kolezeristwa,
wspotpracy, pedagogicznej solidarnosci i szlachetnego wspétzawodnictwa.

- realizacja z uczniami bez zbednej zwloki podstawy programowej

nauczania, organizowanie merytorycznych spotkan z rodzicami.

§8

Nauczyciel ~ doswiadczony — winien  otoczyé  opieka nauczycieli
rozpoczynajacych prace, stuzac im rada i pomoca. Nauczyciel mlodszy winien
okazywac¢ szacunek i uznanie kolegom z dtuzszym stazem pracy. Nauczyciel
nie powinien podwaza¢ autorytetu innych nauczycieli i pracownikow
oswiaty. Wszelkie uwagi o dostrzezonych btedach w ich postepowaniu
powinien najpierw przekaza¢ bezposrednio zainteresowanym.

- brak w okazywaniu miodszemu wspStpracownikowi ironii,

szyderstwa, ponizania, deprawowania, oémieszania,



- uwazne stuchanie i w konsekwencji wyciaganie przez mtodszego
wspotpracownika  wnioskow  bedacych  Zrédlem  pdzniejszego

doswiadczenia zawodowego.

§9

1) Nauczyciel zobowiazany jest do nierozpowszechniania informadji z posiedzen
rad pedagogicznych. Nauczyciele pelniagcy funkce w nadzorze
pedagogicznym zobowiazani sa kierowaé si¢ w swojej dziatalnosci zasadami

niniejszego Kodeksu.




